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Naringslivspolicy for Stockholms stad
Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Stockholms stad har tagit fram ett forslag till en néringslivspolicy.
Policyn syftar till att skapa en gemensam utgangspunkt kring
néringslivsfrdgor och ska fungera som ett vigledande internt
styrdokument for staden dir forhallningssétt, ansvarsomraden och
samverkan tydliggors. Kommunfullméktiges mal om att Stockholm
ska vara en hallbart vixande och dynamisk storstad med hog
tillvéxt, ett gott foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt ndringsliv dr policyns utgangspunkt. Malet dr att
bidra till 6kad tillvdxt och nya arbetstillfdllen genom att fa nya
foretag att starta och befintliga foretag att vixa. Stadens
ndringslivspolicy delas in i fyra fokusomraden:

1. Stimulera tillvixt och foretagsamhet

2. Forbittra service, tillgédnglighet och myndighetsutévning
3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompentens

For varje fokusomrade beskrivs dven onskad effekt, atgirder,
samordning och organisation.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ar positiv till Stockholms stads
ndringslivspolicy. Genom att tydligt samordna arbetssitt och
tydliggora ansvarsomraden kan staden vara konsekventa i
ndringslivsarbetet. Forvaltningen berors i stor utstrdckning av
fokusomrdde 3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat naringslivspolicyn till samtliga
stadsdelsndmnder, berérda fackndmnder, kommuner, myndigheter
och organisationer. Synpunkter pd handlingsplanen ska ha
inkommit till stadsledningskontoret senast den 15 oktober 2019.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom den administrativa avdelningen.
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Arendet

Niéringslivspolicyn syftar till att peka ut en gemensam riktning for
stadens néringslivsarbete for stadens nimnder och bolagsstyrelser
samt utgora en grund for hur staden ska na uppsatta mal inom det
kommunala néringslivsuppdraget. Policyn utgar fran
kommunfullméktiges mél om att Stockholm ska vara en hallbart
viaxande och dynamisk storstad med hog tillvéxt, ett gott
foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt niringsliv.

Policyn ska vara véigledande och tydligt beskriva vad som ska
uppnds inom stadens ndringslivsuppdrag kommande ér. Den syftar
till att skapa en gemensam utgangspunkt kring néringslivsfragor och
ska fungera som ett internt styrdokument for staden dir
forhallningssétt, ansvarsomraden och samverkan tydliggors. Malet
ar att bidra till 6kad tillvéxt och nya arbetstillfdllen genom att f4 nya
foretag att starta och befintliga foretag att vixa. Naringslivspolicyn
ska vara ett langsiktigt och stadsovergripande dokument.
Implementering och genomforande ska utféras inom ramen for
ordinarie planering och uppfdljning av verksamheten. Policyn géller
tillsvidare och kan komma att uppdateras i samband med stadens
arliga budget.

Stadens néringslivspolicy delas in 1 fyra fokusomraden:
1. Stimulera tillvéxt och foretagsamhet
2. Forbittra service, tillgédnglighet och myndighetsutévning
3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet
4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompentens

For varje fokusomrade beskrivs dven onskad effekt, dtgirder,
samordning och organisation. Nedan beskrivs de fyra
fokusomradena.

Stimulera tillviixt och foretagsamhet

Staden méste bidra med langsiktiga och goda forutséttningar for
foretagande och ddarmed skapa fler arbetstillfallen och i
forlangningen goda forutséttningar for en ekonomisk och socialt
hallbar utveckling.

Foreslagna atgirder dr exempelvis att frimja sméforetagande i
ytterstadsstadsdelar, tillhandahalla en tydlig serviceprocess genom
hela staden gentemot foretag som vill etablera sig i staden samt
erbjuda en central funktion for lokal nédringslivsutveckling for att
mota tillvéxt- och utvecklingsfragor i stadsdelarna.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna stadens
strategiska néringslivsarbete. Stockholm Business Region (SBR)
ansvarar for tillvixt- och utvecklingsarbetet av det lokala
néringslivsarbetet 1 samverkan med stadsdelsnimnderna.

Forbiittra service, tillgiinglighet och myndighetsutovning
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Staden ska kdnnetecknas som néringslivsvénlig av niringslivet och
myndighetsutdvning, bemotande och tjénster ska vara effektiva och
halla hog kvalitet. Mélet ar att foretagen ska ha bra kontaktvégar in
till staden och att relevant information och service ska vara
lattillgénglig och effektiv.

Foreslagna atgérder dr att erbjuda god service, effektivitet och
rattssdkerhet 1 kontakt med foretag och entreprendrer,
vidareutveckla stadens myndighetsutdvning och 6ka samverkan,
forenkla for foretagare genom att utveckla enkla och gérna digitala
verktyg, tillhandahélla tydliga kontaktvdgar samt sékerstélla att
stadens medarbetare har god kdinnedom om foretagens vardag och
processer for tillstdndsgivning.

Samverkan kridvs mellan de ndmnder som ansvarar for
myndighetsutdvning inom olika verksamheter i staden. Staden ska
uppfattas som en part av ndringslivet.

Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

Stockholm ska vara en attraktiv och vixande stad som lockar
besokare och foretag fran hela vérlden. For att dstadkomma detta
behovs en stadsplanering som skapar en sammanhallen stad som ser
till allas behov. En funktionsblandad bebyggelse med arbetsplatser,
bostidder och service inom samma omrade efterstrivas av staden.
Naéringslivets behov behdver tas med tidigt 1
stadsbyggnadsprocessen for att bidra till ratt utbud av arbetsplatser
pa ratt platser. En viktig forutséttning for att foretag ska kunna
starta, verka och vixa dr dven att grundférutsittningarna pa platsen
fungerar. Den kommunala grundservicen ska vara likvirdig i hela
staden. Det kan exempelvis handla om den dagliga driften 1
stadsmiljon, som renhdllning, sndrdjning samt trygghets- och
sikerhetsfragor. Aven infrastruktursatsningar ir viktiga for att skapa
attraktiva ligen for arbetsplatser.

Foreslagna atgirder dr bland annat att stirka foretagarperspektivet i
stadens strategiska trygghetsarbete, vdrna stadens renodlade
verksamhetsomraden och ge dem lingsiktiga forutséttningar for
utveckling, involvera det lokala néringslivet i arbetet med
platssamverkan, ta med néringslivsperspektivet tidigt i
stadbyggnadsprocessen, intensifiera det strategiska arbetet med att
oka antalet arbetsplatser ibland annat i §versiktsplanens
fokusomraden, renodlade verksamhetsomraden och i omraden som
domineras av bostédder.

Ansvaret for stadsbyggnadsprocessen ligger hos de tekniska
ndmnderna, SBR bidrar med néringslivsperspektivet i de tidiga
skedena. For fragor som ror stadsmiljon 1 foretagarnas narmiljo
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behovs en tydlig kontaktvig in till staden 1 respektive
stadsdelsndmnd.

Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens
Staden ska bidra till att tillgdngen till arbetskraft med rétt
kompentens finns pa arbetsmarknaden. Detta genom att erbjuda
utbildningar inom alla nivaer for snabb etablering pa
arbetsmarknaden och for att tillgodose néringslivets efterfragan
behov. For att lyckas med matchning av rétt kompetens med
arbetstillfillen behdver staden tillsammans med néringslivet
utforma utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Okad utbildning
och fler arbetstillfdllen kan dven bidra till 6kad vilfard och en
socialt héllbar stad. Staden behover dven vid stora
foretagsetableringar involveras for att finga upp behovet av
kompetens sé tidigt som mojligt.

Foreslagna atgérder inom omradet dr bland annat att 6ka dialog och
samverkan i staden géllande kompetensforsorjningsfragorna, oka
samverkan mellan niringslivet och stadens yrkesutbildningar samt
verka for enklare regler och processer for arbetskraftinvandring for
att fler talanger ska soka sig till Stockholm. Samordningen sker
framst mellan arbetsmarknadsndmnden och utbildningsnimnden.

Synpunkter och forslag

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning dr positiv till Stockholms stads
ndringslivspolicy. Genom att tydligt samordna arbetssétt och
tydliggdra ansvarsomraden kan staden vara konsekventa i
ndringslivsarbetet. Policyn ndmner att néringslivet ir en
mojliggorare for att uppfylla stadens mal kring bland annat
hallbarhet och forvaltningen anser att det vore dnskvért om ett
overgripande jamstéilldhetsperspektiv kunde lyftas in 1 policyn.
Exempelvis med tydligare uppsatta mal for jamstilldhet samt att
statistik fors for att béttre kunna synliggoéra eventuella brister och
sdtta fokus pa jamstélldhetsfragan.

Under fokusomréde 2. Férbdttra service, tillgdnglighet och
myndighetsutovning finns stora utmaningar for att staden ska
uppfattas som en part gentemot ndringslivet. Forvaltningen vill
poédngtera att roller, ansvar och gransdragningar tydligt méaste
definieras for att lyckas med atgarden.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning berdrs 1 stor utstrackning av
fokusomrdde 3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet. 1
avsnittet beskrivs bland annat vikten av en funktionsblandad
bebyggelse med arbetsplatser, bostdder och service inom samma
omrade. Detta dr ndgot som bade efterstridvas av staden och bevakas
av forvaltningen i stadsbyggnadsprocessen. Dessutom presenteras
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en atgédrd om att staden ska involvera det lokala nédringslivet i
arbetet med platssamverkan. Vid arbetet med denna atgérd anser
forvaltningen att det finns behov av tydliga roll- och
ansvarsbeskrivningar for att kunna atgérda de problem som
framkommer i stadsmiljon.

Under rubriken ’samordning och organisation” pé sidan 17 foreslas
att det ska finnas en tydlig kontaktvég in till staden géllande fragor
som ror stadsmiljon hos respektive stadsdelsndmnd. Ansvaret for
manga fragor som ror stadsmiljon, t.ex. gatutrdd, delar av
snordjning och torgytor, ligger pa andra forvaltningar i staden och
ar dirmed omraden som stadsdelsforvaltningen inte har direkt
radighet over. Forvaltningen ser dock positivt pa atgdrder som
syftar till att forenkla for bade néringsliv och invénare att tycka till
om stadsmiljon. Diaremot anser forvaltningen att stycket behdver
fortydligas sa att forvaltningens ansvar i frdgan framgar battre.

Sammanfattningsvis vilkomnar forvaltningen niringslivspolicyn
som en del i att skapa en socialt och ekonomiskt hallbar stad. Bland
annat genom att bygga en funktionsblandad stad, 6ka
utbildningsnivaer, arbetstillfallen och béttre matcha néringslivets
behov samt gora satsningar for att bidra till en likvirdig kommunal
grundservice 1 hela staden.

Susanne Leinskold Johan Hernman
stadsdelsdirektor Ansvarig
Bilagor

Stockholms stads néringslivspolicy
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