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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 50802615
Brénnstrom

Avdelning/enhet: Aldre, funktionshinder och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Habane Hassan Habane.hassan@stockholm.se | 50802180

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen
Demenskunskap, basniva.

Ange 6nskad summa for insatsen
110 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 35.000 kronor
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Vikarietickning | Totalt: 65 000 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 300 Befattning: vardbitridde

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 10 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: kursmaterial, kaffe och brod.

Beskrivning av behov

Allt fler blir #ldre i Stockholms stad och hog alder dr den enskilt
storsta riskfaktorn for att drabbas av ndgon form av demens. Detta
innebir att fler personer lever med ndgon form av kognitiv svikt
och antalet kommer sannolikt att 6ka. Att kunna ta hand om och
bemota personer med kognitiv svikt och demens pé ett
professionellt sitt stiller hoga krav pé alla medarbetare inom
dldreomsorgen. Medarbetare inom &dldreomsorgen behdver darfor
okad kunskap om demenssjukdomar for att kunna ge ett bra stod
och bemétande till personer med demenssjukdomar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Hoja kompetensen och kunskapsnivén inom demensvard for
omvardnadspersonal.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2020

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

insatsen
Vardbitraden och underskoterskor inom hemtjanst, servicehus och
vérd- och omsorgsboende.

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
100 medarbetare.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Genom 6kad kunskap om olika demenssjukdomar pa kort och lang
sikt blir omvéardnadspersonalen tryggare i sitt arbete nir de méter
personer med demenssjukdomar och kognitiv svikt. For de #ldre
innebdr det en 6kad trygghet att fa stod av omvardnadspersonal
som har kunskap om demenssjukdomar och bemétande av
personer. Den forvéntade effekten 4r en 6kad kvalitet i
verksamheterna samt fler ndjda medarbetare som har fatt kade
kunskaper.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom samverkan och reflektion inom arbetsgrupperna i de
olika verksamheterna kan kunskapen spridas och forankras i
arbetet. Kollegial stdttning och handledning &r ocksé av stor
betydelse for att sprida kunskaperna inom verksamheterna.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Denna grundutbildning i demens och kognitiv svikt stirker det
grundldggande arbetet med personcentrerad omvérdnad och utgor
en grund for fordjupningsutbildningen i demenssjukdomar.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Utbildningen utvirderas efter avslutad kurs. Inom de olika
verksamheterna gors individuella uppfoljningar och
kvalitetsobservationer for att flja upp att den dagliga
omvérdnaden &r av god kvalitet och att omvardnadspersonalen
arbetar utifrén de kunskaper som de fatt genom utbildningen.

Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen 2

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av

forvaltningsdirektor:
g ok ; \‘\\ _?;{__j) :

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



