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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansodkningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning,

Huvudansvarig kontaktperson pi forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 508 02615
Brénnstrom

Avdelning/enhet: Avdelning &ldre, funktionsnedsittning och
socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Habane Hassan habane.hassan@stockholm.se | 50802180

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning i geriatrik for baspersonal inom hemtjénst, servicehus
och vard- och omsorgsboende.

Ange dnskad summa for insatsen

248 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 111 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 129 500 kr | Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 600 | Befattning:
vardbitriden/underskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 7500 kr

Ovriga kostnader ska tédcka: Kurslitteratur, kaffe och bréd.

Beskrivning av behov

Utbildning i geriatrik for vardpersonal inom &ldreomsorgen. Fler
dldre vardas i hemmet och vérdtiden vid sjukhus blir kortare. I
samband med att lagen om utskrivningsklar dndras diar kommunen
nu har ansvar att ge vard och omsorg inom 3 dagar till skillnad mot
tidigare 5 dagar efter att den &ldre dr medicinskt firdigbehandlad
hojs kraven pa kommunens personal.

Arbetet inom #ldreomsorgen kriver gedigna kunskaper hos
vardpersonalen. Vardpersonalen behover ha god kinnedom om
symtom, orsak, behandling och krav pa specifik omvérdnad vid
olika sjukdomstillstdnd hos éldre.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Oka vardpersonalens kunskaper om aldrandet ur biologiskt,
psykologiskt och socialt perspektiv och om de vanligaste
sjukdomarna som drabbar &ldre. Kénna till vilka symtom som
uppstar vid olika sjukdomstillstand. Okad kunskap om likemedel
och ldakemedelsbiverkningar hos dldre.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2020.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Stadsledningskontoret insatsen

Personalstrategiska avdelningen = A AT 5 N
Underskoterskor och véardbitraden inom &dldreomsorg.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
cirka 75 vardbitraden/ underskoterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Genom 6kade kunskaper i geriatrik kidnner personal igen symtom
pé sjukdom vilket okar trygghet och sikerhet bade for dldre och
omvardnadspersonal. Genom att se tecken som tyder pa att 4ldre
borjar bli samre i sitt allméntillstand kan vardpersonalen tidigare ge
adekvat information till sjukskoterska eller ldkare s4 att atgirder
kan vidtas. En 6kad kunskap i personalgruppen nér det giller
geriatrik och aldrandets forlopp forvintas bidra till en
kvalitetshjning i verksamheten.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, genom samverkan och reflektion inom arbetsgrupperna i de
olika verksamheterna kan kunskapen spridas, forankras och
fordjupas i arbetet.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

En god kunskap om aldrandet ger 6kad forstielse for zldres behov
vilket ger en mer kvalitativ omvardnad. Genom att
omvérdnadspersonalen besitter kunskap att identifiera olika
symtom kan de snabbare informera sjukskéterska och den dldre
kan fa adekvat vérd i ett tidigare skede.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Utbildningen utvidrderas efter avslutad kurs. Inom de olika
verksamheterna gors individuella uppfoljningar och
kvalitetsobservationer for att fSlja upp att den dagliga
omvardnaden dr av god kvalitet och att omvérdnadspersonalen
arbetar utifrdn de kunskaper som de fatt genom utbildningen.
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
ﬁirvaltningsdirekﬁir'




