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Motion om en mer likvardig friskvard

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om en mer likvérdig
friskvard till bland andra Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd.
Motioniren foreslar att Stockholms stad genomfor en Gversyn av
friskvardforménerna for att klargéra omotiverade skillnader och
darefter foresla atgérder.

Forvaltningen instimmer i motionérens forslag och bedomer att en
oversyn av friskvadsbidrag och 6vriga friskvardsformaner ar en god
idé.

Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-avdelningen i samrad med
stadsdelsforvaltningens ledningsgrupp.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om en mer likvirdig
friskvéard av Karin Wanngard (S) till bland andra Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd. Svar ska ha inkommit senast den 28 april 2020.
Motionen bifogas.

Motionéren beskriver att det inom Stockholms stad finns skillnader
1 hur friskvérdsbidrag och friskvardstimme utformas. Stadens
verksamheter dr olika till sin karaktir och har olika forutsittningar.
Respektive verksamhet bestimmer vilken friskvérd de erbjuder sina
medarbetare utifrdn verksamhetens och den enskilde medarbetarens
specifika forutséttningar och behov.

Utifran ett jamstélldhetsperspektiv foreslar motiondren att staden
darfor bor gora en dversyn av friskvardférmanerna for att kunna
klargdra omotiverade skillnader och darefter foresla atgarder.
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Synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer i motiondrens forslag om en 6versyn och
bedomer att en dversyn av friskvadsbidrag och ovriga
friskvardsformaner dr en god idé. Vidare foreslar forvaltningen att
stadsledningskontoret tar initiativ till att utarbeta en mer
sammanhéllen policy i staden och ddrmed forstirka stadens
arbetsgivarvarumarke.

Susanne Leinskold Tiina Palmqvist
stadsdelsdirektor HR-chef
Bilaga

Motion av Karin Wanngard (S)
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