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Bakgrund

Studiefrdmjandet har under en langre tid framgangsrikt bedrivit foraldrastodsverksamhet i
Jarvaomradet sedan 2011, forst med stdd av Allménna arvsfonden i projektet “Samordnat
foraldrastod Jarva” och sedan 2015 i ndra samarbete och med stdd fran Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning i samarbete med familjehusen i Rinkeby och Husby. Detta arbete med vart
koncept och studiematerialet ”Alskade barn” pagér kontinuerligt och vi far positiv respons fran bade
deltagare och samarbetspartners. Vi nar 6ver 1000 foraldrar per ar i stadsdelen. | dagslaget har vi ett
IOP med Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning som I6per till juli 2021. Vi 6nskar nu forlanga vart IOP till
dec 2021 och framat.

Syfte med IOP

Genom foraldraskapsstodjande fortbildningsverksamhet som kompletterar férvaltningens
verksamhet ska Studieframjandet starka foraldrar i sitt foraldraskap, 6ka delaktigheten och
inkluderingen i samhaéllet samt starka fortroendet gentemot férvaltningens verksamheter.

Mal med samarbetet
o Oka foraldrars kunskaper om forildrars rittigheter och skyldigheter
e Oka foraldrars kunskap om barns och ungdomars behov och rittigheter
e Oka foraldrars deltagande i familjehusens olika verksamheter
e Oka forvaltningens dialog med féréldrar i stadsdelsomradet
e Oka foraldrarnas kunskap om férskolans verksamheter

Former fér samarbetet

Foraldrar i stadsdelsomradet erbjuds redan, via fordldraradgivningens och Studieframjandets
samarbete med forildrar och lokala féreningar, att delta bland annat i studiecirkeln Alskade
barn. Alskade barn &r ett studiecirkelmaterial som riktar sig till fordldrar och barn med rétter i
andra kulturer dn den svenska. Ut6ver studiecirklarna anordnas éppna féreldsningar, varav
vissa halls i Familjehuset. Foreldsningarna har olika teman utifran 6nskemal fran
cirkeldeltagare och boende i stadsdelsomradet. Forelasningarna planeras i samverkan med
foradldraradgivningen. Verksamheten marknadsférs och férankras via vara projektmedarbetares
arbete med féreningar och natverk i omradet.

Vi har vid uppféljningar av de gangna arens verksamhet kunnat konstatera att samarbetet
fungerat mycket val och att verksamheten definitivt bidrar till maluppfyllelsen, varfor den
pagaende verksamheten behover fortsatta i sin nuvarande form framéver och infogas i
partnerskapet.

Under senare ar har det framkommit dnskemal om fordjupningscirklar for foraldrar i flera olika
dmnesomraden och vi 6nskar mota upp dessa dnskemal genom att vidareutbilda vissa av vara
Alskade barn-ledare lite extra och starta cirklar med dessa ledare. Vi vill ocksd kunna

arvodera dessa vidareutbildade ledare med en cirkelledarlon for att kunna motivera och
behalla de mest kompetenta ledarna och dven locka fler till att soka vara vidareutbildningar for
Alskade barn-ledare. Detta har visat sig vara ett lyckat koncept, vilket vi darfor vill fortsatta med.
For att fordldrarna som deltar i en studiecirkel ska kdnna sig trygga i diskussionerna och

kunna lara sig nya saker, ar ledarrollen valdigt viktig. Att traffas med sina grannar och prata
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om sa intima saker som relationer och sina egna barn stéller en hel del krav pa gruppen.

Ledaren behdver kanna sig bekvam i ledarrollen, kunna skapa trygghet i gruppen och leda

gruppens diskussioner pa ett bra satt. Det ar ju nar man formulerar sig och uttalar sina tankar,
diskuterar med andra och omproévar sina stallningstaganden som individerna gor kunskaperna

till sina egna. Ledaren ar ju en av deltagarna i gruppen, men med en lite annorlunda roll och

denna behdver tranas upp. Att inte vara "expert” pa barnuppfostran eller foretradare for en
myndighet eller férvaltning ger ledarna en mindre framtradande roll, men de paverkar anda
gruppens arbete mycket genom att styra upp planeringen och genomférandet av

cirkeltraffarna. Det ar ocksa viktigt att ledaren kan (och vill) ta hjalp av "experter”,

exempelvis fran foraldraradgivningen, forskolan, polisen eller socialtjansten.

For att verkligen fordjupa oss i vissa amnen planerar vi att vara projektmedarbetare sjélva haller ett
antal studiecirklar tillsammans med intresserade ledare/deltagare i ett visst amne.

Ett exempel ar det samarbete vi har med Jarva autismnatverk. Tillsammans med dem vill vi arbeta
vidare med en satsning pa neuropsykiatriska funktionsvariationer i form av forelasningar och
studiecirklar. Vi har ocksa ett gott samarbete med projektet Kvinnokraft, ett projekt i samarbete med
Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta stdf samt Studieframjandet, riktat till kvinnor och arbetsmarknad.
Vi hoppas att vi kan koppla samman dessa verksamheter sa att kvinnor far mer stéd att komma ut i
studier och arbete.

Vi vill ocksa fortsatta att arbeta tatt tillsammans med féraldraradgivningen och 6nskar planera in fler
Foraldratraffar samt studiecirklar tillsammans med dem som kunniga i de &mnen som foréldrarna
kdnner att de har behov av stod for.

For att sdkerstalla kvaliteten i studiecirklarna kommer projektmedarbetarna vara med i uppstarten av
de digitala studiecirklarna och stotta fordldrarna i de digitala verktygen. En satsning pa fler digitala
foreldsningar har visat sig fungera bra fér malgruppen, darfor planerar vi fler digitala foreldsningar
och 6nskar ta in stadsdelens experter i amnen som féraldrarna efterfragar.

Mal med ledarutbildning inom Alskade barn och férildraskapsstéd

e Oka ledarnas kunskaper om svenska forskolan, och vikten av férdldraengagemang.

e Oka ledarnas kunskaper om hur man kan sitta granser utan att tillgripa vald; ett
angelaget samtalsamne som ofta kommer upp till diskussion vid cirkeltraffar om barn.

e Oka ledarnas kunskaper om svenska lagar och férordningar, s& de informerar ritt.

e Oka ledarnas kunskaper om konfliktférebyggande samtal och samtalsmetodik, d& detta
behdvs ndr man ska tala om kansliga @mnen.

e Oka ledarnas kunskaper om friskvard, hilsa och barns utveckling s& de kan tipsa
foraldrarna.

e Oka ledarnas kunskaper om svensk hilso- och sjukvard och hur man kan anvinda sig
av den sa de hanvisar sina deltagare ratt.

e Oka ledarnas kunskaper om attityder och virderingar, jimstélldhet och diskriminering.

e Oka ledarnas kunskaper om att férebygga mobbning for att kunna féra samtal med
foraldrar om detta.

e Oka ledarnas kunskaper om pedagogik och stéd till barnens ldrande for att de battre
ska kunna tipsa foraldrarna.

e Oka ledarnas kunskaper i digitala verktyg och forum.
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Genomforande
Mmal
e 1 utbildning med 20 cirkelledare
e 1 vidareutbildning av redan utbildade ledare, ” Karlek och granser”, ca 10 deltagare
e 2 utbildningar i digitala verktyg
e 15 studiecirklar/ 6 traffar i Alskade barn materialet med “nya” ledare med 5-7
deltagare/cirkel
e 10 studiecirklar/ 6 traffar i Alskade barn materialet, fortsattningscirklar 5-7 deltagare/ cirkel
e 20 fordjupningscirklar/ 5 traffar,5-15 deltagare med ledare utbildade i ” Karlek och granser”
e 5 fordjupningscirklar/3 traffar, 5-15 deltagare med projektmedarbetare som ledare, i
samarbete med foraldraradgivningen, eller andra som verkar i stadsdelen.
e 6 foraldratraffar, varav 3 gemensamma med foraldraradgivningen
e 2 natverkstraffar for cirkelledare

- I samverkan med férvaltningen avser Studieframjandet under perioden genomféra: En
utbildning for nya cirkelledare fran foreningar i stadsdelsomradet med ca 20 st.
nya cirkelledare. Utbildningen innefattar tva heldagar i folkbildningskunskap,
pedagogik och utbildning i materialet Alskade barn. Vid digital utbildning sker utbildningen
pa fyra halvdagar under tva helger
Da vi nu har grundutbildat mangder med nya ledare
under flera ars tid kan det vara rimligt att minska antalet platser for nya och istéllet
”ateranvanda” samma ledare vid flera olika cirklar i grundmaterialet.

- Uppstart av studiecirklar i Alskade barn materialet, uppskattningsvis 15st. med nyutbildade
ledare. 10 med redan utbildade ledare i nya amnen som ledarna valjer sjalv i materialet.
Varje cirkel omfattar minst sex traffar och har 5-7 deltagare.

20 fordjupningscirklar med redan utbildade ledare i Alskade barn samt ”Karlek och granser”
Varje cirkel omfattar minst fem traffar och har 5-15 deltagare. 5 Studiecirklar med ledning av
projektmedarbetarna i amnen som fordldrarna sjdlva valjer i samverkan med forvaltningens
experter. Dessa cirklar omfattar minst tre traffar. Malet &r sammanlagt 50
foraldraskapsstodjande cirklar under perioden pa olika nivaer.

- Vidareutbildning av 10 redan utbildade cirkelledare i materialet” Karlek och granser” som
praktiserat vid flera olika cirklar och som vill férdjupa sina kunskaper och jobba extra som
arvoderade cirkelledare.

- Tva utbildningar i digitala verktyg, tex Zoom, Teams, for att stotta ledarna att halla
studiecirklarna pa distans.

- Minst 6 6ppna Foraldratraffar pa olika teman under projekttiden. Representanter fran
fordldraradgivningen medverkar i planeringen av dessa foreldsningar. 2st.0ppna
foraldratraffar som tematraffar tillsammans med foraldraradgivningen pa 6ppna forskolan. 1
traff med foréldraradgivningen pa traffpunkten i Rinkeby. 3st. med 6vriga representanter i
stadsdelen

- Forledare arrangeras ytterligare forelasningar eller
natverkstraffar utifran ledarnas behov och 6nskemal for att “djupdyka” i olika intressanta
dmnesomraden. Detta kan genomfdras som workshops, utflykter, prova-pa eller liknande
aktiviteter. tva natverkstraffar under perioden planeras.
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- Studieframjandet ar arbetsgivare for en 8 % tjanst som projektledare och IOP ansvarig.
Studieframjandet ar arbetsgivare for en projektmedarbetare pa 100 % och en pa 50 %.
En projektmedarbetare &r stationerad pa familjehuset i Rinkeby minst en dag/vecka.

Forvantat resultat:
e Minst 250 foraldrar skall delta i studiecirklar, foraldratraffar och utbildningar.
e Minst 150 foraldrar skall ha fatt information och féraldraradgivningens verksamheter.

Vidareutbildning av redan utbildade ledare ”"Karlek och granser”

For vidareutbildning av de "handplockade” ledarna anvander vi ett specialanpassat material, Karlek
och granser ”"som grundar sig pa Martin Forsters bok Fem ganger mer karlek. Dessa redan utbildade
ledare har redan deltagit i ledarutveckling steg 1 och en heldagsgenomgéng av Alskade
barnmaterialet.

Fokus for dessa utbildningar ar ledarrollen med fordjupning inom

demokratiskt forhallningssatt, processledarrollen, folkbildningspedagogik,

kommunikation och gruppdynamik samt sjadlvkdannedom som barande delar. Utbildningen sker under
tva fysiska traffar och tre distanstraffar.

Styrgrupp

Samarbetet leds av en styrgrupp. Styrgruppen traffas tva-tre ganger per termin och ansvarar
for styrning och uppfoljning av samarbetet. Styrgruppen bestar av:

- Representanter ifran stadsdelen

- Enhetschefer Studieframjandet

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen planerar verksamheten tillsammans. Arbetsgruppen bestar av:
- Chef for familjehuset bitrddande enhetschef for fordldraradgivningen.

- Enhetschef i Studieframjandet Stockholms lan

- Projektmedarbetare Studieframjandet Stockholms lan

- Representant ifran tex forskola

- Representant ifran féraldraradgivningen

- Representant ifran Individ och familj, Stab, utredare.

Planeringsgrupp

Planeringsgrupper planerar gemensamma verksamheter sasom foreldsningar, forelasare,
studiecirklar och andra verksamheter. Planeringsgruppen bestar av:

- Projektmedarbetare Studieframjandet.

- Medarbetare ifran familjehusen.

Uppfoljning

Enkater vid ledarutbildningar, mangdstatistik (kénsuppdelad) och enkater/intervjuer av ledare och
deltagare efter genomforda studiecirklar

Studieframjandet ansvarar for uppfoéljning av maluppfyllelse pa uppdrag av styrgruppen.

Ersattning till Studieframjandet
Total kostnad 1 juli-31 dec: 737 242 kr férdelat pa I6nekostnader och 6vriga omkostnader enligt
nedan:
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Lonekostnader 612 642 kr specificeras enligt nedan

Lénekostnader for projektledare och projektmedarbetare, 100 + 50 + 8 %: 415 305 kr.
Arbetsbeskrivning projektledare: kontakt med forvaltning, uppféljning, redovisning.
Projektmedarbetare: kontakt med familjehuset, foreningar, férskolor och dvriga samarbetspartners,
deltar i 6 foraldratraffar, 50 studiecirklar, 1 utbildning, 2 natverkstraffar, en férdjupningsutbildning,
rekrytering, stod till cirkelledare, arrangera forelasningar, ledare i fem studiecirklar, utbildning i tva
digitala utbildningar och deltar i 1 fordjupningsutbildning samt ansvarar for utvarderingarna.
Arvode cirkelledare: Efter genomgangen utbildning tva dagar och minst sex

traffar erhaller cirkelledarna 1350 kr/25 cirkelledare, totalt 48 938 kr.

Arvode vidareutbildade ledare: Efter 5-6 traffar samt forberedelsetid och rekrytering 3500 kr/20
cirkelledare 98 000

Arvode ledarutbildare: en utbildning, tva ledartraffar, en fordjupningsutbildning 30 000

Arvode foreldsare: 4 foreldasningar 20 000

Ovriga omkostnader

Ovriga omkostnader 125 000 kr. Specificeras enligt nedan:

Lokalkostnader: cirklar, forelasningar, utbildningar, personal 20 000
Administration: 16ner, administration, revision 30 000 kr
Férbrukningsmaterial: studiecirkelmaterial, telefon, dator,
marknadsféring/information, kontorsmaterial, informationsmaterial 25 000 kr
Mat och Fika: Vid ledarutbildningar, forelasningar och cirklar40 000
Barnpassning vid ledarutbildning, fordjupningsutbildning: 10 000 kr

Studieframjandets medfinansiering:

o Pedagogisk och beteendevetenskaplig kompetens vid framtagande av
fordjupningskurser och vid utbildning av ledare.

e Tillgang till distansplattform och distansutbildning foér ledare i olika
omraden.

e Ledartraffar med extra stod till ledare.

e Ledningens medverkan i styrgrupp och vissa arrangemang

e Utbildningar och tillgang till digitala verktyg.

e Tillgang till Studieframjandets 6vriga folkbildningsverksamheter

Ersattning
Total kostnad for IOP under perioden 1 juli-31 dec. 2021
737 242 kr

Fortsattning

Forhoppningsvis kan verksamheten fortsatta och fortleva under manga ar framaover i
samverkan mellan Studieframjandet och stadsdelen i Rinkeby-Kista. Bada parter behover
dock vara fria att sdga upp avtalet om partnerskap med en 6msesidig uppsagningstid om 6
manader.

Kontaktperson: Enhetschef Extern finansiering Anna Hammar
anna.hammar@studieframjandet.,Tel: 0855535222
Verksamhetschef: Jakob Beijer,Jakob.beijer@studieframjandet.se



