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Motion om Stockholms stad som en modern och
attraktiv arbetsgivare (KS 2021/731)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om Stockholms stad
som en modern och attraktiv arbetsgivare till bland andra Rinkeby-
Kista stadsdelsndamnd. Motiondren foreslér att Stockholms stad tar
fram stadsgemensamma riktlinjer for hem- och distansarbete for att
vara en modern och attraktiv arbetsgivare.

Forvaltningen bedomer att Ramverk for mojliggérande av delvis
arbete hemifran av den 16 september 2021 som Personalstrategiska
avdelningen tagit fram &r tillrdckligt for att stirka staden som
attraktiv arbetsgivare. Forvaltningens beddmning &r att ytterligare
stadsgemensamma riktlinjer for hem- och distansarbete inte dr
nodvindigt.

Bakgrund

Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-avdelningen i samrad med
stadsdelsforvaltningens ledningsgrupp.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om Stockholms stad
som en modern och attraktiv arbetsgivare av Karin Gustafsson (S)
till bland andra Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd. Svar ska ha
inkommit senast den 1 november 2021. Motionen bifogas.

Motiondren beskriver att Stockholms stad behover ta fram tydliga
och stadsgemensamma riktlinjer for hem- och distansarbete for att
staden fullt ut ska kunna ta sitt arbetsgivaransvar och for att vara en
modern och attraktiv arbetsgivare.
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Synpunkter och forslag

Forvaltningen bedomer att dokumentet Ramverk for mojliggérande
av delvis arbete hemifran av den 16 september 2021, ar tillrackligt
for att stirka staden som attraktiv arbetsgivare. Forvaltningens
beddmning &r att ytterligare stadsgemensamma riktlinjer for hem-
och distansarbete inte dr nddvandigt. Utdver ramverket har
Personalstrategiska avdelningen dven tagit fram stodmaterial f6r
chefer infor beddmning av dnskeméal om att delvis arbeta hemma.
Dessa dokument tydliggor arbetsgivarens arbetsmiljdansvar och
forsdkringsfragan. Enligt ramverket dr kontoret huvudarbetsplatsen
och att delvis arbeta hemifran dr en mojlighet och inte en rittighet,
skyldighet eller forman.

Forvaltningen instdimmer i att det &r positivt att staden nu mojliggor
arbete savil pa arbetsplatsen som i hemmet. Diverse
undersokningar som fackliga organisationer genomfort under
pandemin har visat att mgjlighet att arbeta hemifran innebér

ménga fordelar for bade medarbetare och verksamhet.

Forvaltningen instdimmer i att mojliggérandet av arbete delvis i
hemmet &r ett viktigt steg for att staden ska vara en modern och
attraktiv arbetsgivare.

Jamstalldhetsanalys

Att arbeta delvis hemifran ger mer tid over till familjen bade for
kvinnor och for mén. Det kan mdjliggora for smabarnsfordldrar att
utoka sin sysselsittningsgrad dé det gar mindre tid till resor till och
frén arbetet. Dock kan delvis arbete i hemmet innebéra en risk for
att gransdragningen mellan arbete och fritid blir otydlig. Det ér fler
min i de verksamheter i staden dédr hemarbete dr mojligt 4n i andra
verksamheter dér arbetet maste utforas pa plats sdsom arbeten i
skolor/forskolor och inom vard- och omsorg.

Toni Mellblom Tiina Palmqvist
Stadsdelsdirektor HR-chef
Bilaga

Motion av Karin Gustafsson (S)



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Toni Mellblom, Stadsdelsdirektor 2021-10-05
Tiina Palmqvist, HR-chef 2021-10-01



		2021-10-05T12:22:59+0200




