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Namn på organisation Organisationsnummer 

Organisationens hemsida Organisationens e-postadress 

Organisationens kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer 

Kontaktpersonens e-postadress 

Antal medlemmar Antal medlemmar bosatta i stadsdelsområdet 

Rinkeby-Kista 

stadsdelsförvaltning 

Enheten för stadsutveckling 

Ansökningsformulär IOP 

2021-12-17 

[Besöksadress]
[Postadr ess]

[Postnr] [Ort]
Telefon [Tel efon]

Växel [Växel ]

Fax [Fax]
e-postadr ess

[Org nr]
[Plusgiro]

[Bankgiro]

[hemsida]

Ansökan om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Rinkeby-Kista 
stadsdelsförvaltning

Om sökande organisation 

Beskrivning av organisationens verksamhet 

Beskriv kortfattat organisationens ordinarie verksamhet och eventuella pågående projekt 

Beskrivning av önskad samverkan 

Beskriv kortfattat syfte och mål med den önskade samverkan. Dessa ska ha en tydlig koppling till 

förvaltningens prioriterade områden. (Se instruktioner och information om IOP). 

Som United FF bedriver daglig fotbollsverksamhet på Knutby BP och är idag den största 
ungdomsföreningen med bas i Rinkeby/Tensta. 

Förutom daglig fotbollsverksamhet så bedriver vi också en gratis fotbolls sommarcamp för alla som vill delta 
oavsett om man är medlem eller inte. 

Under 2021 var det över 400 olika individer som kom under 7 veckors camp.

Vi bedriver också fotbollscamp på alla lov som är under året, även där är alla
välkomna. Alla våra extra aktivteter är gratis aktiviteter  där vi betalar alla våra ledare med
föreningen egna kapital.

802463-2690

https://www.somunited.se/ info@somuitedff.se

Jonas Sjöland 0707 - 65 37 09

jonas.sjoland@somunited.se

290 276

Som United FF

Som United FF växer och har gått från 77 medlemmar till 290 sedan 2020. Vi fortsätter
växa och flera barn vill vara med i verksamheten. Vi öppnar 2022 upp nya barngrupper för födda 2015 
och 2016. 

Vi arbetar också hårt för att få i gång en flickverksamhet som det tyvärr 
är svårare då föräldrar i området som har flickor inte vill över lag att man ska spela fotboll. Men vi fortsätter med att försök
få till denna verksamhet.

För att få in alla som vill vara med och träna och spela matcher på både på pojk och flicksidan krävs det fler ledare utifrån
som kan och vill delta i träning och i seriespel. Dessa ledare som inte är föräldrarledare måste få ersättning och som vi 
ersätter med medlemsavgifter. Då det finns ett väldigt litet engagemang från föräldrar att bli ledare som det är i andra
klubbar utanför området så är detta det sätt vi måste arbeta på för att kunna fortsätta ge alla som vill vara med att spela
fotboll i området Rinkeby/Tensta. 

Men vi söker detta stöd för att vi behöver anställa en ansvarig person på 1/2 tid som kan vara länken mellan befintliga 
ledare och alla nya ledare som vi behöver få in. Denna person ska också vara kontakten mellan alla spelare och
deras föräldrar och skolan där vi måste få alla barn att prioritera skola och idrott för att undvika att hamna snett
med en inkörsport till en den kriminella värld som finns i området
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Vilken komplex samhällsutmaning ska samverkan bidra till att lösa? 

Beskriv insatsens målgrupp 

Uppskattad längd på samverkan 

Hur och vad kommer organisationen att bidra med i samverkan? Hur kompletterar detta 

förvaltningens existerande verksamhet?  

Som United FF vill med sin verksamhet bedriva fotbollsverksamhet för alla som vill vara med. Vi ska också ge alla barn
och ungdomar möjlighet att vara med på våra aktiviteter som alltid är gratis för alla.

För utom att dagligen bedriva en fotbollsverksamhet så vill vi arbeta med att få barn och ungdomar att inte vara delaktiga 
i den kriminalitet som bedrivs i området där man redan i unga åldrar engageras för att sedan i de flesta fall inte kan 
komma ur. Vi vet alla att det säljs knark i skolorna och att det är barn och ungdomar som säljer dessa droger. Med vår 
verksamhet ser vi att vi kan göra skillnad om vi kan vara mer delaktiga i skolor, men också vara delaktiga och stöd för de 
föräldrar som idag dagligen ber oss om hjälp med att hålla just deras barn borta från denna kriminalitet. 

Alla ledare i Som United är idag personer som alla arbetar vid sidan om sitt engagemang i föreningen. För att vi ska 
lyckas med att dels engagera föräldrar och hjälpa dem att hålla deras barn borta från fel sida om lagen och få barn att 
idrotta och engagera sig skolan så behövs det en eller flera person som kan vara närma alla som är verksamma i 
föreningen, men också en person som försöka engagera de som inte är med i någon verksamhet. 

Denna person skulle vara en person som dels är ansvarig på samtliga träningar som bedrivs i 
Som Uniteds FF:s regi, men också vara kontaktperson med skolan och kunna hjälpa till där när det finns behov. 
Denna person skulle också vara ett stöd för alla föräldrar som behöver hjälp med barn och ungdomar som spelar eller har 
spelat fotboll men som är på väg att hamna snett. Idag gör vi redan dettai mån av tid, men med en ledare som är anställd
skulle vi kunna göra så mycket mer!

Målgruppen är alla barn och ungdomar som vill spela fotboll. Men också alla föräldrar till dessa barn och
ungdomar där de kan behöva hjälp då det är ett segregerat område med stort utanförskap fortfarande trots att det är 2022.

Som ett bra exempel så nattvandrare vi under 2021 och med träffade vi massor av ungdomar som vi idag arbetar med. Ett annat 
exempel är att vi startade vi för två år sedan ett U21 projekt med spel för alla de som är 15-21 år som inte spelat fotboll tidigare. Med 
detta projekt har vi lyckats ta bort ungdomar från gatan och det är detta vi vill arbeta.

Alla är i vår målgrupp.

Som United FF ser inte detta som något kortsiktigt projekt som endast ska bedrivas under ett år. Vi ser detta arbete 
som långsiktigt och målet är att vi framtiden ska ha inte bara en anställd ledare på 1/2 tid utan också en kanslist på 1/2 
tid och på sätt kunna utöka verksamheten med bland annat läxhjälp för barn och ungdomar innan de går till träning och 
match. Vi kan på detta sätt också få till ett engagemang från föräldrar som under många år blivit lurade av andra 
föreningar som bedrivit verksamhet i området, men i enbart syfte att få in pengar till sin verksamhet utan för området.
För att vi ska lyckas så måste vi börja någonstans och då vore ett samarbete mellan oss 2022 en bra start..

Vi arbetar båda för att motverka att barn och ungdomar ska klara sig bättre i skolan och undvika att hamna snett i ett 
område där det är lätt att falla för frestelsen att som ung tjäna pengar på fel sätt i stället för att gå i skolan eller idrotta. 
Här kan vi tillsammans bidra till att barn och ungdomar får en meningsfull fritid och att vi kan stötta föräldrar som ofta har 
det mindre bra ställt och inte heller kan hjälpa till med skolarbetet på grund av att man helt enkelt inte kan. Med Som 
Uniteds verksamhet kan vi förbygga utanförskap och få till ett bättre område på sikt.
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Hur och vad förväntas Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning bidra med i samverkan? 

Vilka konkreta resultat förväntas av samverkan? Inkludera indikatorer som kan komma att 

användas för att mäta dessa.  

Hur kommer verksamheten och de förväntade resultaten inom ramen för samverkan att följas 

upp? 

Med samverkan från Rinkeby - Kista stadsdelsförvaltning så kan vi med anställd ledare från Som United gemensamt 
skräddarsy en roll där vi förebygger utanförskap och hjälpa familjer med att deras barn och ungdomar får en meningsfull 
fritid samt att vi håller dem borta från gatorna och de kriminella element som finns att tillgå i området. Med samverkan 
ska vi också gemensamt få ett större engagemang från föräldrar och på så sätt intrigera dem i samhället. 

Vårt mål är att förbygga att man som ung hamnar utanför samhällets ramar och med en samverkan ser vi stora att 
hjälpas åt att få ett bättre och tryggare Rinkeby/Tensta om inte idag så absolut i framtiden. Vi vill att hela området ska 
engagera sig i fotbollen och det kan vi också nå om vi når föräldrar på ett bättre sätt än idag, Vi vill också med detta bli ett 
med skolan där vi gemensamt kan hitta synergier för att motverka utanförskap.

När det gäller hur vi ska se hur vi lyckas så är det enklaste sättet att se på hur verksamheten år för år utvecklas och med 
detta också hur fler kan bli delaktiga i detta projekt.

Vi arbetar redan idag med förbyggande åtgärder för att se så att vi hela tiden kan hjälpa dem som ligger i 
riskzonen och där föräldrar oftast ber om hjälp. Där vi arbetar dagligen med att se över vår verksamhet då vi 
hela tiden växer och detta är en pågående process som vi aldrig kommer sluta arbeta med.

Men vi vill göra mer än så och för att göra detta så ska vi under 2022 sätta upp en verksamhetsplan utöver 
den vanliga verksamhetsplpanen och på så sätt följa det som vi har bestämt att vi gemensamt ska göra 
tillsamans.
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Vilka kostnader kopplade till samverkan kan ni redan nu förutse? Bifoga en budget med 

specifika budgetposter.  

Undertecknande och godkännande av behandling av personuppgifter av 

organisationens kontaktperson  

Ort 

Namnförtydligande 

Datum 

Underskrift 

Information om behandling av personuppgifter 

Inom Stockholm stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, 

som är personuppgiftsansvarig. På start stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling 

av personuppgifter. Vill du komma i kontakt med Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltnings Dataskyddsombud 

för frågor om personuppgifter mailar du på Dataskyddsombud.vasterort@stockholm.se. 

Har ni sökt medel från andra finansiärer för denna eller annan verksamhet/aktivitet som bedrivs 

av föreningen? Om ja, vilken finansiär och hur mycket?  

Nej, vi söker sponsorer för att kunna anställa både en ledare ute på fältet och en anställd 
kanslist båda på1/2 tid, men vi har idag ingen sponsor för sådan anställningar, vi kommer 
dock att aktivt försöka få till denna bit inför framförallt 2023 men också för 2022 då vi ser 
att vi kan gör skillnad. 

Stockholm 2022-02-11

Jonas Sjöland

Vi har här bara en kostnad och det är för en 1/2 tids anställd person.

Då vi idag inte har ekonomi att själva tilsätta denna tjänst så är kostnaden för tjänsten 245 000 kr, 
detta ärinkuderat samtliga avgifter.




