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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-07-27

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Kim Kim.Lagerquist@edu.stockholm.se | 0850802125
Lagerquist

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Jonas jonas.hedenstrom@stockholm.se | 08-50801292
Hedenstrom

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen/ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Sprakutveckling for medarbetare

Ange onskad summa for insatsen
71 360 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 71 360 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 71 360 kr Kr/timme: 223 kr

Antal timmar: 320 Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

En mindre andel av forskolans pedagoger har behov av att forbéttra
sina fardigheter i svenska for att kunna ge barnen i forskolan en
svenskspraklig milj6 pa fullgod svenska.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Forskolepedagogerna traffar regelbundet (4 ganger per manad)
larare och socialpedagog samt mentorer, for att dva upp sin
formaga 1 det svenska spraket. Sokta medel avser kostnader for
larare/socialpedagog samt vikarieersattning for de
forskolepedagoger/mentorer som deltar. For att befésta
kunskaperna man tilldgnat sig f6ljs utbildningstillfdllena upp av
mentorer pa den egna forskolan.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2022

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Barnskotare

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
10535 Stockholm 30
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Att berdrda medarbetare formar ge barnen en bittre svensksprakig
miljo

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Deltagarna deltar ocksa i insatser hos Jarva vux. Den insatsen har
tidigare visat sig ineffektiv eftersom den inte varit tillrdckligt
anpassad for forskolans forutsattningar. Insatsen kompletterar
kurser hos Jarva vux for att sprakforbattringen ska vara mer
inriktad pa muntlig forméaga och ordforrad som é&r relevanta for
forskolan.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Utvérdering sker genom workshop med deltagarnas chefer
(rektorerna)

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
Toni Mellblom
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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