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Funktionshinderradens arbetssétt och
organisation

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen Rad {or
funktionshinderfragor- en utredning om hur delaktighet och
inflytande kan stérkas i stadens rdd for funktionshinderfragor.

Utredningen foreslér att antalet rad pa stadsdelsndmndsniva
minskas fran 13 till 6 da ett minskat antal rdd underléattar
mdjligheten for att alla platser i rdden kan tillsdttas. Vidare foreslar
utredningen att antalet ledamoter 1 stadsdelsanknutna rad okar fran
7 till 8.

For att 0ka forutsittningarna for delaktighet och inflytande och en
bredare representation avseende alder, foreslar utredningen att
ledamdéter erhaller ersittning for faktisk forlorad arbetsinkomst vid
rddets sammantrdden.

Utredningen foreslér att en vigledning ska tas fram for att stodja
ndmndernas implementering av de nya arbetssatten och organisation
i rad for funktionshinderfragor.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens samlade forslag
och atgirder d& de bedoms ge forutsittningar for att pa ett
strukturerat sétt fa del av den sakkunskap som finns 1 raden.
Forslaget ska gélla fran den 1 januari 2023.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Stockholmsstad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderpolitiskt program, Program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med funktionssdttning
2018-2023. Kommunfullmiktige beslutade da dven att raden for
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funktionshinderfragors arbete och organisering skulle utvirderas i
syfte att stirka delaktigheten. Bakgrund till beslutet &r att
Funktionsritt Stockholm stad, som samordnar ledamoéter till stadens
rad, framfort svarigheter med att rekrytera ledamdter samt att
delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedséttning
behovde stérkas.

Arendet

Stadsledningskontoret har pd uppdrag av kommunfullmiktige tagit
fram en utredning om hur delaktighet och inflytande kan stirkas i
stadens rad for funktionshinderfragor. Utredningsarbetet har skett i
dialog med representanter fran funktionshindersrorelsen i
Stockholms stad samt stadens forvaltningar och bolag.

Réden foreslas fa en mer strategisk roll i att stddja och ge rad i
planeringen och genomforandet av stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga rattigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Uppdraget for raden foreslas fa en tydligare
koppling till ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete.
Det innebér dven att radens arbete tydligare ska kopplas till
genomforandet av Program for delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedsdttning 2018-2023 .

Utredningen foreslér att antalet funktionshinderrad pa stadsdelsniva
minsks fran 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far 6kad
betydelser. Ett minskat antal rad underléttar mojligheten att alla
platser i raden tillsitts. Ledamdterna forslds oka i stadsdelsanknutna
rad frén 7 till 8.

I utredningen beskrivs att det vore onskvirt om det infors en
mdjlighet for ledaméter att fa ersdttning for faktisk forlorad
inkomst. Detta skulle 6ka forutsattningarna for delaktighet och
inflytande. Inférandet av en sadan ersittning skulle dven kunna
bidra till att raden far en bredare representation med avseende
framst pa élder.

Funktionshinderritt Stockholm stad, Synskadades Riksforbund och
Delaktighet, Handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen avser att tillsammans bilda ett
nomineringsutskott som ska nominera ledamdter till respektive
ndmnde eller bolagsstyrelse.

Vidare foreslar utredningen att kommunstyrelsen ska ta fram en
vigledning som utgdr ett stod for genomforandet av de nya
arbetssdtten och de organisatoriska fordndringarna.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ldre,
funktionsnedséttning och socialpsykiatri.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag.
Utredningens samlade forslag och dtgarder bedoms ge
forutséttningar for att pé ett strukturerat sétt fa del av den
sakkunskap som finns i rdden samt starka delaktigheten och
inflytandet 1 funktionshinderfrigor.

Genom att infora en ersittning for faktisk forlorad inkomst gynnas
mdjligheten att bredda representationen i raden vilket skulle 6ka
delaktigheten och inflytandet. Ett gemensamt nomineringsutskott
mdjliggor strdvan efter att nomineringarna av ledaméter till varje
rad speglar stadens mangfald avseende kon, alder och etnisk
tillhorighet. I respektive rdd behover de aktuella stadsdelarnas
befolkningssammansittning dterspeglas da forutséttningar och
behov for personer med funktionsnedsattning skiljer sig 4t mellan
olika stadsdelar.

Toni Mellblom Ingrid Brannstrom
stadsdelsdirektor avdelningschef
Rinkeby-Kista Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. RA&d for funktionshinderfragor- en utredning och hur
delaktighet och inflytande kan stérkas.

2. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor.

3. Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshinderfragor.
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