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Verksamhetsberattelse 2022

Namnderna ska redovisa samtliga innovationssatsningar som avslutats under aret.
Redovisningen ska innehélla
* en kortfattad beskrivning av satsningen

* resultatet och effekten av satsningen (inkl. om satsningen har implementerats i ordinarie verksamhet alt skal till att det inte gjorts)

* pa vilket satt kan satsningen spridas och implementeras i andra verksamheter i staden?

Innovationssatsningar

Namn pa satsningen Typ av innovation (verksamhets-utveckling alternativt
testbdddverksamhet)

Kortfattad beskrivning i punktform dér syfte
och mal framgar.

Ekonomiskt bistand (socialmedicinska) [Verksamhetsutveckling

Samverkansmetoden som har tagits fram
mellan enheten fér ekonomiskt bistand och
vardenheter inom Rinkeby-Kistas
upptagningsomrade med omnejd kring
klienter/patienter som har nedsatt
arbetsférmaga pa grund av ohalsa, saknar
sjukpenningsgrundande inkomst och ar
aktuella hos nagon av parterna ska
vidareutvecklas. Syftet ar vidare att skapa
en hallbar samverkansstruktur som
sakerstaller att fler individer far ratt till det
stdd de behover for att na egen forsorjning.
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Uppfdljning samverkan
socialsekreterare i polishuset

Verksamhetsutveckling

Malet ar att effektutvardera resultaten av
samlokaliseringsmodellen.

» Socialtjanst och polis i Jarvaomradet har
en effektiv och tydlig struktur

for samverkan gallande unga i kriminalitet/i
riskzon for att tidigt identifiera unga som
riskerar att rekryteras till kriminella natverk.
* Socialtjanst och polis i Jarvaomradet ger
unga i kriminalitet/i riskzon basta mdjliga
forutsattningar till ett gott liv genom att
erbjuda samordnade stédinsatser for att fler
ska vilja ldmna en kriminell livsstil.
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ESF Skolsociala team (SST)

Verksamhetsutveckling

"Samverkan for 6kad skolnarvaro” syftar till
att i nara samarbete med grundskolan,
elevhalsan i grundskolan och befintliga
skolsociala team, forstarka och komplettera
befintliga insatser. Projektet har ocksa som
mal att starka samverkan och bidra till
metodutveckling i arbetet med att framja
skolnarvaro och ska under tva ars tid bidra
till att fler elever i arskurs 8 och 9 nar
maluppfyllelsen i grundskolan och far
behorighet till gymnasiet.

ESF Arbetsmarknadsférvaltningen

Verksamhetsutveckling

Projektet syftar till att utdka och forbattra
redan befintligt stoéd foér malgruppen
ungdomar 16-19 ar. Ungdomar som ar
aktuella for projektet ar folkbokférda i
kommunen, inte langre ar skolpliktiga och
annu inte fyllt 20 ar. Projektet genomfors i
tva delar. En del som ska utveckla arbetet
inom ramen for Kommunens
aktivitetsansvar (KAA) pa Jarva med
utgangspunkt fran Jobbtorg unga i Kista i
samverkan med Rinkeby-Kista och Spanga-
Tensta stadsdelsforvaltningar. Projektet
skapar insatser riktade till unga tillsammans
med unga.




Stockholms
stad

Laslust

Verksamhetsutveckling

Laslust syftar till att genom utveckling av
socialtjanstens och

bibliotekens generella insatser som starker
barnens lasférmaga och bidra till
forbattrade skolresultat for de deltagande
barnen. Laslust syftar aven till att

bidra till en meningsfull fritid, att fler barn
kan identifiera sig som lasare och

utveckla positiva sociala relationer med
andra barn och vuxna. Laslust ar aven ett
samarbete mellan socialtjansten (Rinkeby-
Kista) och biblioteket (kulturférvaltningen).

Starkt tidigt stod i samverkan (STIS)

Verksamhetsutveckling

Starkt tidigt stod i samverkan och utoka
hembesbdksprogrammet sa det nar
fler och stéttar familjer i riskzon langre.

Skolsociala team (SST)

Verksamhetsutveckling

Skolsociala team, syftar till att 6ka narvaro
och maluppfyllelse for elever i ak 4-9 som
idag har hég franvaro och darmed riskerar
att inte bli behdriga fér gymnasiet. SST
bestar av fyra skolférlagda skolsocionomer
som ar utplacerade i samtliga
hogstadieskolor i stadsdelsomradet och
fungerar som lank mellan elev, skola,
vardnadshavare och socialtjanst.
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Utatriktad kurator
Jarva ungdomsmottagning (uppdrag
psykisk halsa)

Verksamhetsutveckling

Jarva ungdomsmottagning (JUM) har
utokat verksamheten med en ny
kuratorstjanst med sarskilt fokus pa det
utatriktade uppdraget. Syftet ar att sprida
information och 6ka kunskapen om
verksamheten som JUM erbjuder samt
utveckla nya arbetssatt for att framja ett
mer jamlikt och jamstallt deltagande.
Malsattningen ar att fler unga i malgruppen
till och med 22 ar och speciellt unga man
ska besoka JUM.

Gallringslista

Verksamhetsutveckling

Syftet var att minimera den manuella
hanteringen av gallringen av akter som ska
arkiveras. Malet var att arbetet som tidigare
genomférdes i flera dagar skulle kunna
goras pa en dag.
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Resultat och effekt av
satsningen

Pé vilket sétt kan satsningen spridas och
implementeras i andra verksambheter i staden?

Ansvarig chef
och ledare

Kontaktperson

Totalt har fem personer
som ingick i
malgruppen fatt sjuk-
eller aktvrsattning
under 2022.

Resultat och arbetsatt sprids vidare till
stadsdelsforvaltningarna genom ett natverk
som forvaltningens rehabiliterings-samordnare
haller i.

Anna Mattsson

Ozlem Schiroyi/
Jonna Millroth
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Ett resultat ar att fler
ungdomar deltar i
sociala insatsgruppen
for unga da det blivit
lattare att identifiera
ungdomar som kan
vara aktuella genom att
sitta i polishuset samt
att det blivit enklare att
fa fler poliser att delta i
sociala
insatsgrupperna.

Projektet har medfért att Spanga-Tensta och
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltningar har ett
nara samarbete och utbyter erfarenheter
gallande utvecklingen av samverkan mellan
socialtjanst och polis i Jarva géallande unga i
kriminalitet/i riskzon. Utifran projektets
erfarenheter kan det vara till nytta for dvriga
stadsdelar nar de under kommande ar ska
utféra budgetuppdraget gallande
samlokalisering av socialsekreterare och polis i
stadens lokalpolisomraden. Dessutom kan
erfarenheter fran projektet bista i stadens
overgripande utvecklingsarbete gallande
arbetet med unga lagévertradare och mer
specifikt gallande barn och unga i riskzon
avseende nyrekrytering och kriminella
konflikter. Betraktat ur ett mer generellt
perspektiv kan projektets resultat utgoéra ett
kunskapsunderlag pa nationell niva samt bidra
till saval metod- som kunskapsutveckling inom
forskningsomradet gallande sa val samverkan
som arbetet med unga som riskerar att
rekryteras till kriminella natverk.

Anna Mattsson

Anna-Karin Svensson/
Sedina Arnaut-Biberic
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Socialférvaltningen
tilsammans med
stadsdelsforvaltningarn
a har tagit fram en
gemensam
arbetsmodell for hela
staden. Syftet ar att
bidra till likstallighet
och dkad
maluppfyllelse som
innebar att minska
skolfranvaron som i sin
tur leder till att fler
elever gar ut
grundskolan med
godkanda betyg.

Verksamheten skolsociala team planeras att
spridas till samtliga stadsdelsférvaltningar.

Anna Mattsson

Dejan Stankovic

Faltgruppen har sokt
upp, motiverat och
hanvisat fler ungdomar
som varken studerar
eller arbetar till insatser
som KAA erbjuder.

Arbetsmodellen bér/kan spridas av
arbetsmarknadsférvaltningen till dvriga
stadsdelsforvaltningar.

Anna Mattsson

Dejan Stankovic/
Simon Atsbaha
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Barnens lasférmaga i
Rinkeby och Husby har
starkts genom
anvandandet av
metoden paired
reading.

Metoden anvands endast i Rinkeby-Kista.
Skarholmen har aldrig kommit i gang.

Anna Mattsson

Titti Waern

Alla
forstagangsforaldrar
har erbjudits hembesdk
i tre olika
hembesdksprogram

Forvaltningen lar upp andra
stadsdelsférvaltningar och kommuner i
metoden.

Anna Mattsson

Titti Waern

Fler elever har dkat sin
narvaro i skolan och
forbattrat sina betyg.
Socialtjansten och
skolans samarbete
omkring elever med
hog skolfranvaro har
Okat.

Verksamheten skolsociala team bor finnas i
samtliga stadsdelsférvaltningar.

Anna Mattsson

Dejan Stankovic




Stockholms
stad

Samtliga skolor i Jarva
bade personal och
elever har fatt
regelbundna besok och
information om JUM.
Det galler aven
ungdomsgardar och
traffpunkter. Vilket har
lett till att fler barn i
skolaldern har besokt
JUM.

Verksamheten utatriktad kurator bér med fordel
bedrivas i stadens samtliga
ungdomsmottagningar.

Anna Mattsson

Dejan Stankovic

Genom att ta fram
formler i Excel och
gbra en automatisk
rensning av dubbletter i
enlighet med reglerna
sparades mycket tid.
Det minskade aven
risken for fel som kan
uppsta vid manuell
hantering.

Andra férvaltningar som genomfor arliga
gallringar kan anvanda samma formler for att
rensa sina listor, vid behov kan de gora ett
studiebesok for att se de olika stegen.

Johan
Hernman
administrativ
chef.

Mozhgan Aqlzad eller
Lisa Hellblom




Stockholms
stad




