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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

Legitimerade forskollarare for undervisningen

e Antal barngrupper som saknar legitimerad forskollarare som kontinuerligt
undervisar barnen.

Pa fyra av 117 avdelningar (3,4 procent) saknas legitimerad forskollarare. Avdelningarna utan
legitimerad forskollarare ar utspridda pa fyra olika i férskolor pa fyra enheter.
Kommunalfullmaktiges inriktningsmal om 33 procent legitimerade forskollarare uppnas, i
arets T2 var resultatet 38 procent. Pa 17 avdelningar finns fler an en forskollarare. Enheterna
arbetar kontinuerligt for att alla avdelningar ska ha en legitimerad forskollarare.

e Organisering for att séakerstélla kontinuerlig undervisning av legitimerad
forskollarare i de barngrupper som saknar forskollararresurs.

Varije forskola har en gemensam undervisningsplan, forskollarare fran andra avdelningar
genomfor planering och uppféljning med det arbetslag som saknar legitimerad forskollarare.
P& avdelningar dar det finns forskollarare som vantar pa legitimation medverkar bitradande
rektor/kvalitet vid planering och uppf6ljning av undervisningsplanen.

o Atgarder for att sékerstalla att alla barn far kontinuerlig undervisning av
legitimerad forskollarare. Om ej atgarder, varfor?

De atgarder som gjorts ar att arbeta med schemaléggning for att alla avdelningar ska fa
forskollararesurs. Forutom att rekrytera legitimerade forskollarare, arbetar rektorerna aktivt
med att gora tjanstefordelning av forskollarare inom enheten vid terminsstart i augusti.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Forvaltningen har tidigare samarbetet med Jérva vuxenutbildning for att hoja medarbetarnas
kompetens i det svenska spraket. Den tidigare satsningen har utvarderats och visat mycket
sma forandringar i deltagarnas sprakutveckling. Under 2022 har insatserna varit i
forvaltningens egen regi. Utbildningen ar mer anpassad till yrkesutévningen i férskolan och
deltagarna far uppgifter som ar kopplade till det dagliga arbetet i férskolan.

Forhoppningen ar att den nya formen ska leda till starkare resultat. De cirka 40 medarbetare
som deltog fick erbjudande av rektor nér utbildningen startade. N&r en fortsattning anordnades
i host ansokte medarbetare sjalva om att fa delta. Utbildningen kommer att fortsétta under
varen och kommer att utvarderas i samband med avslutad utbildning. Forvaltningen har inte
gjort nagra systematiska inventeringar av behovet av vidareutbildning darutover. |
medarbetarsamtalen tar rektorerna upp behovet av kompetensutveckling i det svenska spraket.

Forvaltningen har dven inlett en utredning om majligheten att infora spraktest vid
nyrekrytering. Idag stalls krav pa svenskkunskaper for att fa en tillsvidareanstallning i
forskolan men forvaltningen bedémer att personal med bristande svenskkunskaper fortfarande
anstélls och att det under alla forhallanden forekommer vikarier med lag kompetens i svenska
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spraket. Att infora spraktest vid anstéllning i forskolan kan pa lang sikt héja den sprakliga
kompetensen hos medarbetarna men behéver kombineras med insatser pa kort sikt for
befintlig personal.

Forbattringar av personalens arbetssituation

Avdelningens resultat pa medarbetarenkéten &r i stort oférandrat sedan foregaende ar.
Resultatet for AMI och ledarskapsindex varierar mellan enheterna. Sjukfranvaron var fortsatt
hog under arets forsta manader men har sjunkit nagot under foljande manader. Medarbetarnas
arbetssituation har under aret paverkats av att det ar ett fortsatt sjunkande barnantal i
stadsdelsomradet. Omfordelning av personal och hopslagning av avdelningar har varit
nddvandiga, nya arbetslagskonstellationer har behévt arbeta ihop sig. En annan faktor som
paverkat medarbetarnas arbetssituation ar att det ar svarare att rekrytera vikarier pa grund av
inférandet av nya LAS-regler under hosten.

Utover vikande barnantal innebar forvaltningens utvecklingsarbete nya krav pa medarbetarna
vilket pa kort sikt kan paverka arbetssituationen men som pa lang sikt medfor en bade
forbattrad arbetssituation och arbetsmiljo. Arbetet med larmiljoerna har mojliggjort for barnen
att utforska, motas och lara vilket medfor lugnare barngrupper och mer sjalvstandiga barn.
Pedagogerna kan fokusera pa att stodja och utmana barnen i deras kunskapsutveckling.

Den kollegiala bedéomningen av undervisningens kvalitet genomfors pa varje forskola for
forsta gangen i ar. De forskolor som har en godkand undervisningskvalitet har aven hogt
resultatet pa medarbetarenkaten. Kopplat till upplevd stress &r pedagogers formaga att
strukturera och organisera sin vardag. Flertalet forskolor behdver utveckla kompetensen att
organisera och bedriva undervisningen utifran ett transdisciplinart sétt. Likasa behdver
forskollararnas kompetens att organisera undervisningen utifran barnens olika behov
utvecklas (didaktisk formaga).

Enheternas styrning och ledarskap pa alla nivaer har ett starkt samband med undervisningens
kvalitet. Forvaltningen genomforde en ledarskapsutbildning for forskollarare under varen. |
utvérderingen uppger deltagarna att de i hogre grad blivit medvetna om att forskollararnas
ledarskap i arbetslaget ar avgdérande fér undervisningens kvalitet och for arbetsmiljon inom
arbetslaget. Utbildningen har stéarkt professionen och lett till kat fokus pa uppdraget.
Forvaltningen kommer darfor ta fram en ledarskapsutbildning for alla forskollérare vid
nyanstéllning inom Rinkeby-Kistas forskolor. Kopplat till ledarskapsutbildningen deltar
barnskotare i en utbildning med fokus pa medarbetarskap.

Tillgang till och tidigare forberedelser i forskolan for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt behov av inventering av icke inskrivna barn samt
informationsinsatser och uppstkande verksamhet

Vid foregaende ars méatning hade inskrivningsgraden ¢kat for att i ar ater sjunka nagot.
Tabell 1. Inskrivningsgrad per planomrade 2017-2020
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2017 2018 2019 2020 2021
Akalla 85,6 88,3 87,5 93,5 89.5
Husby 90,4 90,1 84,3 85,4 87.3
Kista 92,3 88,7 87,9 91,4 88,9
Rinkeby 84,8 84,8 80,5 85 84,1
Totalt 87,9 87,5 84,2 87,3 86,8

Kalla: Sweco

Inskrivningsgraden varierar mellan stadsdelsomradets planomraden. Rinkeby har den lagsta
inskrivningsgraden, vilket 6verensstammer med den mer djupgaende analysen i foregaende
ars rapport; det finns ett samband mellan Iag inskrivningsgrad och Iag socioekonomisk status
och da sarskilt utrikes fodda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och deras
utbildningsniva.

Inskrivningsgraden vid ett ars alder skiljer sig inte fran staden i Gvrigt men skillnaden &r
tydlig vid tva ars alder. Den laga andelen inskrivna barn vid tva ars alder drar ner snittet for
aldersgruppen 2-5 ar. Att notera ar dven att andelen inskrivna femaringar &r lagre an andel
fyradringar.

Forvaltningen inventerar regelbundet barn som &r folkbokforda i stadsdelsomradet och som
inte har placering i nagon pedagogisk verksamhet. Syftet &r att identifiera gruppen for att
utforma effektiva arbetssatt for att 6ka inskrivningsgraden. Under 2022 gjordes inventeringar
av barn fodda 20172020 vid tva tillfallen, i januari och september. | september foljdes de
barn upp som inte hade ndgon placering vid bada tillfallena.

Tabell 2. Inventering av barn fédd 2017-2020 utan placering Gver tid

Jan 2021 Andel % Sep 2021 Andel % Jan 22 Andel % Sep 22 Andel %
Ej i ko 289 48,7 176 42,7 292 54,7 202 47,5
| k/har 211 35,4 92 22,3 163 30,6 74 17,4
framtida
plats
Barn med 65 10,9 95 23 45 8,4 112 26,4
saknade
syskon
TF- 22 3,7 19 4,6 20 3,7 26 6,1
nummer
Ovriga 6 1 30 7,3 14 2,6 11 2,6
Summa 593 100 412 100 534 100 425 100

Kalla: Barn och elev-registret och Skatteverkets folkbokforing

Inventeringarna visar att gruppen barn utan placering &r en heterogen grupp. Andel barn som
inte star i ko har minskat fran januari, samtidigt har andelen barn som bedéms vistas pa annan
ort/utomlands ¢kat nagot fran foregaende ar[1](barn med saknade syskon). | kategorin Gvriga
registreras barn vars mor saknar personnummer, flyttat till annan kommun men registrering i
BER slépar efter eller barnet har borjat i skola vid fem ars alder(september). Utifran
inventeringarna gor forvaltningen beddmningen att den faktiska inskrivningsgraden &r hogre i
stadsdelsomradet men fortsatt bland de lagre i staden. De barn som inte fanns kvar vid
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inventeringen i september har plats eller har flyttat till annan kommun/utvandrat.

| september tillkom 86 barn i gruppen utan placering. Av dessa hade 46 haft plats pa forskola,
placeringen var avslutad mellan januari och september, barnet ar fortfarande folkbokfort i
stadsdelsomradet. Det kan finnas fler anledningar till det; vardnadshavare avslutar placeringen
i samband med nyfétt syskon, att flytt annu inte registrerats i BER, barnet vistas pa annan ort
eller att vardnadshavare ar missnojda med férskolan. Férvaltningen kommer att gora en
systematisk undersokning om varfor vardnadshavare till barn 2-5 ar avslutar platsen fore
skolstart (utan att byta folkbokforingsort).

| tabell 3 redovisas de barn som férekommer i inventeringen bade i januari(rader) och i
september(kolumner) | januari fanns exempelvis 4 barn i ko, varav 3 av dessa stod i ko ocksa
i september.

Tabell 3. Uppfdljning av barn utan placering bade i januari och september

Septembe Barn med VH utan Har TE-

ptem Eji ko saknade Flyttat I k6 person- framtida Totalt
Januari nummer

syskon nummer plats

Ejikod 103 51 1 5 3 8 0 171
Barn med 4 28 1 0 0 1 0 33
saknade
syskon
Flyttat 0 3 0 0 0 1 0 1
I ko 4 3 0 3 0 2 0 13
VH utan 3 0 0 0 3 0 0 6
person-
nummer
Har 3 0 0 0 0 0 0 3
framtida
plats
TF- 1 0 0 0 0 0 18 19
nummer
Totalt 118 82 2 8 6 12 18 246

Kalla: Barn och elev-registret och Skatteverkets folkbokforing

Av tabell 3 framgar att nara halften av barnen ar oplacerade vid bada inventeringarna men
aven att 20 % av barnen som placerades 1 kategori ”Ej 1 k6™ 1 januari placerades i kategorin
”Barn med saknade syskon” 1 september.

Information och uppsdkande verksamhet

De arliga inventeringarna utgor aven ett underlag for att identifiera grupper som behéver mer
riktad information om forskola. Tidigare ar har forvaltningen gjort utskick i form av brev till
vardnadshavare med barn 2 - 5 ar utan placering med information om forskola. Eftersom
resultatet bedomdes som marginellt pausades de postala utskicken under varen. Under hosten
aterupptar forvaltningen utskicken, hemkommunen ska enligt nya bestammelser i skollagen
regelbundet informera vardnadshavare om forskola fran tre ars alder. Genom utskick per brev
sakerstalls att alla i malgruppen far information. Férvaltningen har tagit fram ett
informationsmaterial som dven kommer att finnas hos samverkanspartners.

Pa forvaltningens 6ppna forskolor far vardnadshavare information om forskola, hjélp att stalla
sitt barn i ko och det anordnas studiebesok pa olika forskolor. Oppna forskolan utvecklar sitt
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arbete med pedagogisk gruppverksamhet. Ett led i detta ar att alla medarbetare fran de 6ppna
forskolorna har deltagit i en workshop kring larmiljo.

Andra verksamheter som kommer i kontakt med malgruppen informerar vardnadshavare och
formedlar kontakt med forskoleverksamheten bland annat ingar information i
barnhalsovardens och socialtjanstens hembesoksprogram. BVC informerar kontinuerligt
vardnadshavare om forskola i sitt screeningprogram.

Forvaltningen har tagit fram en folder dar vi berattar om vad férskolan erbjuder barnen. Aven
en film som ar textat pa olika sprak har tagits fram. Den finns som en QR-kod i foldern sa att
man kan titta pa filmen direkt i mobilerna. Filmen kommer ocksa att kunna ses pa skarmar i
forvaltningens lokaler.

Forvaltningen har svart att na den grupp av vardnadshavare som inte besoker éppen forskola
eller har kontakt med forvaltningens 6vriga verksamheter. Alternativet &r direkt uppsokande
verksamhet i form av hembesok. For att folja gallande GDPR-lagstiftning ska ett hembesdk
ske i form av ett erbjudande per brev som vardnadshavaren har méjlighet att tacka ja eller nej
till. 1 en forsta omgang i host kommer vi att per brev bjuda in vardnadshavare med barn 3-5 ar
utan placering till ett “event” med tema forskola pa de 6ppna forskolorna. I inbjudan kommer
aven vardnadshavaren fa mojlighet att valja alternativet hembesok och i sa fall ange om det
finns behov av tolk.

Det &r en relativt stor grupp som forskoleavdelningen inte har méjlighet att na,
samarbetsformer med andra verksamheter och myndigheter behdver utvecklas.

Uppfoéljning av barn vars plats avslutas.

Vid den senaste kartlaggningen framgar att 46 barn, som fortfarande &r folkbokforda i
stadsdelen, har en avslutad placering. Forvaltning behdver hitta former for att systematiskt
folja upp varfor vardnadshavare séger upp platsen.

Narvaro

For att barn ska kunna tillgodogora sig forskolans utbildning och undervisning behdéver
barnen ha en hég narvaro. Forvaltningen har fatt information om att narvaron uppfattas som
Iag och darfor gjordes en métning for att se hur statistiken ser ut. Under tiden oktober 2021
och maj 2022 har matningar av narvaro pa varje forskola genomforts tva veckor/manad.
Sammanstéllning och analys av matningarna visar att det finns skillnader mellan
stadsdelsomraden men med en likartad barnnarvaro i Akalla, Husby och Kista. I Rinkeby &r
narvaron betydligt lagre. For att frdmja en hdg narvaro har forvaltningen utformat
gemensamma rutiner vid franvaro som har borjat tillampas under hosten. Matningarna
kommer att foljas upp motsvarande matperioder efter ett ar.

[1] I januari gors inte nagon inventering av dldre skolpliktiga syskon pa grund av tidsbrist,
dérav den stora skillnaden i andel.

Insatser for att starka barns sprakutveckling

Forvaltningens arbete med barns sprakutveckling har fortsatt hég prioritet och utgar fran
forvaltningens sprakpolicy. Fokus i forvaltningens arbete med sprak ligger pa fardigheter och
utveckling i det svenska spraket. For att policyn ska fa genomslag pa enhetsniva har enheterna
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tagit fram lokala handlingsplaner for hur sprakpolicyn ska bli verklighet. I handlingsplanerna
redogor enheterna for hur de idag arbetar med olika omraden inom det sprakutvecklande
arbetet (exempelvis hdglasning eller estetiska larprocesser) och hur de ska arbeta vidare
(inklusive hur arbetet ska foljas upp). Sprakpolicyn och det forarbete som sprakkommissionen
genomforde 2021 pekar pa behovet av kontaktytor med det svenska spraket. |
stadsdelsomradet ar forskolan den arenan dar manga av barnen kommer i kontakt med det
svenska spraket. Undervisningen utgar darfor fran det svenska spraket men rektorerna for
samtal med arbetslagen om vilka sprak som finns narvarande i férskolorna och vad det
innebar for samverkan i hemmet. Vardnadshavare uppmanas att anvanda barnets modersmal i
hemmet. Enheterna stravar efter att alla avdelningar alltid har en pedagog med fullgod
svenska. En forutsattning for barns sprakutveckling i svenska ar att barn har tillgang till en
svensksprakig miljo dar svenskan ar mycket god.

Parallellt med kompetensutvecklande insatser fortskrider implementeringen av hjalpmedel
och material i det pedagogiska arbetet med sprak. Enheterna rapporterar i T2 att pedagogerna
i allt hogre grad anvénder sig av hjadlpmedel och material vilket innebar ett mer systematiskt
arbete med barnens sprakutveckling.

Barnens progression foljs pa nagra forskolor genom barnkonferenser. Laslyftet innebér att fler
pedagoger laser for barnen. Pedagoger borjar skonja att barnens sprak utvecklas i och med att
larmiljon stodjer barns larande och ger rika tillfallen for barnen att samspela och
kommunicera med varandra. Under aret startade arbetet med kollegiala bedémningar som
tillsammans med bedémningen av larmiljo ger ett matt pa undervisningens kvalitet.
Bedomningarna forvantas bidra till 6kad progression i barnens sprakutveckling genom att
omraden som behdver starkas i undervisningen identifieras och att beddmningarna
kontinuerligt foljs upp. Genomgaende rapporterar enheterna att manga insatser gors men att
de annu inte har bra verktyg for att mata effekten av insatser for barnens sprakutveckling.

Uppféljningen av sprakarbetets effektervisar att kompetens, metoder och didaktisk formaga
behdver utvecklas i arbetet med de yngsta barnen. Forvaltningen har paborjat ett
utvecklingsprojekt kring sprakutvecklande didaktik for de yngsta barnen i samarbete med
Barn och ungdomsvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet.

En enhet har pabdrjat arbetet med att anpassa grundskolans instrument for kartlaggning av
sprakutveckling “Hitta spraket” till forskola. Syftet &r att folja progressionen i barnens
sprakutveckling. En enhet prévar en Al-robot (Orda), ett inspelningsverktyg som kan
identifiera inlagda data som meningsbyggnad, ordforrad samt grammatik. Genom Orda far
pedagogerna ett underlag for hur undervisningen bidrar till barnets sprakutveckling,
exempelvis utvecklingen av forstaelse, begrepp eller ordforrad. Vid uppfoljning med en ny
inspelning efter ett antal veckor kan effekten av undervisningen métas. Alla enheter kommer
att fa Al-roboten da erfarenheten ar att den bade ger underlag for att rikta undervisningen och
mojlighet att mata effekten.

Nationella minoritetssprak

| samband med att vardnadshavare soker plats for sitt barn pa forskola finns information om
sarskild ratt till forstarkt sprakstod pa Stockholm stads hemsida. | forsta hand ar det finska
som efterfragas i stadsdelsomradet. | omradet finns en fristaende forskola som har en finsk
avdelning for barn 1 — 5 ar. Férvaltningen bedomer att vardnadshavare som efterfragar ett
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forstarkt sprakstod pa finska tar reda pa vilka valmajligheter som finns nar barnet placeras i
ko. Det innebdr att barn med finska som efterfragat forstarkt sprakstod i sitt modersmal eller
identitetssprak sallan eller aldrig placeras i kommunala forskolor. For narvarande finns det
inte nagon efterfragan pa forstarkt sprakstod i 6vriga minoritetssprak i stadsdelsomradet. Om
efterfragan uppstar ska forskolorna ha en beredskap for att organisera undervisning pa det
aktuella minoritetsspraket.

Varije forskoleavdelning har fatt en sprakpase med bocker pa de olika nationella
minoritetsspraken. Sprakpasarna innehaller dven en digital penna som kan lasa texten i
anpassade bocker samt konkret material som pussel och en docka. Specialpedagogerna
introducerar materialet pa varje enhet.

Barn i behov av extraordinart stod

Policydokumentet “Barnhilsa i Rinkeby-Kista forskolor” beskrivs utgdngspunkter och ramar
for barnhalsoarbetet pa forskolorna i stadsdelsomradet. I dokumentet finns riktlinjer for
ansokan och bedoémning av resurstillagg for barn i behov av extraordinart stod. Resurstillagg
bedéms enligt nedanstaende kriterier:

Grad av svérigheter Kannetecken Konsekvens

Mindre mattlig medicinsk, fysisk,
psykisk och/eller social problematik.

Barnet behover individuellt stéd som
kan tillgodoses inom ordinarie
verksamhet.

Resurstillagg beviljas inte. Medel ingar
i grundbeloppet.

Mycket omfattande medicinsk, fysisk,
psykisk och/eller social problematik.

Barnet behdver mycket omfattande
stod samt har stort behov av
hjalpmedel for att kunna delta i den
ordinarie verksamheten. Standig
uppmarksamhet kravs.

Resurstillagg kan beviljas.

Behovsgrupper;

1. Sarskilt stod; barnets behov kan tillgodoses genom extra anpassningar och sarskilt stod
inom ordinarie verksamhet. Resurstillagg utgar inte

2. Extraordinéra insatser; barnets behov & mycket omfattande och tillgodoses genom sérskilt
stdd i form av extraordindra insatser under langre tid.

| regel foregas ansokan av en diskussion om barnets behov pa enhetens manatliga
barnhélsoteammadate, forutom barnhélsostrateg och psykolog medverkar enhetens rektor och

specialpedagog.

Policydokumentet ger verksamheten en gemensam utgangspunkt for barnhalsoarbetet och
darigenom ramar for sérskilt stéd och extraordinéra insatser. Forskoleavdelningen har
organiserat for likstéllighet i beddmningsgrunderna genom en systematisk process for och
ansvarsfordelning vid ansékan om och uppféljning av reurstillagg:

e Forskolléarare ansvarar for att gora en fordjupad kartlaggning om undervisningen inte

maoter barnets behov.

e Hela arbetslaget har ansvar for att satta sig in i den foérdjupade kartlaggningen.

e Specialpedagog kan ge forskollérare stod i analysarbetet av den fordjupade
kartlaggningen infor upprattandet av en eventuell handlingsplan.

e Handlingsplan gors av forskollarare i samrad med specialpedagog.
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e Hela arbetslaget har ansvar att arbeta utifran upprattad handlingsplan.

e Rektor beslutar om ansékan om resurstillagg ska goras nar tidigare insatser utifran
handlingsplan inte racker till for att uppfylla kraven om sérskilt stod, enligt 88 9 kap
skollagen.

e Avdelningschef beviljar ansokan efter bedémning av avdelningens barnhalsostrateg
och psykolog.

Beviljade medel foljs upp med bland annat ett verksamhetsbesok av strateg for barnhélsa och

psykolog tillsammans med enhetens specialpedagog. Syftet ar att fa en bild av hur
handlingsplanen omsétts i praktiskt arbete i barnets miljo. Utvardering sker dven enligt en
mall ddr rektor beskriver hur medlen anvénts och effekterna av stodet.



