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Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-05-08

Ange din férvaltning

Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Lundin | Anna kristina.lundin@stockholm.se | 08-50801321

Avdelning/enhet: Sociapsykiatrins utforarenhet

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Axel Lundin axel.lundin@stockholm.se | 08-50802250

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

ESL, Ett sjélvstiddnigt liv, en handledarutblidning via
Socialstyrelsen

Ange 6nskad summa for insatsen

104 416 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 104 416 kr Kr/timme: 251 kr

Antal timmar: 13 Befattning:

personal a 32 timmar | Boendestodjare, personal
blir totalt 416 timmar | pa gruppboende
socialpsykiatri, personal
Oppen verksamhet,
personal
sysselséttningsenhet

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Medarbetarna behover utbildning via Socialstyrelsen for att bli
ESL-handledare, for att stodja de personerna de méter inom
socialpsykiatrin malgrupp till ett sjdlvstandigt liv.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Ett sjalvstandigt liv, ESL, &r en socialpedagogisk metodik for
personer med allvarliga psykiatriska tillstand, med eller utan
missbruk, och ddrmed har psykiska funktionsnedséttningar. Syftet
med insatsen &r att ge personen kade mojligheter till ett
sjdlvstéandigt liv. For att stodja personerna i detta behover
medarbetarna utbildas for att bli handledare. ESL-handledaren
uppmarksammar och véger upp for de psykiska
funktionsnedséttningarna (bland annat minne, uppmérksamhet)
genom att repetera, sammanfatta och aterkoppla i samtalet med
klienten. Momenten trdnas manga géanger. Man anvénder
modellinldrning, coachning och rollspel. Inom manualens ram
forsoker man gora varje tema sé personligt relevant for klienten

som mojligt..
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10585 St Tidplan for genomforandet av insatsen
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Under 2023

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Boendestddjare, personal pé gruppboende socialpsykiatri, personal
dppen verksambhet, personal sysselséttningsenhet

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
13

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Forvintat effekt pé kort sikt &r att medarbetarna ska fa den kunskap
de behover for att stotta de enskilda personerns for att de ska fa
mojlighet att leva ett sjdlvstindigt liv utifrén sina forutséttningar.
Forviéntat reslutalt pa lang sikt &r att farre personer behover stod
eller mindre stod fran forvaltningen och klarar sig mer sjélvstandigt
och fa ett fungerande dagligt liv. Personerna ska ha béttre kontakt
med andra, en rikare fritid, meningsfull sysselséttning, férre
symptom och mindre réddsla samt minskad risk for aterinsjuknande.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

ESL- handledarna kan sprida kunskapen vidare till sina kollegor
som inte har gatt handledarutbildningen for att implementerara
arbetssitten till samtliga medarbetere inom socialpsykiatrins
verksamheter.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Social fardighetstraning enligt ESL-modellen ingar i
rekommendationen om Psykopedagogiska behandlingsprogram i
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och stdd vid

Stadsledningskontoret schizofreni och schizofreniliknande tillstdnd fran 2017
Personalstrategiska avdelningen 2 .

. . Psykopedagogiska behandlingsprogram har en stark
10535 Stockholm rekommendation i riktlinjerna.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Instasen kommer att foljas upp pa APT, teammoéten samt vid
medarbetarsamtal fér medarbetarna samt vid individuella
uppfoljningsmdten med de personer som far stodet.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1
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