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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansékningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-05-08

Ange din forvaltning

Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Linda Lantz linda.lantz@stockholm.se | 08-50801500

Avdelning/enhet: Avdelning dldre, funktionsnedséttning och
socialpsykiatri

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon

Anna Carlfors anna.carlfors@stockholm.se | 08-50803068

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Aktion livrdddning

Ange onskad summa for insatsen

479 220 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdackning | Totalt: 464 220 kr Kr/timme: 38 685 for hela
satningen som omfattar
olika yrkeskategorier kr
Antal timmar: 12/ p.p | Befattning:
Sjukskoterskor + rehab 15
Vardbitraden 35

Vardare 30
Underskaterskor 70

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 15 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: fika

Beskrivning av behov

Antalet personer med psykisk ohélsa 6kar inom avdelningens olika
verksamheter. Avdelningen &r dven i en process for att forsarka det
uppsdkande arbetet for att idnetifiera och ge stdd till personer som
idag inte har kontakt med forvaltningen. Medarbetarna behdver
hoja sin kompetens inom olika delarna av suicidprevention. En
sarskild komplexitet finns i stadsdelsomradet utifrdn
sammanséttningen i population och ett stot antal ensamhushall av
dldre.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Avdelningen avser att genomfGra en storre stasning for att utbilda
fler medarbetare i Aktion Livraddning inkluderar en
introducerande endagsutbildning i sjdlvmordsprevention och en
halvdagsféreldsning med fordjupning i transkulturella aspekter pa
sjdlvmord.

Att kunna forebygga sjdlvmord kréver inte bara kunskaper i
suicidprevention utan ocksa i hur detta problem tar sig uttryck i
olika kulturer. Denna halvdag handlar om hur vi kan forebygga

Stadsledningskontoret sjdlvmord i ett mangkulturellt samhalle.
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Utbildningssatsningen blir ett komplement till dldreforvaltningens
satsning med samma kurs. Ett fatal medarbetare har kunnat delta i
denna men avdelningen ser ett storre behov av kompetens inom

omradet.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Vid ett antal tillfdllen 2023

Vilka omréden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen

En majoritet av alla medarbetare inom avdelningen dldre,
funktionsnedsittning och socialpsykiatri. Kunskapen behvs inom
alla enheter.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
150

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Forvintat effekt pa kort sikt. For medborgare bidrar detta till 6kat
stod att uppmarksammas. Okad kompetens inom suicidprevention
bidrar till trygghet hos medarbetare som méter personer med
psykisk ohélsa eller personer i riskgrupp for att utveckla sadan.

Ett kompetent och jamlikt bemétande vid tecken pa psykisk ohilsa.

Pa lang sikt forvéntas suicidantalet bland inom avdelningen kinda
personer vara lagt dd personer uppméarksammas i tid och far hjilp
att ta relevanta vardkontakter vid suicidrisk.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Kollegialt spridande av kunskap.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

Stadsledningskontoret ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Personalstrategiska avdelningen — v ” " v e
Kompletterar 6vriga utbildningssatsningar inom férebyggande

1058 Stethinim arbete med psykisk ohilsa.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen kommer att féljas upp vid handledning och pad APT, samt i
medarbetarsamtal.

Om namnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

My, 4l



