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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansökningsnummer:

Ansökan om pengar från
Kompetensutveckl ingssatsn ingen

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
12023-05-08

Ange din förvaltningI Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.
Namn E-post Telefon
Linda Lantz linda.lantz@stockholm.se 08-50801500

Avdelning/enhet: Avdelning äldre, funktionsnedsättning och
socialpsykiatri

Insatt controller på förvaltningen
Namn E-post Telefon
Anna Carlfors anna.carlfors@stockholm.se 08-50803068

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Geriatrikutbidning för omvårdnadspersonal

Ange önskad summa för insatsen
1108 000 kronor
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Uppskattad fördelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietäckning Totalt: 108 000 kr Kr/timme: 248 resp. 224
kr

Antal timmar: 3/ p.p Befattning:
Vårdbiträden 50
Undersköterskor 100

Lokalkostnad: 0 kr

Övriga kostander: 0 kr

Övriga kostnader ska täcka:

Beskrivnina av behov
Satsningen består i år av att komplettera flera både bas- samt
fördjupade kunskaper inom geriatrik. Satsningen avser att skapa
kunskap inom olika geriatriska områden för befintlig
omvårdnadspersonal. Geriatrik är ett brett område och
verksamheterna inom äldreomsorg har behov av fördjupad
kompetens inom flera olika delar för att kunna erbjuda vård- och
omsorg av hög kavlitet utifrån de äldre medborgarnas behov.
Det är även önskvärt att höja statusen i yrket vilket en fördjupad
kompetens kan bidra till på individnivå.

Beskrivning av kornpetensutvecklingsinsatsen
Mindre grupper av medarbetare deltar i utbildningar som
annordnas av utbildningsanordnare inom yrket.
Utbildningssatsningen avser bland att att medarbetare får möjlighet
att delta vid äldremässan, digitala utbildningar samt fysiska
utbildningar.
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Tidplan för genomförandet av insatsen
Vid ett antal tillfällen 2023

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av
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insatsen
Undersköterskor och vårdbiträden inom äldreomsorg.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

1150

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt
Förväntat effekt på kort sikt. För medborgare bidrar detta till ökad
möjlighet för adekvat stöd och bemötande utifrån åldrande.
Uppmärksammas och erbjuds stöd. Ökad kompetesn bidrar för
medarbetarna till en ökad trygghet i sin yrkesroll.

Förväntad effekt på lång sikt. Gott bemötande, förståelse och god
omvårdnad för äldre personer och deras anhöriga. Detta leder till
en bättre psykisk hälsa för dessa personer.

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, på vilket sätt:
Kollegialt spridande av kunskap.

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklinasinsatser:
Kompletterar tidigare utbildningssatsningar inom geriatrik i både
förebyggande och omvårdande syfte

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:
Insatsen kommer att följas upp vid handledning och på APT, samt i
medarbetarsamtal.

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att
prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Högsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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