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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansokningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-05-08

Ange din forvaltning

Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Linda Lantz linda.lantz@stockholm.se | 08-50801500

Avdelning/enhet: Avdelning &ldre, funktionsnedséttning och
socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Anna Carlfors anna.carlfors@stockholm.se | 08-50803068

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Demenskompetens pa individuell niva samt sékerstillande av
enheternas stjirnmérkning

Ange 6nskad summa f6r insatsen

| 108 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 108 000 kr Kr/timme: 248 resp. 224
kr

Antal timmar: 3/ p.p | Befattning:
Vérdbitrdden 50
Underskoterskor 100

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska técka:

Beskrivning av behov

Satsningen bestér i &r av flera delar vilka avser bade bas- samt
fordjupad kunskap inom demensomrédet.

a) Ett flertal medarbetare har kompetens inom demens och denna
behover nu fordjupas.

Medarbetare uppmuntras att séka olika utbildningar inom
demensomradet och ledningen kommer med forslag pa
utbildningar man far kinnedom om. Samtliga medarbetare bor vid
arets slut ha deltagit i for individen lamplig fordjupningsutbildning
inom demensomrédet.

b) Enheterna &r stjarnmarkta men en fjarde delkurs har tillkommit
vilken samtliga medarbetare ska gd. Darutover kréver
personalrotation att medarbetare gér de rundlédggande kurserna och

avlagger prov.

Ovanstdende gor att avdelningen ansdker om en genomsnittlig
kurstid for medarbetare inom varden dar vikarier alltid behdvs for

utbildningstid.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
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Avdelningen har under ett par &r jobbat for att samtliga enheter
inom dldreomsorgen ska vara stjarnmarkta. Detta mal ar natt men
utbildningssatsningen behover fortsitta dé detta baseras pa antalet
medarbetare som har gatt alla utbildningsdelar. Dessutom har
ytterligare en delutbildning tillkommit vilket samtliga medarbetare
behdver genomfora.

Utover detta 6nskar avdelningen att samtliga medarbetare
fordjukpar den kompetens inom demens och kognitiv svikt genom
minst en halvdagsutbildning under dret. Detta for att forttsdtta
jobba for att sakerstilla ett hogkvalitativt arbete inom
demensomradet.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Vid ett antal tillféllen 2023

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen
Underskéterskor och vardbitrdden inom dldreomsorg.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
150

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Forvintat effekt pa kort sikt. For medborgare bidrar detta till 6kad
mojlighet for tidigt adekvat stod utifrdn kognitv svikt.
Uppmirksammas och erbjuds stod. Okad kompetesn bidrar for
medarbetarna till en 6kad trygghet i sin yrkesroll.

Forvintad effekt pa lang sikt. Gott bemétande, forstaelse och god
omvardnad for personer med kognitiv svikt och deras anhoriga.
Detta leder till en béttre psykisk hélsa for dessa personer.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Stadsledningskontoret Kollegialt spridande av kunskap.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Kompletterar tidigare utbildningssatsningar inom demens och
kognitiv svikt i bade forebyggande och omvérdande syfte

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp vid handledning och pa APT, samt i
medarbetarsamtal.

Om ndamnden ansSker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
5

Ansﬁkan7ska signeras av f(irva}ltningsdirektﬁr:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



