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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har i uppdrag fran kommunfullméktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till att
ge en stadsdvergripande bild av bade fristiende och kommunal
forskola 1 Stockholms stad 2022. Stadsdelsndmnderna har redovisat
kvalitativt underlag till rapporten enligt sdrskilda anvisningar som
grundar sig pa de utvecklingsomraden som identifierades i tidigare
ars forskolerapporter och nationellt angeldgna omraden for
forskolan. Foljande omraden bor prioriteras for framtida utveckling
inom forskolan i staden:

e Tillgéng till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning.

e Personalens utbildningsniva och faktiska forutséttningar for
uppdraget.

e Bidra till en likvirdig kvalitet i stadens forskola genom
battre uppfoljningsmetoder

Rapporten visar att trots hojd ambitionsniva kvarstar utmaningar att
identifiera vardnadshavare som inte har sina barn inskrivna i
forskola. Nya lagkrav stiller krav pd kommunerna att intensifiera
arbetet. Pagdende insatser som uppsokande verksamhet och
introduktionsforskola behdver foljas upp och utvirderas for att
bedoma om insatserna leder till 6kad inskrivning. Inom Rinkeby-
Kista stadsdelsforvaltning pagér ett systematiskt arbete med att 6ka
inskrivningsgraden. Avdelning forskola har de senaste aren
identifierat de barn som &r skrivna i stadsdelsomrédet men inte dr
inskrivna i forskola och arbetar uppsdkande gentemot dessa
familjer.
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Vid statistik 6ver personalens utbildningsnivaer har ytterligare en
personalkategori inforts; personal med viss pedagogisk utbildning.
Denna grupp var tidigare inkluderad i kategorin outbildad personal
pa grund av att exempelvis kortare barnskdtarutbildningar inte nar
upp till Skolverkets definition av barnskotarutbildning. Gruppen
outbildad personal i stadens forskolor har ddrmed minskat och
gruppen med viss pedagogisk utbildning 6kat markant. Samtliga
avdelningar 1 Rinkeby-Kistas kommunala forskolor har
forskolldrare som planerar och foljer upp undervisningen. Vid
rekrytering eller frdnvaro finns rutiner och arbetssitt for att barnen
fortsatt kontinuerligt moéter forskolldrare 1 undervisningssituationer.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjansteutldtande Remiss forskolerapport 2022 och
overldmnar rapporten till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunfullméktige har gett utbildningsnimnden i uppdrag att
arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for
verksamhetsomridet forskola inklusive en analys av utvecklingen
inom omrddet. Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd har ombetts att
komma med yttrande 1 drendet. Samtliga stadsdelsforvaltningar har
bidragit till rapporten genom att formulera Underlag till
Férskolerapport tor respektive stadsdelsforvaltning 1 ILS, stadens
system for integrerad ledning och styrning

Arendet

Utbildningsndmnden har 1 uppdrag frdn kommunfullmiktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till att
ge en stadsovergripande bild av bade fristiende och kommunal
forskola 1 Stockholms stad 2022. Stadsdelsndmnderna har redovisat
kvalitativt underlag till rapporten enligt sdrskilda anvisningar som
grundar sig pa de utvecklingsomrdden som identifierades 1 tidigare
ars forskolerapporter och nationellt angeldgna omraden for
forskolan. Foljande omraden bor prioriteras for framtida utveckling
inom forskolan i staden:

o Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning.
e Personalens utbildningsniva och faktiska forutséttningar for
uppdraget.
e Bidra till en likvirdig kvalitet i stadens forskola genom
battre uppfoljningsmetoder
12023 ars budget har férskolendmnden fatt i uppdrag att fortsitta
arbeta fOr att 6ka andelen inskrivna barn 1 forskolor 1 omrdden déir
inskrivningsgraden ér 14g. Den uppsokande verksamheten innebér
till exempel att sa kallade stadsdelsmammor via telefon foljer upp
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utskickade informationsbrev. Det kan ocksa innebédra samverkan
mellan stadsdelsndmndens samhillslots, forskolan och 6ppna
forskolan. Stadsdelsnimnderna behdver fortsétta fordjupa
kunskaperna om varfor barn inte dr i forskolan och paborja
relevanta dtgédrder fOr att 6ka inskrivningsgraden. I Rinkeby-Kista
har avdelning forskola de senaste aren identifierat de barn som é&r
skrivna 1 stadsdelsomradet men inte dr inskrivna 1 forskola och
arbetar uppsdkande gentemot dessa familjer. Senaste statistik, per
2022-12-31, visar en positiv trend 1 samtliga stadsdelar forutom 1
Rinkeby dér inskrivningsgraden r fortsatt 14gst och minskat fran
85,5 procent (2021) till 82,1 procent (2022) for barn 2—5 ar
inklusive barn med TF-nummer. Arbete med att analysera orsaker
for att genomfora relevanta atgéarder pagar.

Vid statistik 6ver personalens utbildningsnivaer har ytterligare en
personalkategori inforts; personal med viss pedagogisk utbildning.
Denna grupp var tidigare inkluderad i kategorin outbildad personal
pa grund av att exempelvis kortare barnskdtarutbildningar inte nar
upp till Skolverkets definition av barnskotarutbildning. Gruppen
outbildad personal i stadens forskolor har ddrmed minskat och
gruppen med viss pedagogisk utbildning 6kat markant. Samtliga
avdelningar 1 Rinkeby-Kistas kommunala forskolor har
forskolldrare som planerar och foljer upp undervisningen. Vid
rekrytering eller frdnvaro finns rutiner och arbetssitt for att barnen
fortsatt kontinuerligt moéter forskolldrare 1 undervisningssituationer

Rapporten visar att behovet av att hdja personalens kompetens 1 det
svenska spréket har lett till utbildningsinsatser och
arbetsplatsldrande 1 stadens kommunala forskolor. I Rinkeby-Kista
har inventering av stadsdelsndimndsomradets behov av att hgja
personalens kompetens i svenska spraket lett till utbildning 1
yrkessvenska for personal. Utbildningen har skett i samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen och genomforts av SFI Jarva.
Forvaltningen har 4ven genomfort utbildningsinsatser inom egen
regi.

Forskolerapporten visar att det finns ett fortsatt behov av att
utveckla och forbéttra gemensamma beddémningsgrunder for
kvalitet 1 forskolan oavsett regiform. Vidare kan samverkan mellan
stadsdelsndmndsomriden utvecklas for ett mer gemensamt
systematiskt kvalitetsarbete i staden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Inom Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning pagér ett systematiserat
arbete med att 6ka inskrivningsgraden. Avdelning forskola har de
senaste tva aren identifierat de barn som é&r skrivna i
stadsdelsomradet men inte &r inskrivna 1 forskola och arbetar
uppsdkande gentemot dessa familjer. Fokus 1 informationen till
familjerna ar forskolans betydelse for barns utveckling och larande.
Forskolans utbildning for barnens sprakutveckling lyfts sérskilt som
en forutsittning for deras fortsatta larande.

Forvaltningen &r positiv till att medarbetare med viss utbildning for
arbete med barn inte langre ingar 1 yrkeskategorin ”outbildad
personal” vid statistik 6ver personalens kompetens.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjidnsteutldtande Remiss forskolerapport 2022 och
overlamnar rapporten till kommunstyrelsen.

Victoria Callenmark Jessika Von Malmborg
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4. Utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande —
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