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Narvarande:
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Charlotte Goliath, forvaltningschef
Annika Press, administrativ chef
Liselotte Skoglund, verksamhetschef
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Ulrika Malmros, sekreterare
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Luis Lopez, Vision

Polette Gonzalez, SSR

Carl Korch, SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

Carina Jonsson, Huvudskyddsombud
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Charlotte Goliath halsar alla valkomna till
forvaltningsgruppen.

1. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.

2. Anmalan av justerat protokoll
Justerat protokoll fran foregaende mote godkandes och lades
till handlingarna.

3. Namndéarenden

Verksamhetsberattelsen och bokslut presenteras pa namnd
nasta vecka och finns att se pa Meeting plus fram till dess.

4. Samverkan

Enligt utskickade underlag

e Organisationsforandring nyinréttad verksamhet
e Semesterplanering 2023

Samverkan om drendena genomfors utan invandningar fran de
fackliga organisationerna.

5. Verksamhet och budget

EVP, verksamhetsplan for respektive enhet ar klara. Varje
enhet har tagit fram planer tillsammans med medarbetarna
exempelvis pa APT.

6. Personal- och kompetensutveckling

Pilot for medarbetaruppfdljning har gjorts hos Rekrytering dér
medarbetarsamtalen genomforts digitalt.

Risk och konsekvensanalys ska goras nu nér vi testat
programmet och har k&nnedom om hur det fungerar.

Karl Korch berattar att han nu jobbar heltid pa SACO, han ar
pa var FVG idag for att Dick Moren ar pa CESAM.

7. Jamstalldhet och mangfald

Inga punkter
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8. Arbetsmilj6fragor

Vi har gjort en enkat kring var arbetsmiljo i vart
aktivitetsbaserade arbetssatt. Enké&ten, resultatet och
fritextkommentarer presenterades pa senaste FVG och darefter
publicerades den pa samarbetsytan med en beskrivning av hur
vi arbetar vidare med lokalens utveckling.

Efter att den publicerats kom reaktioner synpunkter pa enkatens
innehall dar en av kommentarerna upplevdes som anklagande
mot en avdelning. Vi har nu tagit bort de kommentarer som inte
direkt rorde lokalerna och kommer arbeta vidare med dessa
synpunkter pa andra satt, exempelvis forvaltningsgruppen och
chefsforum..

Charlotte Goliath betonar vikten av att vi alla laser in material
infor vara moten for att vi ska ha ratt forutsattningar att fora
diskussioner.

Vara verksamheter har olika forutsattningar. Vissa har extrema
arbetstoppar Gver aret, vissa arbetar pa schema, vissa ar mycket
ute hos kund osv. Det &r viktigt att vi ser hela forvaltningens
perspektiv och skapar forstaelse for att verksamheterna har
olika utmaningar. Det innebar ocksa att medarbetarna
exempelvis har olika majligheter att delta pa aktiviteter.

Akademikerforbundet SSR foreslar att t.ex. chefer fran de olika
enheterna besoker de olika avdelningar, tex. APT, for att fa mer
forstaelse for varandras verksamheter och rutiner. Carina
Jonsson lagger sedan till att det kan vara bra om det istéllet ar
medarbetare som presenterar sin verksamhet, hur deras vardag
och utmaningar ser ut.

Ett forslag ar ocksa att anvanda trivselgruppen for idéer framat.
Charlotte Goliath uppmanade hela férvaltningsgruppen att i
samarbete mellan arbetsgivare och fackliga parter hjélpas at att
verka for gott bemotande, acceptans och forstaelse for
avdelningarnas olika forutsattningar. Kommunikation och
information kring avdelningarnas uppdrag och forutsattningar
kommer vara en levande fraga framat och aven lyftas igen pa
forvaltningsgruppen.



w Stockholms

Protokoll for férvaltningsgrupp

9.

10.

Protokoll
Sida 4 (4)

Ovriga fragor

Vision tar upp och undrar hur det gar med screenpop. Det var
ett 60 tal datorer som paverkades och 4-5 datorer byts ut per
dag just nu. Uthytet kommer att paga under hela februari.

Akademikerforbundet SSR fragar om vara lénekriterier ar
samma for hela forvaltningen far till svar att det ar de men att
manga avdelningar har brutit ner dem for att det ska vara
tydligare vad som foérvéntas i deras verksamhet.
Akademikerforbundet undrar &ven om man kan se gver
kriterierna sa att de ar enhetsinriktade i alla avdelningar och far
till svar att man far vand sig till respektive
avdelning/verksamhet kring detta.

SACO lyfter att malen ska vara kanda vid arets borjan och vi
pratar om att vara lénekriterier mer beskriver hur an vad som
ska utforas. Vad som ska utforas framgar istéllet i VP och EVP,
Nasta mote

21 mars 08.30
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