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Forvaltningsgrupp

2024-04-16

Nirvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:
Charlotte Goliath, férvaltningschef
Karin Toll Lane, avdelningschef
Liselotte Skoglund, avdelningschef
Liselothe Engelgren, avdelningschef
Thomas Lundberg, avdelningschef
Madeleine Nordstrom, avdelningschef
Lena Melin, avdelningschef

Magnus Malmborg, avdelningschef
Robin Jagestedt, avdelningschef
Therése Grevlund, HR-konsult

Representanter arbetstagarorganisationer:
Carl Korch, SACO
Luis Lopez, Vision

Carina Jonsson, Huvudskyddsombud

1. Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

2. Anmilan av justerat protokoll

Foregaende protokoll godkidndes och lades till handlingarna.

3. Niamndirenden/handlingar till servicenimndens
sammantride 23 april 2024

o Underlag till budget 2025 med inriktning for 2025 och 2027
SF 2024/83

e Remiss, kommunikationsprogram for Stockholms stad, KS
2024/112 SF 2024/200

o Remiss, betdinkande livsmedelsberedskap for en ny tid (SOU
2024:8), KS 2024/253 SF 2024/272 6

o Remiss av forslag till ny avfallsplan for Stockholm 2025-
2030 SF 2024/288

Atkomst till handlingarna i fullo sker via Meetings.
Mote 2024-04-23 | MeetingPlus [sv] (stockholm.se)
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4. Samverkan

19 § MBL
o Loneoversyn, del 1
Forsta delen av drets 16nedversyn dr avslutad och har 16pt pa bra
i tidsplan och i samarbete med aktuella fackliga organisationer.

e Medarbetarundersokning 2024
Genomgang av forvaltningsovergripande resultat fran
medarbetarenkit 1 arets medarbetarundersdkning.

SACO kommenterar att det ar generellt hoga och dédrmed bra siftror
for forvaltningen da alla resultat &r Gver 70.

o Projekt chefsstruktur 2025

Insamling av data har pabdrjats inom forvaltningen och analys
pa verksamhetsniva pagar under april ménad. Insamlad fakta
kommer att bearbetas och analyseras pé
forvaltningsovergripande niva i maj.

SACO kommenterar att analysen dr det viktigaste ur facklig
synvinkel samt att max 30 medarbetare, helst férre, 4r onskvirt antal
under varje chef.

Vision kommenterar att den nya chefsstrukturen &r i linje med hur
chefsstrukturen &r pa de tekniska forvaltningarna.

o Kompetensforsorjningsplan 2025-2027

Arbetet med kompetensforsorjningsplan 2025-2027 har
paborjats med omvérldsbevakning och dversyn av befintlig
kompetensforsdrjningsplan, d&ven behovsanalys i frdgan inom
forvaltningen &r pa géng.

SACO kommenterar vikten av att se 6ver paverkan av
kompetensbehov kring specialister utifran aktuella nimndérenden
som lyfts pa samverkan ida.

Arendena iir samverkade enligt 19 § MBL utan invindningar frdn
arbetstagarorganisationerna.

11 § MBL

5. Verksamhet och budget

o Rekrytering enhetschef Upphandling och Inkép
Rekryteringen &r klar efter Peter Forsberg. Isabelle Vas tilltrader
1/8-24.
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o Rekrytering enhetschef Kontaktcenter
Rekrytering pagér efter Susanne Schenstrom.

o Rekrytering enhetschef Lon och Pension
Rekryteringen é&r klar efter Gunilla Wallin. Tomas Bergstrém
tilltrader den 1/7-24.

o Rekrytering enhetschef HR, informationshantering och
internservice

Rekrytering pagar.
6. Personal- och kompetensutveckling

7. Jamstilldhet — och mangfald

e Utbildning i normmedvetenhet och jimstélldhet pagér till
maj 2024 inom forvaltningen, darefter vid behov och
Onskemal.

8. Arbetsmiljofragor
e Arbete pagar med hur vi ska ta oss an SAM-modulen i ILS.

9. Ovriga friagor
10. Nista mote
e 21 maj 2024 k1 08.30

11. Motet avslutades

Justering och signering av protokoll sker digitalt.

2024-04-16



Undertecknad av
Luis Lopez

Datum
2024-04-1613:3419

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Undertecknad av
Charlotte Goliath

Datum
2024-04-16 14:55:58

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Undertecknad av
Carl Korch

Datum
2024-04-1715:28:26

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se
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