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Om Fryshuset

Fryshuset Skdrholmen ér ett av flera Fryshus. Vi aterfinns ocksa med verksamhet i
Hammarby Sjostad, Husby, Ostberga, Nybro kommun, Malmé, Géteborg, Kdpenhamn,
Borliinge, Ostra Gdinge och Torsés

Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra virlden”

Fryshusets vardegrund

Fryshuset har en unik virdegrund som arbetats fram under Fryshusets trettiodriga historia.
Virdegrunden ér forankrad djupt i organisationen. Fryshusets vardegrund stér for den
handlingskraft som finns i hela organisationen och den starka dvertygelsen om att all energi ar
positiv bara forutsittningarna finns for att rikta den &t ritt hall.

= Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjdlvkédnsla som
lyfter fram individens inneboende kraft

= Vi lyssnar pa vad som hidnder i samhillet och agerar direkt. Vi ér inte ridda for det
som dr nytt och oként. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dér andra ser
problem. Vi provar oss fram, korrigerar och forbéttrar stindigt vdra metoder ”

=  ”Viutgar fran individens behov. Har star dorren alltid pé glint for den som vill
engagera och utveckla sig, oavsett bakgrund.”

= Vi tror pa respektfulla mdten dér lusten att delta och gemensamma intressen
overbryggar alla motséttningar, olikheter och dkar forstdelsen”.



Satsningar och nya verksamheter som startat 2019.

= United Brothers ir gruppen for unga som definierar sig som mén i dldrarna 13-17 éar.
Syftet med projektet &r att bredda ungas definition av vald och krédnkningar och 6ka
unga méns medvetenhet. De far reflektera 6ver genus, da forskning visar att
traditionella konsroller &r titt sammankopplat till valdsbendgenhet. Vi vill dven fa
unga att reflektera 6ver framtid, kamratskap, negativa relationer, sjdlvskadebeteende
och skapa trygga samtalsrum for reflektion. D& dessa unga lever i en miljé som
praglas av traditionella kdnsroller med mycket kraftigt grupptryck vill vi rusta unga att
kunna sta emot och ta makten dver sina egna liv. Genom United Brothers mdjliggors
trygga samtalsrum for unga killar dér deltagarna far véxa tillsammans med andra.
Gruppen tréiffas varannan vecka och triaffarna varvas med teman och aktiviteter.
United Brothers — En verksamhet som jobbar med framtidens unga killar, Vi bygger
relationer mellan unga och vuxna genom sjdlvstarkande aktiviteter och
temadiskussioner kring maskulinitet, normer, inkludering, grinssattning och aktuella
sporsmal i deras liv. Delaktighet under och infér Lovverksamhet samt mojlighet att fa
ta del av fritidsaktiviteter som grupp som Fryshuset i Stockholm tillhandahéller.

= Tjejers fritid har varit ett viktigt och fortsatt fokusomrade under aret. Vi har under aret
beviljats bidragsmedel fran Stiftelsen Fryshuset for att utbilda ledare i United Sister’s
metoder och forhallningssitt och genomfort tjejtraffar pa véra gardar under aret.

= United Sisters ir projektet for unga som identifierar sig som tjejer i dldrarna 13 - 17
ar. Projektets syfte ar att stirka ungas sjélvkénsla, motivation och hopp om framtiden
och ge dem verktyg for att battre forsta hur normer paverkar oss och hur vi kan st upp
for oss sjédlva och for andra. Genom United Sisters mojliggors trygga samtalsrum for
unga tjejer dir deltagarna far vixa tillsammans med andra. Gruppen triffas varannan
vecka och tréffarna varvas med teman och aktiviteter.

*  Framtidens formagor ér projektet for mellanstadieelever i Skdrholmsomradet.
Projektets syfte dr att stirka ungas sjélvkénsla, motivation och hopp om framtiden och
dérigenom strypa rekryteringen till de kriminella ndtverken som dessa unga kan
komma i kontakt med. Malet &r att de unga ska fa en storre sjalvkdnnedom, forstaelse
for konsekvenser och dkad respektfullhet om béde sig sjdlv och andra. Genom
projektet vill vi &ven knyta de unga till nagon fritidsform.

Under héstterminen har vi startat upp tva grupper i Bredédng — en i Slattgardsskolan
och en i Breddngskolan. Grupperna har triffats en géng i veckan och vi har
tillsammans behandlat teman som normer, vald och framtid samt varvat triaffarna med
aktiviteter och utflykter bade inom och utanfér Skdrholmsomradet.

= Ungdomar.se har utokat sitt samarbete med Fryshuset och vi hinvisar “nitvandring”
till denna professionella verksamhet.

= Arbetet med att gora verksamheterna tillgénglig for alla unga har fortsatt under aret
med utbildning for personal med fokus pa inkludering och normer.



Unga HBTQ-personers behov av fritid har uppmarksammats genom,;

- Egalia — samarbetsprojekt med besok av Egalia pa verksamheterna i Breddng
Vérberg och Sitra.

- Egalia har nu 6ppnat sin verksamhet i Skdrholmen.

- Fryshuset har anstillt en vikarie som dven jobbar som ambassador for Egalia
skiarholmen.

LUP gruppmoten Kultur & Fritid har bidragit till en 6kad samverkan med
Skarholmens simhall och har underléttat att fa tider i idrottshallar.

Dans:

Fryshuset har i samarbete med Bredéngsskolan haft ett antal dansklasser pé skolan for
unga tjejer som inte annars kan besoka fritidsgérdar och haft dans i kombination med
samtal med olika teman.

Den mest besokta aktiviteten pd Ungdomens hus har under 2019 varit Dans.
workshops i olika dansstilar samt grupp och individuell danstraning har framst lockat
tjejer till verksamheten men dven ett stort antal killar.

Tjejsatsningen pa Sitraskolan/ med aktiviteter som dans och temadiskussioner har
fortsatt i samarbete med Idrottsforvaltningen och personal fran Satraskola

Intresset for tjejgrupper har dkat och 2020 planeras flera kvéllar och aktiviteter for
tjejer med United sister’s metoder som grund.

Konceptet Ungdomsdrivet har fortsatt och finansiering har gjorts genom SELF-
MADE. 2019 har totalt 3 st. projekt gjorts av unga ledare for unga med ett tillskott pa
30.000: - som stdd till olika projekt inom verksamheten. ex: segling, resor, dansevent,
konserter och ungdomsdriven caféverksamhet.

I samarbete med stadsdelen, kulturforvaltningen, musikaliska/ Lidnsmusiken och
foreningen FOLK har unga fatt mojlighet att Lovjobba som kulturproducenter hos
Fryshuset inom dans, musik och musikproduktion.

Sommarmusikerna (ca 20 st.) planerade och genomforde 5 livekonserter, 3 i
Skérholmen en i Kungstradgarden samt en utomhuskonsert pa Sergels Torg.
Avslutning pa Torget i Skdrholmen fick tyvarr stdllas in pga REGN.



Sommarjobbsverksamhet har erbjudits totalt 50 unga; Lovaktiviteter, Sdtrabadet och
arbete under 127-festivalen.

Satrabadet 6ppet under 10 veckor dir sommaraktiviteter for hela familjer erbjods.
Enligt medborgarvérdarna var det totalt 3000 besdkare vissa riktigt varma dagar.

Var malgruppsstatistik redovisas separat i sommarstatistiken nedan men uppgar till
minst 6000 besokare i aldern 12 - 19 ar.

I Varbergs centrum arrangerades ett antal event i samarbete med medborgarvérdar och
Centrumigaren ett under Varbergs-dagen och ett julevent.

Fryshuset deltog dven pa andra arrangemang som Foreningen FOLK arrangerat i
Stadsdelen exempelvis Livespelningar pa Café Croissant.

Ungdomarna pa vara verksamheter har under aret erbjudits mdjlighet att komma
utanfor sin trygghetszon och besokt nya platser och triaffat nya ménniskor.

Under 2019 har vi aktivt arbetat med “omlokalisering” vilket har gett utokat samarbete
mellan verksamheterna bade i och utanfor stadsdelen.

2 storre event har genomforts pa "Klubben” i Fryshuset i sjostaden med 200 - 350
deltagare per tillfalle.



Utmaningar och méjligheter 2020.

o Att verksamhetslokalerna &r och upplevs som 0ppna och tillgingliga for alla stéller
stora krav pé lokalernas utformning, utseende och tillgédnglighetsanpassning. For att
alla unga ska kunna del av verksamheten behdver olika malgruppers behov moétas och
tas i beaktande.

e United Sisters & Brothers skall utvecklas och utdkas.

e Fortsittning och utveckling av Lovverksamhet och sérskild finansiering av detta kan
ge bra utveckling pa ungas mdjlighet till ansvarstagande, delaktighet och forbattrade
och utdkade fritidsaktiviteter.

e Omplaceringen fran avdelningen forskola/ fritid till socialtjdnsten och resursenhetens
organisation ser vi som intressant och spannande framst for mdjligheterna till
samverkan runt barn och ungas behov i stadsdelen.

¢ Den nya upphandlingen som stadsdelen har gjort med Fryshuset mdjliggor utveckling
av uppsokande arbete med mobila team i skolor och med lokala verksamheter och
foreningar.

e Att nd nya unga malgrupper och tillmotesgé deras intressen och passioner kan vi gora
via nya projekt och uppsdkande verksamhet.

e Nystart med ett Ungdomens Hus som &r handikappanpassat och trygghetsskapande.
samt relevant och anpassat for unga



Personal.

Personalbudgeten bestar fram till 15/11 2019 av 20 heltidstjanster fordelade pa ca 30
anstillda. Tjansterna har varit fordelade pa 1 verksamhetsansvarig, 1 bitr.
verksamhetsansvarig, 1 verksamhetsutvecklare, 4 1:e fritidsledare och ca 18 fritidsledare.

Genomford fortbildning 2019

Typ av utbildning
Introduktion av nyanstillda

Erfarenhetsdagarna/ 2dagar.

Livrdddning / HLR

Machofabriken/Inkop metodbdcker

”En dnnu béttre arbetsplats”.

Tjejledarutbildning United Sister’s
metoder for tjejgrupper

Hedersutbildning / Hedra

Konferens: Globala malen /Agenda 2030
Systemanalys dagarna

GDPR

Konferens: Forum om Hederskultur
Segregation i Norden

Valdsbejakande extremism

Oppen verksamhet / Jimstilld
Fritidsverksamhet. Normkritik

Natverk for Fritidschefer

TACK-utbildning (kommunikation &
teckensprak)

Anordnare
Fryshuset

Helsingborgs stad, mucf

Skérholmens simhall

MAN

Fryshuset /Great place to work.

United Sister’s Fryshuset

Origo
Stockholm Stad.

Fryshuset Stockholm

Integration forum

MUCEF Idedi

Kunskapscentrum / KC
Skarpnidcks folkhogskola
Diana Pettersson Svenneke
Kenneth Westin

Mote med FFA

Typ av deltagare
Fritidsledare

Ledning och
arbetsledare.

Ledare och unga.

Personal.

Ledning

Projektledare

Ledning & Personal.

Ledning

Ledning

Ledning.

Ledning

Ledning

Arbetsledare.

Personal



Arbetsmiljo och satsningar pa personal

= En arbetsledare deltar 1 ndtverk med chefer inom fritidssektorn, fran Stockholms och
nérliggande 14n dér erfarenheter och kompetenser delats, gruppen leds av Kenneth
Westin, f.d. ldrare pé Fritidsledarutbildningen, handledare och forfattare till
metodmaterial for ungdomsledare.

= Handledning och stédsamtal har erbjudits via HR till all personal vid behov.

= Medarbetarsamtal och l6nesamtal genomfors med samtliga anstéllda.

» Individuella avstimningssamtal genomfors kontinuerligt mellan medarbetarsamtal och
lonesamtal.

» Lunchforeldsningar i aktuella amnen kring ungas livsvillkor har erbjudits kontinuerligt
for samtliga anstillda pa Fryshuset.

= Samtliga anstéllda erbjuds brand- HLR och sédkerhetsutbildningar.

Vid ex arbete ndra vatten skall personal ga utbildning.

= Vid 2 tillfdllen under &ret har vi samlat samtliga anstéllda for middag och samkvim
som ett led i att stirka vi-kdnslan.

= Samtliga anstéllda har friskvardsbidrag pa 2000 kr och en kompetenspeng pa 2500 kr
baserat pa en heltidstjanst.

* Fryshuset uppmuntrar sina anstéllda att studera och vi har under 2019 haft 5 anstillda
som har kombinerat arbete med studier samt att 2 arbetsledare som antagits pa olika
utbildningar som fortgér under 2020 och utbildningarna skall kvalificera dem till de
tjanster som de tillférordnats.

= Fryshuset som stiftelse ingar i ett arbete med att bli ”en &dnnu béttre arbetsplats” genom
samarbete med Great Place to Work institute.



Resultat utifran mal for verksamheten

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: Fritidsverksamhet for alla —
tillganglighet, samt stadsdelsnamndens mal 2.1: Brett och roligt utbud

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar.

Forvantat resultat:

Okad andel unga med funktionsvariationer i verksamheterna jamfért med féregdende &r.

Resultat: Unga i verksamheten med en funktionsvariation (framst NPF) har okat fran 1,2 %
2015 till gladjande 6,3% 2019.

Analys Funktionsvarierade: Ett 6kat fortroende och en 6kad vilja att prata om hur man mar och
psykisk ohalsa leder till att unga “"vagar” berétta om sina diagnoser och funktionsvariationer.

Forvantat resultat:

Minst 75 % av tjejerna pa traffpunkterna och ungdomens hus anser att det finns roliga, relevanta
och intressanta aktiviteter for tjejer i verksamheten.

Resultat: 77%

Minst 75 % av besdkarna ar ndjda med verksamhetens utbud av fritidsverksamheter.
Resultat: 89%

Minst 40 % av besokarna pa Traffpunkterna ar tjejer.

Resultat: TP + UH 45%

Resultat: Ungdomens Hus 49,7%

Resultat: Traffpunkter 40,4%

Analys Flickor:

P& métesplatserna har andelen tjejer minskat fran 39 % till 36,8% och pa traffpunkterna har
andelen okat fran 34,2 % till 40,4%

Ungdomens hus har minskat nigot fran 52,5 % tjejer till 51,8% vilket &r helt ok da flickor
fortfarande ar i majoritet.

Arsmalet pa 40% ir dirmed uppnétt med rage.
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Analys Nojdhet:

Vi ser ett stabilt intresse bland flickor for vara verksamheter. Intresset och efterfragan av
kurser/ workshops inom dans, musik, sport och olika event &r fortsatt populérast.

Att gora saker ’pa riktigt” med professionella ledare utan krav pa avgifter eller bindande
deltagande dr det som framst lockar flickor.

Hinga i soffan, chilla och snacka i fiket och spela klassiska ungdomsgardsspel som biljard,
fotboll, Fifa, biljard och klassiska “killaktiviteter” &r mindre efterfragat men finns som
aktivitet for bade killar och tjejer.

Den fortsatta 6kningen av andelen flickor pé verksamheterna bidrar starkt till ett klimat dér
trivsel, aktiviteter, samtal och gemenskap &r viktigt.

Resultatet fran arets nojdhetsméatningar visar att ungdomar &r fortsatt néjda med utbudet av
fritidsaktiviteter inom Fryshusets och de tilltalar bade tjejer och killar.
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Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsndamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Barn och ungdomar ér delaktiga i utformandet av sin fritid.

Forvantat resultat:
Oka andelen aktiva unga i vara styrelser jamfért med féregdende ar.

Minst 85 % av besdkarna pa parklekarna, traffpunkter och ungdomens hus kanner till hur de kan vara
med och paverka verksamheten

Minst 75 % av bestkarna pa motesplatser, traffpunkter och ungdomens hus uppger att deltagit i
nagot forum for inflytande.

Resultat: 2019

Kidnnedomen om hur du som ung kan vara med och paverka verksamheterna dr god inom alla
verksamhetsformer. Fragan formulerades ” Vet du om att du kan ge idéer pa eller planera
aktiviteter”?
Resultat: JA svar
e Parklek 97%
e Triffpunkter & Ungdomens Hus 88%
e Totalt blir resultatet 92,5% Ja svar, en 6kning med 1,5% fran forra aret.
e P4 Triaffpunkterna och Ungdomens Hus uppger 81% att de deltagit i nagot
forum for inflytande.
e P& motesplatserna dr det 75 % som uppger att det deltagit i ett forum for
inflytande.
e Totalt blir resultatet 78 %

Arsmalet ir dirmed uppnatt.
Analys:

Att vara delaktig ar frivilligt och véra besokare kommer till oss pa sin fritid vilket gor att ett
resultat pa 78% av besokare som deltar i olika forum for inflytande &r mycket glidjande.

Under 2019 har delaktighetsarbetet lagts pa att besokarna i annu storre grad skall vara med
och péverka innehéll, planera och vara delaktig vid genomforande och utvirdering av
verksamhet, fran skrivet informationsmaterial, muntlig information p4 moéten och i dagliga
samtal. Sociala medier och mun-till-mun-spridning ar de viktigaste kanalerna att visa upp de
tillfallen dar unga varit med och visa pa att mojligheten finns samt att inspirera fler att vara
delaktiga. Fortsatt arbete med personalen om forstaelse for att fritiden ska bygga stor del av
sin verksamhet pa aktiviteter planerade och genomforda av unga for unga och vilka positiva
langsiktiga effekter det kan fa nir fokus dr pa att 14ta unga vara producenter och inte enbart
konsumenter av fritidsaktiviteter har gett fortsatt goda resultat.

Dock har sténgningen av Motesplatsen Lilla hemmet, omlokaliseringen av Ungdomens Hus
starkt bidragit till att ungdomsgrupper tillfalligt ”forsvunnit” fran verksamheterna.
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Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsndmndens mal 1.7: Viagleda ungdomar till en
konstruktiv fritidsverksamhet

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvantat resultat: 2019

Minst 75 % av tjejerna pa traffpunkterna och ungdomens hus anser att aktiviteterna ar meningsfulla.
Minst 50 % av bestkarna uppger att de provat pa nya saker i vara verksamheter.

Resultat:2019

Pé Tréaffpunkter & Ungdomens hus svarar 78% av tjejerna att de upplever sina aktiviteter som
meningsfulla eller mycket meningsfulla.

83% av alla besokare uppger att de provat pa nya saker i vara verksamheter

Arsmalet beddmer vi 4r uppntt.

Analys:

Att vara delaktig, paverka sin egen fritid och vdxa genom ansvar samt att vuxna tror pa dig
och din forméga ar komponenter som ger 6kar kinslan av sammanhang och meningsfullhet.
Vi har dven under 2019 haft fokus pa att verksamheten frimst ska startas pa ungas eget
initiativ och aktiviteter skall planeras och drivas av besokare med personalen som stdd och
mojliggorare.

Ledarnas roll dr att vara goda forebilder, stodja, uppmuntra och ge kunskap och skapa goda
forutséttningar for ungdomsdrivna aktiviteter. Vi kan 1 resultatet se att det ger positiv effekt
att anvdnda dessa metoder och att det bidrar till en 6kad kénsla av sammanhang och
meningsfullhet.

Under aret har vi fortsatt att satsat pa att blanda roliga aktiviteter med aktiviteter som vicker
fragor och tankar kring ungdomars egna varderingar och syn pa omvérlden.

Under Pasklovet introducerade Fryshusets och generation Pep sin mobila verksamhet
STREET-PEP dir Fryshusets verksamheter som Basket, Tai-boxning, skate, panna-fotboll
och Dj kunde provas p4, flertalet av aktiviteterna utfordes i samarbete med lokala foreningar.
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Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 2.3: Drogfritt och sikert samt
samverkan med hem, skola, socialtjanst och andra aktorer for att framja en positiv
social utveckling och uppvaxt for unga i Skarholmen

Atagande: Verksamheten ér drogfri och trygg.

Forvantat resultat: 2019

1.Minst 25 % av de planerade aktiviteterna som erbjuds pa parklekarna syftar till att framja trygghet
och respektfullt bemotande.

2.Minst 85 % av tjejerna vid traffpunkter/ ungdomens hus uppger att de kdanner sig trygga i
verksamheterna

Resultat: 2019

1.Resultat: Uppnatt. (i grunden planeras 100% av aktiviteterna att ge framjande effekter)
2.Resultat: 89%.

Analys:

Tryggheten dr hog i den 6ppna verksamheten inom alla verksamhetsformer och bland bada
konen.

Diskussioner om skola, jobb, boende, familj, vald och droger samt praktisk hjélp att soka
information om rokning, droger, alkohol och trining, utbildning, arbete och boende dr stdende
inslag pa verksamheterna for att forebygga negativa trender och forstirka positiva trender
bland besdkare. exempel pa praktisk hjilp for den dldre dldersgruppen ér: hjélp med
bestillning av utdrag ur belastningsregistret, korkortsteori, inskrivning i bostadsko, cv
skrivning, gymnasieval och ldxhjélp.

Verksamheternas krav pa att vara absolut drog och kriankningsfria har muntligt och skriftligt
forstarkts. En intern cannabisutbildning har genomforts.

Under storre delen av 2019 har fokus fortsatt varit pa att utveckla personal 1 att skapa trygga
och jamstillda motesplatser. Omstrukturering pga. nya avtalet ger oss mera mojligheter att
arbeta uppsokande och skapa relationer pé lokala skolor, ett uppdrag med stokiga flickor” pa
Satraskolan har redan gett resultat enligt skolans ledning som 6nskade stod.

Nya metoder och projekt har gett forbattringar i verksamheterna under &ret. United Brothers,
United sister’s, Framtidens formagor &r projekt som Fryshuset finansierat och de har bidragit
med sina metoder, kunskap och erfarenhet.

Okad samverkan och dkade dppettider under oroligheter & valdsdad framst i Sétra!
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Oppnande av Triffpunkt for aldern 16—19 ar i Sétra 9/12 2019 har #nnu ej hunnit virderats
och analyserats men 6ppnandet och mottagandet fran allmadnhet och besokare kinns positivt.

Vi jobbar envetet pd med ungas sprakbruk och attityder, tydliga trivselregler dér det tex
tydliggdrs att alla 4r vdlkomna och att alla har rétt att vistas 1 en miljo fri fran krdnkningar.

Vi ser att tydlighet skapar trygghet och i kombination med tydliga satsningar pa delaktighet
och goda relationer mellan besokare och personal sé ar det arbetssétt som bidrar till en 6kad
grad av upplevd trygghet.

For att sdkra en trygg ungdomsmiljé fri frin mobbning och kriankningar arbetar vi efter en
Fryshusets virdegrund som vilar pa allas lika virde och allas rétt att bli bemdtt med respekt.

Personalen ir de trygga vuxna som finns i verksamheten och pa sociala medier dir de bygger
relationer med besdkarna, finns som bollplank och som inkluderar de unga i arbete med att
skapa en tilldtande och 6ppen miljo.

En effekt som bidragit till att det dr ovanligt forekommande med mobbning i verksamheten ar
att upplevelsen av trygghet dr hog och vise versa. Upplevelsen av trygghet och omfattningen
av kriankningar i en verksamhet dr titt ssmmankopplade och foljer varandra.

En starkt bidragande faktor som motverkar mobbning och krinkningar ar det dagliga arbetet
med samtal, varderingsdvningar och olika foreldsningar. Det ger unga en chans att fa prata
och reflektera 6ver hur vi ménniskor &r mot varandra och hur vi ser pa varandra.

Vi ser i verksamheterna att kunskap och mdten mellan ménniskor bidragit till 6kad forstaelse
och 0ppenhet bland besdkarna infér ménniskor som har andra erfarenheter, upplevelser och
syn pa virlden dn dem sjilva.

Vi har fortsatt samtalen runt normkritik pa véra gardar och kommer att jobba vidare med detta
under 2020.

Ungdomsmottagningen har besokt vara verksamheter for bade dldre och yngre besokare, de
dldre besokarna har d4ven besokt UM's lokaler tillsammans med personal fran Fryshuset.
Samarbetet kommer att fortsdtta med under 2020.

Likabehandlingsplan for hantering av drenden vid forekomst av mobbning eller krankande
behandling uppdateras arligen.

Barn i Riskzon (BIR) ér/var en samverkansform mellan Polis, skola, socialtjianst och Fritid i
Stadsdelen som Fryshuset upplever varit mycket positiv utifran att den mojliggor tidig
upptéckt av barn som utsétts for mobbning eller riskerar att hamna i utanforskap!

Tyvirr har detta forum tagit paus/ upphort under 2019.

Under 2019 har vi flertalet ganger deltagit 1 samverkansgrupper for frimst Véarberg och Sétra.

Valborg, Julafton och Nyarsafton har Fryshuset haft/ kommer ha personal som jobbar bade
med aktiviteter och uppsdkande i hela stadsdelen.

Fryshuset har dven deltagit med personal pa plats pa olika manifestationer och event som
arrangerats av foreningar, kommunala verksamheter som UNGSK, Medborgarvérdar och
lokalt engagerade personer.
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Uppfdljning av verksamhet

Verksamhetsavvikelser har rapporterats in en ging i veckan till stadsdelen fram till
15/10 da upphandlingen avslutades.

Avtal- och verksamhetsuppfoljning genomfors en gang i manaden med representanter
fran Fryshuset och stadsdelen.

Verksamhetsplan 1dmnas in en gang per ar.

Lokala verksamhetsspecifika utvecklingsomraden har diskuterats pa lednings,
arbetsledar och personalmdten.

Uppfoljning pa mél, statistik och nyckeltal har gjorts via tertialuppfoljning 1 och 2
samt verksamhetsberéttelsen.

Nojdhetsmétning har genomforts pa samtliga verksamheter under Maj manad
Minienkéter har f0ljt upp resultat, ett digitalt statistikprogram har anvénts.

Varje storre arrangemang, lager, projekt, verksamhet foljs upp med en skriftlig
utvirdering och analys efter en framtagen mall.

Klagomal, incidenter och mobbningen eller krinkande behandling har f6ljts upp via
sarskilt framtagna rutiner och blanketter.

Blankett for inlimnande av idéer eller synpunkter pa verksamheten finns tillganglig
for besokarna pa samtliga verksamheter.

Verksamheterna skriver dagbok varje dag dér vi, forutom statistiken, tittar pa vad som
gick bra, vad som vi hade kunnat géra annorlunda och hur vi arbetat med ungas
inflytande.
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Klagomal och incidenter

Vi har haft 2 incidenter dér rapport pa drendet har gjorts och dér det funnits behov har drendet
foljts upp med aterkoppling pé atgirder till berdrd part/er. Polisanmédlan och orosanmélningar
har gjorts vid flertalet tillfdllen. Incidenterna har géllt vald fran besdkare pa Ungdomens Hus
samt kdnslan av hot mot personal i Varberg i samband med orosanmélan.

Inga klagomal har inkommit géllande verksamheten.
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Indikatorer Arsmal Utfall T1 | Prognos Utfall T2 Prognos Utfall vB Uppfyllt
helar T1 helar T2

Antal kulturerbjudanden som 50 60 Ja 220 JA 260 JA

genomforts

Antal genomforda aktiviteter pa 600 1346 Ja 2602 JA 3980 JA

motesplats, traffpunkt och

ungdomens hus.

Antal genomforda aktiviteter pa 600 976 Ja 1731 JA 2674 JA

parklek

Antal ungdomar som &ar utbildadei | 75 20 Ja 87 JA 100 JA

styrelsearbete

Andel genusutbildad personal 80 % 65% Ja 70% JA 80% JA

Andel besokande med 4,0% 7,6 % Ja 5,3% Ja 6,3% JA

funktionsvariationer

Vi erbjuder ungdomskultur genom: dansklasser, prova-pa workshops inom olika
kulturomraden, ungdomsfester, poetry-event, teaterbesok, musikevenemang, film och foto,
méalning och mycket annat skapande.

Hér redovisas Motesplatsernas, Traffpunkternas och Ungdomens hus planerade och spontana
genomforda aktiviteter inom samtliga omraden, sa som kultur, media, skapande, idrott,
gruppverksamheter med mera.

Resultat:

Unga i verksamheten med en funktionsvariation (framst NPF) har 6kat fran 1,2 % 2015 till
gladjande 6,3% 2019.

Arsmalen for aktiviteter, kulturarrangemang, genusutbildad personal ir uppnédda.

Mojligheten att anstdlla unga som hjélpledare pa loven har 0kat intresset samt gett en
kontinuitet och mdjlighet att arbeta mera langsiktigt med delaktighet och inflytande.

Manga unga stannar i verksamheten under flera ar och engagerar sig i bland annat styrelser,
aktivitetsgrupper och evenemangsgrupper. 50 nya deltagare har 2019 deltagit i ungas
organisering, enklare moteskunskap, lov och aktivitetsplanering, flera av som ar delaktiga och
varit delaktiga i stadsdelens ungdomsrdd kommer via Fryshusets styrelser och grupper.

Fryshuset har nu ett antal unga fritidsledare anstdllda som timledare, de har tidigare deltagit i
ungdomsradet och som arbetsledare for 127 festivalen.

Styrelsedeltagande och stormdten sker 16pande i samband med verksamhetsplanering.
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Statistik

1 jan — 31 okt 2019 Parklekar | Motesplatser | Triffpunkter | Ungdomens Hus | Totalt
3 st. 4 st. 2 st.
Antal personal i snitt per dag per verksamhet | 6,76 8,33 4.4 3,35 22,84
Planerade och genomforda aktiviteter totalt 776 624 153 414 1967
Spontana aktiviteter totalt 1969 1586 418 609 4582
Antal besékare totalt 24 149 11 034 2058 7820 45 061
Antal flickor totalt 11977 4063 831 4053 20 924
Varav funktionsnedsatta 710 122 8 110 950
Antal pojkar totalt 12172 6971 1227 3767 24 137
Varav funktionsnedsatta 1207 424 96 163 1890
Antal 6ppet timmar totalt 2412 2108 484 1076 6080
For funktionsnedsatta 100 100
Antal 6ppet timmar i snitt per vecka 60 55 12 27 154

Statistiken l6per t.0.m oktober pga nytt avtal och nya forutséttningar, fran mitten av november driver
vi ¢j langre parklekarna och statistiken kommer att anpassas till det nya avtalet fran januari 2020.
Ungdomens Hus / Station 13 har slitit i tillfdlliga lokaler déir det regnat in, byggts om for annan
verksamhet. Lagre antal timmar riktat till funktionsvarierade pga. ombyggnation.

Totalt lagre besokarsiffror beroende pa ombyggnad, reparationer, stingning av verksamhetsrum samt
omlokalisering (utomhus eller andra ldnade lokaler) under hela aret.

Gladjande 51,8 % flickor.

Resultat:

Tréaffpunkterna har minskat sitt totala besdksantal marginellt jamfort med 2018 men har okat
andelen flickor fran 34,25% till 40,4% besok av flickor.

Ungdomens hus som har haft fortsatta begriansningar i antalet besokare pga bygg &
sakerhetsforseningar och har minskat sitt besdksantal jaimfort med 2018.

Andelen flickor som besokte Ungdomens Hus ligger stabilt pa 51,8 %.

Ungdomens Hus verksamheten stér for 19,4% av alla tjejbesok.

Andelen unga med funktionsvariationer var: 2016 2,3%, 2017 4,6 %, 2018 4,66% okade 2019
till 6,3%.

Den totala andelen tjejer: 40% 2016, 45,5 % 2017, 47,6% 2018 sjonk nagot 2019 till 46,4%.
Stiangning av Lilla Hemmet senare Park fordndringen samt Ungdomens Hus flytt 4r den
troligaste anledningen till detta, siffran &r trots detta glddjande dé andelen flickor pa
fritidsgardar normalt 4r mycket ldgre nationellt.

Parklekarna stod for 57% av alla flickbesok totalt pé alla verksamheter och 49,6% av
besokandeunderlaget i Parkerna,

Vi har minskat antalet 6ppet timmar under 2019 med 1032 timmar jamfort med 2018.
Detta beror framst pa att 2 ménaders Oppettider saknas i redovisningen pga nytt avtal samt
stangning av Lilla Hemmet

Det 1 avtalet satta ”ldgsta antal Oppet timmar per vecka” for all verksamhet ar 120.

Oppet timmar 2019 ir 154 en liten 6kning med 6 timmar mot 2018.

detta beror frimst pa 6kningar under lov, roda helgdagar samt utokad sommarverksamhet pa
Sétrabadet och extrainsatsen i Sétra i samband med de tragiska morden.
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Besokare | Vargarden | Angen | Traffpunkts | Sdtrabadet | Lovjobbare | Publik verksamhet
verksamhet . Street-pep,

Musiker & |\ onserter mm
Lov

Antal 3471 1334 | 162 2500 33 3000

besokare

totalt

Antal 1690 520 |57 1250 15 1500

flickor

totalt

Antal 1781 814 |105 1250 18 1500

pojkar

totalt

Utvardering av sommarverksamheten:

Generellt har den fina sommaren lockat till verksamheten pa Satrabadet som utokats och
forlangts.

Traffpunkts verksamheten slogs samman med Moétesplatserna from den 11/6.
Fotbollscup l6rdag 31/8.Fryshuset i samarbete med féreningen Ung Arena och AIK.
Sommarmusiker — 5st LIVE- spelningar ca: 2000 publik, datumen 9 - 13/7.
Musikproduktion med Ungdomens Hus i samarbete med JKS & Eriksbergs Gard’s studio.
Berdknat 10.500 unga som besokte Sommarverksamheterna / Lovely Day’s
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Ekonomiskt bokslut
Resultatrapport 1 jan -31 dec 2019.

Kommentar till resultat
Det ekonomiska resultatet for 2019 ar inte klart och kan darfor inte redovisas an.

Komplettering med resultat gors direkt nér det ar klart.
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