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P4 sida 23, stycke 3 har foljande mening lagts till

Under &ret har 242 medarbetare av ca 1000 pabérjat eller helt
genomfort utbildningen. Ca ett tjugotal medarbetare har dven gétt
férdjupade utbildningar som hallits av socialférvaltningen.
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samverkan med néringslivet och civilsamhillet 4r centralt, liksom fortsatt platssamverkan
kring trygghetsfragor.

Demokratiskt deltagande, egenmakt & kollektiv férmdga

Inom ramen for analysarbetet och tillsammans med andra samverkansaktdrer, har
forvaltningen identifierat demokratiskt deltagande, egenmakt och kollektiv forméga som en
av fem huvudsakliga héllbarhetsutmaningar f6r stadsdelsnimndsomradet.

Detta fokusomrade handlar frimst om att frimja det demokratiska och sociala deltagandet och
invdnares egenmakt, samt att 6ka tilliten till offentliga institutioner, samhillet och invénare
emellan. Detta inbegriper att stirka invanares kunskap om samhillet, den demokratiska
processen och deras rittigheter och skyldigheter. Sarskilt fokus ligger ocksé p4 att frimja
inkludering, jimlikhet och jamstilldhet samt motverka diskriminering och otrygghet.
Marginaliserade och resurssvaga grupper prioriteras i arbetet, och stark samverkan med det
lokala civilsamhéllet 4r en forutsittning for att arbetet ska né resultat.

Sérskilda redovisningar

Lokala handlingsplaner for arbetet mot valdsbejakande extremism

Forvaltningen har i handlingsplanen for arbetet mot valdsbejakande extremism 30 aktiviteter
inom omréadena férebyggande, forhindrande, och kompetenshéjande insatser samt aktiviteter
kring foreningsbidrag och upplatande av lokaler. I stort har arbetet fortlopt som planerat och
forvaltningen har haft fokus pa att sprida symbollexikon och webbutbildningen gillande
valdsbejakande extremism till socialtjinstens medarbetare. Under aret har 242 medarbetare av
ca 1000 paborjat eller helt genomfort utbildningen. Ca ett tjugotal medarbetare har dven gatt
fordjupade utbildningar som héllits av socialférvaltningen. Under 2020 kommer bland annat
forskolans medarbetare att fd denna information och utbildning. Férvaltningen har haft
operativ samverkan med olika aktérer som méter unga och unga vuxna samt en nira
samverkan med polisen dar valdsbejakande extremism ér en fraga som tas upp.

Férvaltningen har inte kunnat genomfora fyra av de beslutade aktiviteterna. Dessa ror
information om otillaten paverkan till fortroendevalda som skjutits fram till 2020,
implementering av riktlinjer f6r lokaluthyrning samt samverkan med fastighetsdgare kring
riktlinjerna dér de nya riktlinjerna inte beslutats om i kommunfullméktige. Vidare har
arbetsmarknadsférvaltningen och trafikkontoret inte bjudits in till brottsférebyggande radet
for samverkan da forvaltningen ser 6ver hur det trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbetet ska vara organiserat framover och hur sammankoppling ska ske utifrén
samverkansoverenskommelsen mellan staden och Regionpolisen.

Fem aktiviteter dr delvis genomférda. Dessa ror bland annat att temat véldsbejakande
extremism ska tas upp i befintliga samverkansform samt att rutiner for att hantera personer
som vill hoppa av fran véldsbejakande rorelser ska ses 6ver. Da forvaltningen inte har haft
nagra personer som vint sig till férvaltningen for att hoppa av har det inte varit mojligt att se
om de befintliga rutinerna 4r adekvata.

Forvaltningen har mottagit ett fatal orosanmilningar gillande barn med koppling till
valdsbejakande extremism som inte varit i Sverige. Forvaltningen har inlett utredning enligt
socialtjanstlagen utifran géllande rutiner och vidtagit de utredningsinsatser som varit majliga.
Stod till anhoriga till personer som dr med i valdsbejakande rorelser har erbjudits.
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