Distribution av lagesbild

FOr olika faser i hanteringen: ta stallning till vilka i forvaltningen (utover
beredskapsfunktionen/den sarskilda organisationen) som lagesbilden ska distribueras
till, och med vilken frekvens.

Exempelvis:

« Samtliga chefer i forvaltningen
* Fackliga organisationer
 Politik

Den réda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestéd som anvéands
utifran behov. Bortse fran de delar

g:gckholms som inte &r applicerbara i den
aktuella situationen.



Skarholmens stadsdelsforvaltning

Lagesbild

Héandelse: XX
Datum: XX
Klockslag: XX

w2 I stockholms
stad



Lagesbild

FAKTA - Vad vet vi nu? (Overgripande)

Handelse och konstaterade konsekvenser
* For férvaltningen/staden, i stadsdelen, hos andra berbrda aktorer

Reaktioner och informationsbehov
* Berérda méanniskors asikter, fragestéliningar och agerande.
* Fysiska eller digitala platser dér berérda samlas.

Resurssituation
* Inom férvaltningen, hos andra berérda aktbrer

Atgirder (som sarskilt paverkar bedémningen av situationen)
» Utférda, inledda, planerade

igckholms

Den réda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestéd som anvéands
utifran behov. Bortse fran de delar
som inte &r applicerbara i den
aktuella situationen.



Lagesbild

FAKTA - Fordjupning

Anvénds endast om det finns tydligt behov av att komplettera évergripande fakta med férdjupad/mer detaljerad viktig
information.

Den roda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestod som anvands
utifran behov. Bortse fran de delar

1'! StOCkhOI"'S som inte &r applicerbara i den
stad L
aktuella situationen.



Lagesbild

ANTAGANDEN - Vad bedémer vi (nu och framat)?

Handelse och konsekvenser
» For férvaltningen/staden, i stadsdelen, hos andra berbdrda aktérer

Reaktioner och informationsbehov
* Berbérda méanniskors asikter, fragestéliningar och agerande.
» Fysiska eller digitala platser dér berérda samlas.

Resurssituation
* Inom férvaltningen, hos andra berérda aktérer

Den réda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestéd som anvéands
utifran behov. Bortse fran de delar

gtgckholms som inte &r applicerbara i den
aktuella situationen.



Lagesbild

Summering: Viktigaste utmaningar

* Nu och framat

« Exempel pa stodfragor vid identifiering och formulering av de viktigaste utmaningarna (utgéa fran bade fakta och antaganden): Vad ser vi for
stora utmaningar? (Exempelvis i relation till mé&nniskors liv och hélsa, samhéllets funktionalitet, férvaltningens uppdrag och fértroendekapital,
ekonomiska varden och miljén). Var rent konkret ser vi utmaningen? Pa vilket sétt &r det en utmaning (konkretisera)? Vad kan utmaningen fa
for foljdverkningar? Vilka funktioner/grupper/delar av verksamheten paverkas/kan komma att paverkas (bade direkt och indirekt)? Stéll &ven

motsvarande fragor men byt ut utmaning till méjlighet.

Samverkansbehov

* |Inom stadsdelen, inom staden, med andra parter

Den roda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestod som anvands
utifran behov. Bortse fran de delar
g'; Stockholms som inte &r applicerbara i den
stad . ;
aktuella situationen.



Skarholmens stadsdelsforvaltning

Inriktning

Underlag for beslut/beslutad

Héandelse: XX
Datum: XX
Klockslag: XX

w2 I stockholms
stad



Inriktning

MAL — Vi vill:

Mal fér sakfraga sa vél som fér kommunikationsarbetet

o Xxx
o Xxx
o Xxx

PRIORITERADE ATGARDER - Genom att:

Prioriterade atgarder rérande sakfraga saval som kommunikation

o XXxxx

Ansvar fér konkretisering och planering.

o XXxxx

Ansvar fér konkretisering och planering.

o XXxxx

Ansvar foér konkretisering och planering.

o XXxxx

Ansvar fér konkretisering och planering.

Stockholms
stad

Den réda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestéd som anvéands
utifran behov. Bortse fran de delar
som inte &r applicerbara i den
aktuella situationen.



Inriktning

Viktiga malgrupper

Summering och komplettering av det som framkommit i arbetet med fakta och antaganden

o Xxx
o Xxx
o Xxx

Huvudbudskap

Utifran lagesbilden, malen med hanteringen och prioriterade atgérder.
Utga fran fakta, undvik spekulationer.

Tankbara delar i ett huvudbudskap (beroende av situation).

» Beskrivning av handelsen (kort summerad bild)

* Rekommendationer/erbjudande om stdd (vad berdrda bér/har mdjlighet att goéra — ange tydligt vilka
samt tidsramar)
« Atgarder och prioriteringar (vilka atgarder som vidtas/eventuella prioriteringar som gjorts samt

varfor)
* Hanvisningar (till egen verksamhet eller andra aktérer, for fordjupad information och svar pa fragor)

... formulerat utifran berérdas och allmédnhetens perspektiv.

Den réda texten i dokumentet ska
ses som ett tankestéd som anvéands
utifran behov. Bortse fran de delar
som inte &r applicerbara i den
aktuella situationen.



