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Forslag pa andringar i Skarholmens
delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkédnner de foreslagna dndringarna i
delegationsordningen.

2. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens forslag till
beslut att enhetschef inom socialtjdnstens verksamheter far
lagsta delegat att besluta om insatserna HVB, stddboende,
sarskilt boende, korttidsboende och stodlagenhet enligt
socialtjdnstlagen samt bostad med sérskild service for barn
och bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS.
Enhetschef foreslas som ldgsta delegat for att fatta beslut om
jourhem upp till och med 4 manader enligt socialtjdnstlagen,
dérefter fattas beslut av sociala delegationen.

3. Stadsdelsndmnden godkinner forvaltningens forslag att
bitrddande enhetschef foreslds som lagsta delegat for att
fatta beslut om att inleda och avsluta uppf6ljning efter
avslutad vérd enligt 21 § LVU for barn under 18 éar.

4. Stadsdelsndmnden godkdnner forvaltningens forslag till
beslut om att beslut om dvervigande att ansdka om
flyttningsforbud enligt 24§ LVU vid provning av
upphorande av vard enligt LVU for barn under 18 ar enligt
13 b LVU och beslut om att anséka om flyttningsférbud
enligt 24 § LVU vid begiran om att véard enligt 6 kap 8 a §
SoL ska upphora ska fattas av sociala delegationen.

5. Stadsdelsndmnden godkinner forvaltningens forslag att
beslut om att uppmana till provtagning enligt 32 a § LVU,
infor umgénge vid vard enligt 2 § LVU samt beslut om att
uppmana till provtagning enligt 32b § LVU vid prévning om
vérd enligt 2 § LVU ska upphdra fattas av sociala
delegationen.

6. Stadsdelsndmnden godkidnner att kapitlen 7.1 (forséljning av
tobak, elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehéllare) och
7.2 (forsdljning av folkdl) utgér i sin helhet eftersom
tillsynsansvaret flyttats frdn stadsdelsndmnden till
socialndmnden.
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Sammanfattning

Forvaltningen foreslar andringar inom flera omraden i
delegationsordningen under punkterna tillsyn och kontroll, personal
samt for socialtjdnstens verksamheter.

- I dag ar det Forvaltningschef som stinger av medarbetare
enligt AB § 10 enligt delegationsordningen. Forvaltningen
foreslar 1 stillet att den chef som preciseras i den
uppdaterade delegationsordningen kan stinga av de forsta
fem dagarna med bibehéllen 16n. Detta ska dven goras i
samband med HR. Behover avstingningen sedan forlédngas
anser forvaltningen att avdelningschef i samrad med HR kan
forldnga avstdngningen med max 30 dagar &t gdngen.

- Forvaltningen foreslar att mandatet for att besluta om
skriftlig varning ska ligga pa avdelningschef och det ska da
ske i samrdd med HR-chef. Andringen bidrar till att beslutet
kommer nidrmare verksamheten och for att sékerstilla att
bedomningar gors relativt lika och utifran Stockholms stads
bedomningar foreslas att HR-chef ska vara inblandad i
beslutet.

- Etttilligg har gjorts pa punkt 10;20 dér det &r inskrivet vem
som har mandat att skriva under ansdkan for sarskild
avtalspension. Detta har tidigare inte statt med i
delegationsordningen. Den punkten som tidigare varit dér ar
borttagen da den inte ldngre ar aktuell och med forédndringar
som har gjorts i LAS. Det kravs inte lingre saklig grund”
for att avsluta en anstéllning for en person som &r dver 68 &r.

- Kapitlen 7.1 (forséljning av tobak, elektroniska cigaretter
och pafyllnadsbehallare) och 7.2 (forsdljning av folkol) bor
utgé i sin helhet eftersom tillsynsansvaret flyttats fran
stadsdelsndmnden till socialnimnden.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkanner de foreslagna
andringarna i delegationsordningen.

Bakgrund

Stadsdelsndmndens beslutsfattande regleras enligt 6 kap. 37-39 § §
kommunallagen. Dir framgar att nimnden far uppdra 4t anstilld att
besluta i ett visst drende eller viss grupp av drenden. Delegationen
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innebdr att stadsdelsdirektoren har beslutanderitt i alla d&renden som
ar delegerade till tjinsteman. Stadsdelsdirektoren har ritt att
vidarereglera beslutanderitt till den l4gsta angivna nivén 1
delegationsordningen. Delegationsordningen samlar dessa
vidareregleringar och fungerar som ett arbetsverktyg for
forvaltningens medarbetare.

Arendet

Andringar pa HR-enheten

Utifréan hur den nuvarande delegationsordningen ser ut sd har chefer
och HR pa Skdrholmens stadsdelsforvaltning identifierat nigra
forslag till &ndringar. Béde nér det géller 1 utférandet av
personaldrenden av mer akut karaktidr samt mojlighet for chefer att
utfora sitt chefsuppdrag fullt ut.

De dndringar som foreslas ligger i linje med hur ndgra andra
stadsdelsforvaltningar och fackforvaltningar har det i sina
delegationsordningar. HR anser att de foreslagna dndringarna 1
delegationsordningen medfor att beslut fattas mer verksamhetsnéra i
samrad med personer som har insyn i drendet.

I arbetet med personaldrenden enligt nuvarande delegationsordning
ar upplevelsen vid akuta drenden att hanteringen inte gors mest
effektivt. En annan problematik dr att det d&ven kan leda till
fordrojningar 1 akuta situationer samt att fler personer blir
inblandade &dn nédvéndigt.

Utdver detta har nagra tillaggsgjort genom att géra korrigeringar pa
ritt chefstitel som till exempel har rektor lagts till pd nigra stéllen
och HR-specialist har bytts ut till HR-konsult eftersom det idag ar
den befattning som de tidigare HR-specialisterna har i
organisationen.

Nedan fo6ljer bakgrund samt drende pé de fordndringar som foreslas.

1. Avstingning

Bakgrund

I samband med drenden som framst handlar om misskdtsamhet sé
har Skirholmens stadsforvaltning identifierat ndgra forslag till
fordndringar. Det har vid skarpa ldgen som exempelvis vid
avstangning av medarbetare enligt AB § 10 blivit fordrojningar och
omprioriteringar som skulle kunna ha undvikits.

Nar ett beslut om avstidngning behover hanteras behover det goras
skyndsamt. Det kan vara att information har framkommit om en
medarbetare som bidrar till att vi 1 var verksamhet anser det av
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storsta vikt att medarbetaren ldmnar arbetsplatsen omedelbart. Detta
bade for att skydda de som finns i verksamheten och medarbetaren.
Det finns vissa steg som maste utforas skyndsamt enligt vara
skyldigheter vid avstingning.

Innan personen far besked om avstingning ska det:

- Overliggas med berért fackforbund

- Ett skriftligt beslut ska signeras

- Medarbetaren ska fa beskedet gédrna i ett fysiskt méote

Enligt dagens delegationsordning &r det Forvaltningschef som har
mandat att stinga av en medarbetare enligt AB § 10 mom 2. Detta
innebdr att nir det framkommit allvarlig information behdver
ndrmsta chef kontakta bdde HR och Forvaltningschef,
Forvaltningschef behover dé kontaktas vid tva tillfallen. Forst for att
informeras om héndelsen och sedan ska dverldggning genomforas
med fackforbunden och sedan maste Forvaltningschefen vara
tillgénglig sa denne kan skriva pd beslutet och se till att det kommer
till ndrmsta chef som kan ge det till berérd medarbetare.

Arende

Som f6rvaltning bor vi ha fortroendet for vara chefer och att de har
kompetens och kunskap kring vad som &r den bista hanteringen vid
specifika hdndelser i verksamheten. For att sékerstilla att cheferna
inte tar ogrundade beslut ar forslaget att avstdngning sker 1 samrad
med HR. I forslaget har vi dirfor att enhetschef/rektor kan stéinga av
de forsta fem dagarna med bibehallen 16n. Behdver avstangningen
sedan forlangas anser forvaltningen att avdelningschef i samréd
med HR kan forldnga avstingningen med max 30 dagar at gdngen.

2. Skriftlig varning

Bakgrund

Skriftlig varning ér en disciplindr atgédrd och det finns reglerat hur
en skriftlig varning ska utdelas. I nuvarande delegationsordning ar
det Forvaltningsdirektdr som har mandatet att utdela skriftlig
varning. For att ta ett sddant beslut idag s behdver
Forvaltningschef bli insatt 1 bakgrunden till varfor en Skriftlig
varning ska utdelas. Nér Forvaltningen beslutat om skriftlig varning
sa ska medarbetaren forst varslas om varningen och medarbetare
och Fackforbund har mojlighet att begéra dverliggning angdende
drendet inom 7 dagar. Om det begérs overldggning sa genomfors
den med stod av HR. Naésta steg dr att varning utdelas och i ménga
fall gors det tillsammans med en handlingsplan som talar om vilka
forvantningar arbetsgivaren har pa dndrat beteende samt vilket stod
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arbetsgivaren ger for att medarbetaren ska ha mojlighet att dndra sitt
beteende.

Arende

Forvaltningen foresldr att mandatet for att besluta om skriftlig
varning ska ligga pd avdelningschef och det ska da ske i samrad
med HR-chef. Andringen bidrar till att beslutet kommer nirmare
verksamheten och fOr att sdkerstélla att bedomningar gors relativt
lika och utifrdn Stockholms stads bedomningar foreslas att HR-chef
ska vara inblandad i beslutet.

3. Sarskild avtalspension

Ett tillagg har gjorts pa punkt 10;20 dér det ar inskrivet vem som
har mandat att skriva under ansokan for sirskild avtalspension.
Detta har tidigare inte stitt med 1 delegationsordningen. Den
punkten som tidigare varit dér dr borttagen da den inte langre ar
aktuell och med fordndringar som har gjorts 1 LAS. Det krivs inte
langre ’saklig grund” for att avsluta en anstillning for en person
som &r over 68 &r.

Socialtjanstavdelningen

Som ett led 1 att 6ka enligheten mellan socialtjanstens enheter
foreslér forvaltningen flertal &ndringar av delegationsordningen
avseende kapitel 13 Socialtjansten. Syftet med revideringen &r
handldggningen inom socialtjinsten ska vara likstélld.

For insatser dir socialsekreterare har 1dgsta delegat foreslas dven
bistandshandldggare vara ldgsta delegat. Detsamma géller for
socialsekreterare vid beslut om insatser dér bistindshandldggare har
delegation. Anledningen &r att de bada yrkestitulaturerna bedéms
vara likvérdiga med varandra.

Nar det géller insatser 1 annat boende som hem for vérd eller boende
(HVB), stodboende, boende i traningslagenhet, korttidsboende och
sdrskilt boende enligt socialtjanstlagen foreslds enhetschef som
lagsta delegat istillet for bitrddande enhetschef/teamledare. For
insatserna bostad med sdrskild service for barn och vuxna enligt
LSS foreslés att enhetschef ersitter teamledare/senior handldggare
som lagsta delegat.

Tillfallig placering i jourhem under hogst fyra ménader enligt
socialtjanstlagen foreslas enhetschef som lagsta delegat istéllet for
bitrddande enhetschef. Fortsatt bistind till placering utéver 4
ménaders vistelse 1 familjehem, HVB-hem eller stddboende samt
jourhem eller akuthem i avvaktan pa ndstkommande sociala
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delegation tas bort helt ur delegationsordningen. For placering som
overstiger 4 manader har sociala delegationen ldgsta delegat.

Barnets basta nar vard enligt LVU upphor — lex lilla
hjartat

Den 1 juli 2022 trddde fem lagéndringar i kraft for att stirka
principen om barnets bésta och sikerstélla trygghet, sikerhet och
stabilitet for placerade barn. En ndrmare beskrivning av de nya
reglerna finns i Barnets bésta nér vard enligt LVU upphor- lex lilla
hjartat, prop. 2021/22:178.

Bestammelsen i 21 § LVU kompletteras

Bestdmmelsen om upphorande av vard i 21 § LVU kompletteras
genom att det infors en bestimmelse som innebér att socialndmnden
inte fir besluta att vird enligt 2 § LVU ska upphora {forrédn de
omstandigheter som ledde till varden har fordndrats pa ett varaktigt
och genomgripande sitt. Genom den nya bestimmelsen regleras
den kammarrittspraxis som redan dr etablerad. Forslaget fordndrar
dock inte den praxis som géller om att varden inte fir upphdra om
det har tillkommit nya omstandigheter som ger grund for vérd.

Det infors en skyldighet for socialnamnden att i vissa
situationer sarskilt 6vervaga om det finns skal att anséka om
flyttningsforbud

Det infors en skyldighet for socialndmnden att sérskilt 6verviga om
det finns skél att ansoka om flyttningsforbud nar nimnden provar
om vard enligt LVU ska upphdra for ndgon som ar under 18 &r och
som dr placerad i ett hem som avses i 6 kap. 6 § forsta stycket SoL.
Skyldigheten giller ocksa nér ett barn ar placerat i ett enskilt hem
enligt SoL och vérdnadshavaren eller den unge, om han eller hon
fyllt 15 ar, begér att varden ska upphora. Ett dvervigande av om det
finns skél att ansoka om flyttningsforbud innebér inte att
overvigandet maste leda fram till ett formellt beslut. Overviigandet
ska didremot alltid dokumenteras enligt 11 kap. 5 § SoL.
Socialndmnden bor noga viga skél for och emot samt noga
motivera och dokumentera det stdllningstagande man kommer fram
till. Arenden om dverviigande av ansdkan om flyttningsforbud
omfattas av begridnsningen att delegera enligt 10 kap. 4 § SoL.

Tidpunkten for skyldigheten att 6vervaga
vardnadsoverflyttning tidigareldaggs

Tidpunkten for socialndmndens skyldighet att Gverviga
vardnadsoverflyttning nér barnet varit placerad i samma familjehem
enligt 6 kap. 8 § FB tidigareldggs fran tre till tva ar.
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Det infors en skyldighet att folja upp barns situation efter
avslutad LVU-vard

Det infors en skyldighet for socialndmnden att folja upp barns
situation efter det att vard enligt LVU har upphort. Huvudregeln ska
vara att uppfoljningsskyldigheten intrader nar LVU-varden upphor.
Nir aterforeningen behdver forberedas, till exempel nér barnet
behover bo kvar 1 familjehemmet under en 6vergangsperiod efter
det att LVU-vérden har upphort, ska barnets situation dock f6ljas
upp forst nér aterforeningen har skett med den eller dem som har
vardnaden om honom eller henne.

P& motsvarande sétt som gillt tidigare fir socialndmnden vid en
uppfoljning efter avslutad vérd enligt LVU konsultera sakkunniga
och 1 6vrigt ta de kontakter som behovs samt samtala med barnet
utan vardnadshavarens samtycke och utan att vdrdnadshavaren &r
nédrvarande. Bade vardnadshavare och unga som har fyllt 15 ar ska
underréttas om nér en uppfoljning inleds och avslutas.

En uppfoljning ska avslutas senast sex ménader efter det att
socialnimndens uppfoljningsskyldighet intrider. Aven om en
uppfoljning som langst kan pagéd under sex ménader ska den inte
paga langre 4n nodvandigt. Socialnimnden avgor hur linge en
uppfoljning bor pagé och behdver gora en beddmning utifran
omstandigheterna i1 varje enskilt fall. Det dr dock viktigt att
uppfdljningen &r sa pass omfattande att socialnimnden kan bedéma
om barnets situation &r trygg och stabil. En uppfdljning ska avslutas
tidigare om socialndmnden finner skél att inleda en utredning enligt
11 kap. 1 § SoL.

Det infors en mojlighet att besluta om provtagning infor
umgéange och upphoérande av vard

Socialndmnden féar befogenhet att besluta att en vardnadshavare
eller en fordlder till barn som véardas enligt 2 § LVU ska ldmna
drogtest m.m. infor umgédnge. Detsamma géller for virdnadshavare
infor provningen av om vérd enligt 2 § LVU ska upphora.
Socialndmnden far ddremot inte besluta att virdnadshavare ska
genomga provtagning efter det att tvangsvarden har upphort.

En reglering 1 lag gor det sdledes mojligt for socialndmnden att
besluta om drogtest nir det saknas samtycke till en sddan atgérd.
Det méaste dock finnas tillrackliga skil for att besluta om
provtagning, vilket méaste bedomas utifrdn omstiandigheterna i varje
enskilt fall. Om vardnadshavaren eller fordldern tidigare har lamnat
positiva prov, har vigrat att limna prov eller om det pa annat sitt
finns en misstanke om att vardnadshavaren eller fordldern har varit
paverkad av droger, kan det till exempel finnas anledning att besluta
om drogtest. Ett beslut far fattas bara i den mén atgérden ar
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forsvarlig med hinsyn till dess syfte och dvriga omstindigheter. Det
innebdr att socialnimnden ska gora en proportionalitets- och
behovsbedomning.

Beslut avseende provtagning omfattas av begransningen att
delegera enligt 10 kap. 4 § SoL.

Tillsyn och kontroll

Socialforvaltningens tillstdndsenhet har tagit ver all tillsyn av
tobak och folkél. Det innebir att stadsdelsforvaltningarna inte alls
ar involverade i denna tillsyn — forutom att om forvaltningen ser
eller hor ndgonting runt otillten forséljning eller forséljning till
underarig bor detta rapporteras.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for nimnd- och verksamhetsstdd
samt avdelningen for socialtjdnst.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att ndmnden godkédnner de foreslagna
andringarna 1 delegationsordningen.

Andringarna aterfinns i bilaga 1 - 3 till detta tjénsteutlitande, med
markering.

Patrik Ahnberg Stefano Prestinoni
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Skarholmens Skéarholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Utdrag delegationsordningen — 10. Personal

2. Forslag pd dndringar i delegationsordningen, 13.
Socialtjénsten

3. Forslag pa dndring i kapitel 7. Tillsyn och kontroll
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