
10.  Personal 
 

 Ärendegrupp Lagrum Delegat (lägsta nivå) Anmärkning 

1 Anställning och förändrad 
sysselsättningsgrad för personal 
direkt underställd: 

AB, LAS, 
HÖK och 
lönekollekti
vavtal vid 
sidan av 
HÖK  

 

 

Inför rekrytering tas kontakt 
med HR-konsult 

  avdelningschef  Förvaltningschef  Anmäls till stadsdelsnämnden 

  enhetschef, rektor  Avdelningschef  

  

 Övrig personal 

 Enhetschef, Rektor,   

2 Fastställande av lön för nyanställd  Närmaste chef  

 Tidsbegränsat lönetillägg för redan 
anställd, max tre månader 

 HR- chef   

 Fastställa lön vid årlig lönerevision  Närmaste chef  

 Tidsbegränsat lönetillägg under viss 
tid, max ett år 

Permanent löneökning för redan 
anställd personal, mellan 
revisionsförhandlingar 

 HR-chef 

 

Förvaltningschef 

 

3 Omplacering mellan enheter vid 
övertalighet och av medicinska skäl 

- inom egen budget 

AB, LAS, 
MBL 

Avdelningschef     

 

Enhetschef                                             

Efter samråd med HR-
specialist konsult 

Anmäls till stadsdelsnämnden 
om ärendet gäller 
avdelningschef 

 
4 

Uppsägning eller avsked från 
arbetsgivarens sida 

LAS  Förvaltningschef 

 

Efter samråd med HR-
specialist konsult 

5 Minskning av löneförmåner pga       
ersättning från tredje man 

8 kap 37 § 
AB 

Enhetschef HR  Anvisningar från                
kommunstyrelsen 

6 Biträde åt arbetstagare vid domstol 8 kap 37 § 
AB Förvaltningschef Efter samråd med juridiska 

avdelningen 

7 Avstängning  

 

 
AB § 10   

  Av medicinska skäl 
 Avdelningschef  

Förvaltningschef 

Efter samråd med HR- konsult 
specialist  

  Tillfälligt tas ur arbete på grund 
av förseelse 

 
AB § 10 
mom 1.  

Närmaste chef Anmäls till stadsdelsnämnden 

  Avstängning på grund av fel eller 
försummelse i arbetet eller brott 
utom anställningen.  
 

 
AB § 10 
mom 2. 

Förvaltningschef 

 

Anmäls till stadsdelsnämnden 

 
 



avstängning för högst 5 
kalenderdagar. 
a) personal direkt underställd 

förvaltningschefen  
b) personal underställd 

avdelningschef 
c) övrig personal 

 

 Fr.o.m. 6:e dagen 

 

 

Förvaltningschef 

Avdelningschef 

Enhetschef/ Rektor 

 

 

avdelningschef 

 
 
Efter samråd med HR 
 
 
Efter samråd med Hr 
 
 
 
 
Efter samråd med HR 
 
 andra fall än där 
polisutredning pågår får 
avstängning ske för högst 30 
kalenderdagar i sänder  

 

   
   

 

8 Reducering av lön vid avstängning AB Förvaltningschef 

Avdelningschef 

Efter samråd med HR 

9 Disciplinpåföljd i form av skriftlig varning  AB Avdelningschef Efter samråd med HR 

10 Förkortning av uppsägningstid vid 
uppsägning på egen begäran  

7 kap 33 
§ AB 

11 § LAS  

Närmaste chef 

 

 

11 Viss del av lön vid avstängning 3 kap 10 § 
AB 

Förvaltningschef  

Avdelningschef 

Anmäls till 
stadsdelsnämnden 

12 Löneavdrag för den som under ledighet 
med lön har annan arbetsinkomst 

6 kap 25 § 
AB 

Enhetschef HR   

13 Ledighet  6 kap 25-
32 §§ AB  

föräldra- 
och 
studieledig
-hetslag m 
fl 

Närmaste chef 

 

 

 

14 Förmåner i samband med ledighet för 
förtroendeuppdrag 

6 kap 31 § 
AB 

Enhetschef HR   

15 Deltagande i utbildning/kurs/konferens 
inom anställningen: 

AB   

  Inom Sverige  Enhetschef, rektor inom 
förskolan  

 

  Inom norden  Avdelningschef  

  Utanför norden  Förvaltningschef  

16 Resor i tjänsten Riktlinjer 
för resor i 
tjänsten 

  



  utanför landet   Förvaltningschef Anmäls till 
stadsdelsnämnden  

 

  inom landet för:    

 - personal underställd           
förvaltningschef     

 Förvaltningschef   

 - personal underställd           
avdelningschef 

 Avdelningschef  

 - personal underställd  
enhetschef/rektor 

 Enhetschef/ rektor  

17 Resor i tjänsten för förvaltningschef Riktlinjer 
för resor i 
tjänsten 

Stadsdelsnämndens 
ordförande /vice 
ordförande 

Anmäls till 
stadsdelsnämnden 

18 Lön vid ledighet för utbildning som 
fullgörs i anställning 

6 kap 26 § 
AB 

Avdelningschef  

 Ärendegrupp Lagrum Delegat (lägsta nivå) Anmärkning 

19 Medgivande att kvarstå i anställning 
efter uppnådd pensionsålder  

Ansökan särskild avtalspension 

LAS Förvaltningschef 

HR-chef 

Ansökan skrivs av närmsta 
chef med stöd från HR-
konsult.  

20 Entledigande då avgångsskyldighet 
föreligger pga arbetsoförmåga 

33 § LAS Enhetschef HR   

21 Omreglering av anställnings           
omfattning pga beviljad partiell       
varaktig sjukersättning för: 

3 kap 12 
§ AB 

  

  personal direkt underställd           
förvaltningschef     

 Förvaltningschef   

  personal direkt underställd           
avdelningschef 

 Avdelningschef  

  personal underställd enhetschef  Enhetschef  

22 Beslut om förstadagsintyg  AB Närmaste chef  

23 Avgångsersättning   Förvaltningschef  Efter samråd med HR-
specialist HR-chef 

24 Avsteg inom samtliga fackliga             
organisationers avtalsområden vad   
gäller följande bestämmelser om arbetstid 
och anställningar i lag och avtal 

 annan ordinarie arbetstid än högst 
48 timmar i genomsnitt under en  
period av fyra veckor. 

 annat uttag av jourtid och annan  
begränsningsperiod för jourtid 

4 kap 13 
§ och 5 
kap 22 § 
AB 

Enhetschef HR  



 annat uttag av övertid och annan 
begränsningsperiod för övertid 
samt annat uttag av mertid 

 nattvila 

 veckovila 

 förläggning av raster 

 utbyte av raster mot 
måltidsuppehåll 

25 Förbud mot utövande av bisyssla AB 

 
Närmaste chef  

26 Central förhandling på begäran av   
arbetstagarorganisation efter oenighet i 
vissa frågor som rör                    
medbestämmande i arbetslivet 

11-14 §§ 
MBL 

Förvaltningschef   

27 Teckna övergripande kollektivavtal, t.ex. 
flextidsavtal, enskilda avtal, avsteg från 
LAS 

AB Förvaltningschef Efter samråd med HR 
specialist 

Anmäls till 
stadsdelsnämnden 

28 Ansvar och åtgärder enligt 
diskrimineringslagen 

 

 

Diskrimin
eringslag 
(2008:56
7) 

Närmaste chef Anmäls till 
stadsdelsnämnden 

 Ärendegrupp Lagrum Delegat (lägsta nivå) Anmärkning 

29 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter.  

- stadsdelsdirektör  

- personal direkt underställd 
Förvaltningschef 

 - personal direkt underställd 
avdelningschef  

- personal direkt underställd 
enhetschef. 

AML  

Ordförande  

Förvaltningschef  

 

Avdelningschef  

 

Enhetschef  

 

 

 

 

 

 

 

 

30 Internkontroll för att uppfylla 
arbetsmiljölagens krav.  

- upprätta handlingsplaner  

- göra kartläggningar och riskanalyser 
- ge kunskap om lagen  

- följa upp arbetet och dokumentera 
skriftligen  

- personal direkt underställd 
Förvaötningschef  

- personal direkt underställd 
avdelningschef  

- personal direkt underställd 
enhetschef och rektor 

  

 

 

 

 

 

Förvaltningschef 

 

Avdelningschef 

 

Enhetschef och rektor 

Ingår i den skriftliga 
fördelningen av 
arbetsmiljöuppgifter. 



31 Fortlöpande arbetsgivaransvar för 
arbetsmiljön inom den egna enheten 

AML, 
AFS 
2001:1 

Enhetschef, rektor inom 
förskolan 

Verkställighet 

32 Anmälningsskyldighet till 
arbetsmiljöverket vid olycksfall i arbetet 
som föranlett svårare personskada eller 
dödsfall. Samma gäller vid tillbud som 
inneburit allvarlig fara för liv och hälsa 

AMF Avdelningschef  

33 Anmälningsplikt och egenkontroll enligt 
miljöbalken 

Miljöbalk
en 

Enhetschef, rektor inom 
förskolan 

Anmäls till 
stadsdelsnämnden 
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