10. Personal

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta niva) Anmarkning
Anstallning och férandrad AB, LAS, Infor rekrytering tas kontakt
sysselsattningsgrad for personal HOK och med HR-konsult
direkt understalld: I6nekollekti
vavtal vid
sidan av
HOK
— avdelningschef Forvaltningschef Anmals till stadsdelsndmnden
— enhetschef, rektor Avdelningschef
Enhetschef, Rektor,
— Ovrig personal
Faststallande av I6n fér nyanstalld Narmaste chef
Tidsbegransat l6netillagg fér redan HR- chef
anstalld, max tre manader
Faststalla 16n vid arlig I6nerevision Narmaste chef
Tidsbegransat I6netillagg under viss HR-chef
tid, max ett ar
Permanent I6nedkning for redan Farvaltni hef
anstalld personal, mellan orvaitningsche
revisionsforhandlingar
Omplacering mellan enheter vid AB, LAS, Avdelningschef Efter samrad med HR-
Overtalighet och av medicinska skal MBL spesialist-konsult
- inom egen budget Anmals till stadsdelsnamnden
Enhetschef om arendet galler
avdelningschef
Uppséagning eller avsked fran LAS Férvaltningschef Efter samrad med HR-
arbetsgivarens sida speseialist-konsult
Minskning av I6neférmaner pga 8 kap 37 § Enhetschef HR Anvisningar fran
ersattning fran tredje man AB kommunstyrelsen
o . 8 kap 37 § . . . S
Bitrade at arbetstagare vid domstol AB Forvaltningschef Efter samrad med juridiska
avdelningen
Avstangning AB § 10
—  Av medicinska skal Avdelningschef Efter samrad med HR- konsult
8 . ¢ specialist
—  Tillfalligt tas ur arbete pa grund AB§ 10 Narmaste chef Anmals till stadsdelsnamnden
av férseelse mom 1.
— Avstangning pa grund av fel eller AB§ 10 Eérvaltningschef Anmals till stadsdelsndmnden
férsummelse i arbetet eller brott mom 2.

utom anstallningen.




avstangning for hogst 5

kalenderdagar.

a) personal direkt understalld
forvaltningschefen

b) personal understalld
avdelningschef

c) Ovrig personal

— Fr.o.m. 6:e dagen

Férvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef/ Rektor

avdelningschef

Efter samrad med HR

Efter samrad med Hr

Efter samrad med HR

andra fall an dar
polisutredning pagar far
avstangning ske for hogst 30
kalenderdagar i sander

8 Reducering av 16n vid avstéangning AB Férvaltningschef Efter samrad med HR
Avdelningschef
9 Disciplinpafdljd i form av skriftlig varning AB Avdelningschef Efter samrad med HR
10 Forkortning av uppsagningstid vid 7 kap 33 Narmaste chef
uppsagning pa egen begaran § AB
11 § LAS
11 Viss del av I6n vid avstangning 3kap 10 § Eérvaltningschef Anmals till
AB . stadsdelsndmnden
Avdelningschef
12 Léneavdrag for den som under ledighet | 6 kap 25 § Enhetschef HR
med 16n har annan arbetsinkomst AB
13 Ledighet 6 kap 25- Narmaste chef
32 §§ AB
foraldra-
och
studieledig
-hetslag m
fl
14 Férmaner i samband med ledighet for 6 kap 31§ Enhetschef HR
fértroendeuppdrag AB
15 Deltagande i utbildning/kurs/konferens AB
inom anstallningen:
— Inom Sverige Enhetschef, rektor inom
forskolan
— Inom norden Avdelningschef
— Utanfor norden Forvaltningschef
16 Resor i tjansten Riktlinjer
for resor i

tjansten




— utanfor landet

— inom landet for:

- personal understalld
férvaltningschef

- personal understalld
avdelningschef

- personal understalld

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef/ rektor

Anmals till
stadsdelsnamnden

enhetschef/rektor
17 Resor i tjansten for forvaltningschef Riktlinjer Stadsdelsnamndens Anmals till
for resor i ordférande /vice stadsdelsnamnden
tjansten ordférande
18 Lon vid ledighet for utbildning som 6 kap 26 § Avdelningschef
fullgérs i anstallning AB
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta niva) Anmarkning
19 Medgivande-att-kvarsta-i-anstalining LEAS Férvaltningschef Ansokan skrivs av narmsta
efteruppnadd-pensionsalder HR-chef ckzgﬁ; Lr]?fd stod fran HR
AnsoOkan sarskild avtalspension
20 Entledigande da avgangsskyldighet 33 § LAS Enhetschef HR
foreligger pga arbetsoférmaga
21 Omreglering av anstalinings 3 kap 12
omfattning pga beviljad partiell § AB
varaktig sjukersattning for:
— personal direkt understalld Forvaltningschef
férvaltningschef
— personal direkt understalld Avdelningschef
avdelningschef
— personal understalld enhetschef Enhetschef
22 Beslut om forstadagsintyg AB Narmaste chef
23 Avgangsersattning Férvaltningschef Efter samrad med HR-
specialistHR-chef
24 Avsteg inom samtliga fackliga 4 kap 13 Enhetschef HR
organisationers avtalsomraden vad § och 5
géller féljande bestdmmelser om arbetstid
et . kap 22 §
och anstallningar i lag och avtal AB

— annan ordinarie arbetstid an hégst
48 timmar i genomsnitt under en
period av fyra veckor.

— annat uttag av jourtid och annan
begransningsperiod for jourtid




— annat uttag av 6vertid och annan
begransningsperiod for overtid
samt annat uttag av mertid

— nattvila
—  veckovila
— forlaggning av raster

— utbyte av raster mot
maltidsuppehall

25 Forbud mot utdvande av bisyssla AB Nirmaste chef
26 Central forhandling pa begéran av 11-14 §§ Forvaltningschef
arbetstagarorganisation efter oenighet i MBL
vissa fragor som ror
medbestdmmande i arbetslivet
27 Teckna dvergripande kollektivavtal, t.ex. AB Forvaltningschef Efter samrad med HR
flextidsavtal, enskilda avtal, avsteg fran specialist
LAS
Anmals till
stadsdelsndmnden
28 Ansvar och atgarder enligt Diskrimin Narmaste chef Anmals till
diskrimineringslagen eringslag stadsdelsnamnden
(2008:56
7)
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta niva) Anmarkning
29 Fordelning av arbetsmiljouppgifter. AML
- stadsdelsdirektor Ordférande
- personal direkt understalld Forvaltningschef
Forvaltningschef
- personal direkt understalld .
avdelningschef Avdelningschef
- personal direkt understalld
enhetschef. Enhetschef
30 Internkontroll for att uppfylla

arbetsmiljolagens krav.
- uppratta handlingsplaner

- gora kartlaggningar och riskanalyser
- ge kunskap om lagen

- félja upp arbetet och dokumentera
skriftligen

- personal direkt understalld
Forvadtningschef

- personal direkt understalld
avdelningschef

- personal direkt understalld
enhetschef och rektor

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef och rektor

Ingar i den skriftliga
fordelningen av
arbetsmiljéuppgifter.




31 Fortldpande arbetsgivaransvar for AML, Enhetschef, rektor inom Verkstallighet
arbetsmiljon inom den egna enheten AFS forskolan
2001:1
32 Anmalningsskyldighet till AMF Avdelningschef
arbetsmiljoverket vid olycksfall i arbetet
som foranlett svarare personskada eller
dodsfall. Samma galler vid tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv och halsa
33 Anmalningsplikt och egenkontroll enligt Miljobalk Enhetschef, rektor inom Anmals till
miljébalken en férskolan

stadsdelsnamnden
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