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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2022-11-21

Ange din forvaltning

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Andreas andreas.thorstensson@stockholm.se | 08-
Thorstensson 50824552

Avdelning/enhet: Forskola

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Charlotte charlotte.gredenborg@edu.stockholm.se | 08-
Gredenborg 50824452

Avdelning/enhet: Forskola

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Sprékutveckling pé arbetsplatsen — utbildningsinsats for
medarbetare inom forvaltningens forskolor

Ange 6nskad summa for insatsen

| 1084 672 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kronor

Vikarietdckning | Totalt: 38 Kr/timme: 223 kr
deltagare*223kr*128
timmar= 1 084 672 kr

Antal timmar: 128 Befattning: Barnskotare
och forskolldrare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Pa forvaltningens forskolor finns medarbetare som har bristfélliga
kunskaper i det svenska spraket. I ett omrédde som Skirholmen far
det extra stora konsekvenser da det behover skapas rika
sprakmiljoer dér dven arbetet med modersmal ingar. Att genomfora
det pedagogiska uppdraget i sin helhet blir svért i flera delar nir det
svenska spréket brister. Det handlar exempelvis om skriftlig
dokumentation, beskrivning av uppdraget, forsta och kunna ta till
sig litteratur och aktuell forskning som ingér i uppdraget som
barnskotare och forskolldrare. Andel flersprékiga pedagoger &r
86% av ca 230 medarbetare. Bland barnen har 62,3% ett annat
modersmal &n svenska. Skolor i stadsdelsndmndsomradet
signalerar att ett flertal barn har mycket begrédnsade ordforrad
vilket ytterligare visar pa behov av utvecklingsinsatser inom
forskolan.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Sprékutveckling pé arbetsplatsen — utbildningsinsats som syftar till
att stirka det svenska yrkesspraket for medarbetare inom
forvaltningens forskolor. Insatsen genomfors pé arbetsplatsen

Stadsledningskontoret under 2 terminer med tva spraklédrare frdn Vuxenutbildningen
Personalstrategiska avdelningen . . . . . .

Soderort (Arbetsmarknadsforvaltningen). Utbildningsinsatsen
ORI finansieras via medel frin omstillningsfonden.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Omstdllningsfonden finansierar inte vikariekostnader och darfor
soks dessa fran kompetensutvecklingssatsningen.

Under 2021 genomftrdes kursen pa distans med anledning av
Covid-19. Nér det blev mojligt under 2022 startade kursen i
skolans lokaler.

Forvaltningens utvecklingsledare har aterkommande, var tredje
vecka, avstdmningar med Vuxenutbildning S6derort. I dessa
moten representeras samtliga forskoleenheter som fangat upp
reflektioner fran deltagarna, Avstdmningarna syftar till att f6lja upp
genomforda kurstillfdllen och vidareutveckla kursens innehall och
arbetssétt.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under &r 2023 genomfors insatsen under 17 veckor under véren
samt 15 veckor under hosten. Varje deltagare deltar i kurs tva
timmar per vecka, till det tillkommer forberedelser och uppgifter
mellan tillféllena. Totalt 32 utbildningstillfdllen under ar 2022.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Barnskotare och forskolldrare inom forskolan som ér i behov av
sprakutvecklande insats.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Hogsta antalet anstéllda som kan genomga sprakutbildning pa plats
ar upp till 40 personer.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

P4 kort sikt forvéntas insatsen stidrka kunskaperna i yrkesspréket
svenska for medarbetare inom forvaltningens forskolor.

Péa lang sikt forvéntas insatsen stérka kunskaperna i svenska
spraket for alla barn sé att deras sprdk motsvarar de krav pa sprék
som stills i forskoleklass.

Stadsledningskontoret Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Personalstrategiska avdelningen . . 9

organisationen?
10535 Stockholm Om ja, pa vilket sitt:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Spréakkursen for pedagoger &r av intresse for flera yrkesgrupper
som har behov att arbeta mer sprakutvecklande med det svenska
spraket. Forvaltningen har spridit kunskap om kursens uppldgg och
malsattning till flera stadsdelsforvaltningar.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen stérker och kompletterar ett av forskolans fokusomraden,
sprék och kommunikation. For att ytterligare stdrka kopplingen
mellan sprakkurs och padgaende utvecklingsarbeten inom
forvaltningen utgér kursinnehallet fran forvaltningens pedagogiska
dokument géllande forskolans fysiska miljoer och dess material
samt moduler och innehall kopplat till fortbildning inom Laslyftet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Forvaltningen har dterkommande, var tredje vecka under
utbildningsperioden, avstdmningar med Vuxenutbildning Séderort.
Tillsammans utvecklas kursens innehéll och arbetssitt for att passa
medarbetarnas behov och forvaltningens mél med utbildningen.
Varje deltagare i kursen genomgér examination efter varje termin,
resultatet av examinationen delges sévil deltagare som rektor. Efter
varje termin utvdrderas kursen av deltagarna, utvarderingen ligger
till grund for kommande termins upplagg.

Efter genomford utbildningsinsats erhdller medarbetaren av lararen
en individuell studieplan med tydliga méal for hur
sprakutvecklingen ska fortga.

Under hostterminen 2022 har forvaltningen forstarkt uppfoljningen
av insatsen genom att en pedagogisk utvecklingsledare pa
forvaltningen besoker kursdeltagarna ute pa deras forskolor och
foljer upp hur de tar sig an de uppgifter som ska genomforas som
en del av sprakkursen. Den pedagogiska utvecklingsledaren deltar
dven i ldrarnas planering av innehall i sprakkursen samt deltar pa
sprakkurstillfillen i syfte att utbilda kursdeltagarna kring barns
sprakutveckling.

Om n@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Denna insats har prioritet:
karolina.skoglund@stockholm.se ‘ /
stockholm.se
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Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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