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Protokoll till forvaltningsgrupp

Datum: 2023-01-26
Tid: KI. 09:00-11:00
Plats:

Arbetsgivare

Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Anna Toll, Socialtjanst

Serife Kése, HR-enheten

Franvarande:

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektor

Johanna Léfvenius, Framjande
och férebyggande

Sarah Chaara, Stab

Cecilia Fogelberg, Stab

Raymond Holmstrém, HR-enheten

Sara Heppling Trygg,

Medborgarservice, stadsmiljé och

Oppen verksamhet
Stefano Prestinoni, Namnd och
verksamhetsstod

Rum Ledningsrummet /Skype mote

Facklig organisation

Anna-Carin Hill, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Larare
Torbjérn Andersson, Vision
Asmaa Angy Jundi AKAVIA

Franvarande:

Karin Wrannvik, Ledarna
Dick Morén, SACO

Martin Junker, Vardférbundet
Ebba Hugo, SSR

Tidpunkt och lokal: 2023-01-26, kl. 09:00-11:00,

Ledningsrummet/Skype

..................................

Irene Holm, Kommunal

dreas Thorstensson

Justerat via e-mail, se bialga 1
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Justerat via e-mail, se bilaga 2  Justerat via e-mail, se bialga 3

Malin Danhard, Sveriges Larare Torbjérn Andersson, VISION

Justerat via e-mail, se bilaga 4

Asmaa Angy Jundi AKAVIA

1. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéandes.

2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Serife Kose

Till justerare valdes Irene Holm, Malin Danhard, Torbjérn
Andersson och Asmaa Angy Jundi

3. Uppfoljning av foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkédndes.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
¢ Information: Information fran Ledningsgruppen
Arbetet med flytten pagar fortfarande och i éverlag har det
gatt bra med allt. Alla har hjalp till med flytten, alla har hjalpt
till med flytten s& mycket det gick.
e Information: Lagesrapport Covid-19
Covid-19 finns fortfarande, det finns olika sjukdomar som

pagar i verksamheten sdsom influensa, Covid-19 men inget
specifik har rapporterats.
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Beslut: Ny chef fér Férskolan

Tjansten Avdelningschef Férskolan har annonserats vid
flera tillfallen dar sékande inte har varit tillrackligt bra enligt
med efterfragan.

Arbetsgivarens forslag till ny avdelningschef till férskolan &r
Kim Lager Lagerquist som har stor erfarenhet av férskolan
och har varit avdelningschef under fyra ar till forskolorna i
stadsdelen Rinkeby och Tensta.

Kommunal och Sveriges Larare har varit inkopplad till
intervjun och bada anser att arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Beslut: Kommunal och Sveriges Larare sager att
arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.

Information: Arlig uppféljning av SAM (féregéende 4r) (Se
bilaga 5)

Kommit igdng med arbetet fér 2023.

Dokumentationen "Arshjulet fér 2023 SAM” har efterfragats
av Irene Holm och bestadmdes att kopia av underlaget ska
skickas till fackliga ombud som bilaga.

Vision Informaerar om att |IA-systemet fungerar inte vid
genomférandet av skyddsronder. Det dyker upp manga fel
och att det blir fér jobbiga och ineffektiva att genomféra
skyddsronderna.

De vill undvika stora problem som har framstod da och vill
att uppdatering av IA-systemet prioriteras.

Information: Ny tf. HR-chef

Raymond Holmstrém och Nadjwan Baballos slutar hos HR
och Veronica Gisslar gar in som TF HR-chef.

Malin Danhard, Sveriges Larare har inte fatt informationen

tidigare om att Veronica Gisslar gar in som TF HR-chef och
vill att hon blir tilllagd till séndlistan.

Information: Arbetsmiljohéndelser IA (se bilaga 6)

Ligger pa avdelningsniva, drenden hanteras pa samverkan
och det gar bra dar.
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5. Facklig information

Kommunal:

Anna-Carin Hill informerar om tva beslut som galler
forbattringar for forskolan. Det ska finnas ett hogt och ett lagt
bord pa varje avdelning pa férskolorna samt att det ska tas
fram rutiner vid lamning och hamtning av barn for att
underlatta personalens arbete.

Anna-Carin Hill gar i pension 2023-02-01.
Irene Holm och Eva Stensson som blir forhandlingsansvariga.

Sveriges Léarare

Det har paborjats med att med att genomféra ny hemsida och
ny logga ska symbolisera gemensamma kraften.

Malin Danhard jobbar fackligt onsdagar hela dagen och
torsdagar férmiddagar.

De har fatt ny e-mail adress dar man kan kontakta facket vid
akut behov.

Ny e-mail adress till Sveriges Lérare ar foljande:
stockholm@sverigeslarare.se

Vision:

Manga som hade fackliga uppdrag har slutat och det &r rorigt i
styrelsen just nu. Organisationen ses 6ver med skyddsombud
m.m.

AKAVIA:
Har inte mycket att rapportera. Det finns inte manga fackliga
ombud, just nu finns det en person pa medborgarkontoret.

6. Genomgang av namndhandlingar
De som vill vara med har mdjligheten via lank.

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

9. Ovriga fragor
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Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Néasta forvaltningsgrupp

Nasta motestid for forvaltningsgruppen ar den 23 februari 2023
kl. 09:00-11:00, Grupprum Jakobsbergs gard/Skype.

11. Motet avslutas
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Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 7 februari 2023 13:18

Till: Serife K&se; Malin Danhard; Torbjérn Andersson; Asmaa Angy Jundi
Amne: Sv: Skdrholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet 2023-01-26

Vanliga halsningar

Irene Holm

Fortroendevald i Skarholmen
Kommunal
rene.holm@kommunal.se |

Fran: Serife Kose <serife.kose@stockholm.se>

Skickat: den 6 februari 2023 16:22

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Malin Danhard <malin.danhard @fvsverigeslarare.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>
Amne: Skidrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej,
Bifogar protokoll samt bilagor fran férvaltningsgrupp métet den 26 januari 2023 fér justering.

Tack pa férhand!

Ha en bra dag!

Med vénlig hélsning,

Serife Kose

HR-Administratér

Skadrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@stockholm.se
stockholm.se

@‘!’ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter
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Amne: VB: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Malin Danhard <malin.danhard@fvsverigeslarare.se>

Skickat: den 8 februari 2023 09:51

Till: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Amne: Sv: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsandare. Klicka inte pa lankar och 6ppna inte bilagor om
du inte kdnner igen avsédndaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej Serife.

Sveriges larare har inget att erinra till protokollet 230126.

Med vanlig hélsning,

Malin Danhard

HSO Skarholmen

Tel: 0761248670

malin.danhard @fvsverigeslarare.se

Lararférbundet och Lararnas Riksférbund bildade
den 1 januari 2023 ett nytt forbund; Sveriges Larare.
Tillsammans bildar vi Sverige.

Vi sparar dina personuppgifter ndr du skickar e-post till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa
sverigeslarare.se

Arbetar fackligt onsdagar samt torsdagar 8-12.
For akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 8 februari 2023 09:38

Till: Malin Danhard <malin.danhard @fvsverigeslarare.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>
Amne: VB: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej Malin och Asmaa,

Jag ar tacksam om ni kan justera protokollet sa fort som méjligt, sa att vi kan skicka handlingarna till
namndledaméterna infér namndsammantradet.
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Fran: Torbjérn Andersson

Skickat: den 7 februari 2023 08:40

Till: Serife Kése

Amne: SV: Skérholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Jag ser inget som behdver justeras.
Godkanner protokollet

Torbjérn Andersson, Kassdr/ledamot/forsakringsinformatér

| e s Vision Skédrholmen sektion 24
VISIOI"‘ Torbjorn.andersson@stockholm.se
Torbjorn.andersson@fv.vision.se
Skérholmens sdf | Te| +46 8 508 24 110
WWww.vision.se

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>
Skickat: den 6 februari 2023 16:23

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>;
Malin Danhard <malin.danhard @fvsverigeslarare.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>;
Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: Skirholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej,
Bifogar protokoll samt bilagor fran férvaltningsgrupp métet den 26 januari 2023 fér justering.

Tack pa férhand!

Ha en bra dag!
Med vénlig halsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter
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Serife Kose

Fran: Asmaa Angy Jundi

Skickat: den 9 februari 2023 11:35

Till: Serife Kdse

Amne: SV: Skarholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej Serife, justerat och klart ©
Har inget att erinra

Med vinliga halsningar!

Asmaa Jundi

Skirholmens Stadsdelsforvaltning
Konsumentvigledare

Besoksadress: Masholmstorget 20
Postadress: Box 503, 127 26 Skirholmen
Telefon: +46 76-122 44 19

E-post: asmaa.angy.jundi@stockholm.se
www.stockholm.se/skarholmen

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa start.stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

GDPR-texten pa engelska

Handling of personal data
Within the City of Stockholm organisation, each committee or board, is responsible for the handling of all its personal data. You can
find information on how the City of Stockholm handles personal data on start.stockholm/dataskydd.

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 8 februari 2023 09:38

Till: Malin Danhard <malin.danhard@fvsverigeslarare.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>
Amne: VB: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej Malin och Asmaa,

Jag ar tacksam om ni kan justera protokollet sa fort som méjligt, sa att vi kan skicka handlingarna till
namndledaméterna infér namndsammantradet.

Ha en bra dag!

Med vinlig hilsning,

Serife Kdse
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Aktivitet:

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godként av (sign.): Version: | Sida:
Raymond Holmstrém
Datum: Arbetsplats: Deltagare
2023-01-26 Forvaltningen, helhet Se protokoll fran FVG
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart Uppfoljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt méjlighet att medverka i Forvaltningen har tagit fram en
arbetsmiljoarbetet. X O arbetsmiljohandbok som
omfattar samtliga rutiner mm.
Det finns &ven en
implementeringsplan framtagen
med aktiviteter som ska
genomforas for att informera
och utbilda pé
arbetsmiljohandboken och dess
innehall.
Arbetsmiljoverket har godkant
forvaltningens arbetsmiljoarbete
vid den sista uppféljningen i
slutet av 2022,
Arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i verksamheten. X a
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Staden har en central
e dokumenterad X a arbetsmiljopolicy som galler for
¢  kénd och aktuell O forvaltningen.
e  konkret och uppfoljningsbar X O
1 Stockholms
s stad

Skéarholmens stadsdelsférvaltning



Aktivitet:

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
Raymond Holmstrém
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Vi har dokumenterade (vid fler &n 10 anstillda i verksamheten) X d
och fungerande rutiner for minst féljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet:

e medverkan i arbetsmiljoarbete O

e fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet O

o  sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrackliga X g

kunskaper och tillrdcklig kompetens

e undersdka arbetsmiljon a

e  gorariskbedomningar och genomfora atgérder O

e rapportera och utreda tillbud och olyckor X O

e  vidta atgédrder, ta fram handlingsplaner O

e  gora arlig uppf6ljning av det systematiska X O

arbetsmiljéarbetet
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av X O Se arbetsmiljohandboken.
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fordelningen av arbetsmiljduppgifter &r aktuell X a Har genomforts usnder hjsten
2022.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
> U | BAM utbildning har genomférts
under bade 2021 och 2022.
‘ Stockholms
I’ stad

Skarholmens stadsdelsforvaltning




Aktivitet:

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
Raymond Holmstrém
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart Uppfoljning
e  kunskaper att utféra sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmilj6lagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om véra rutiner pa arbetsmiljdomradet) X a
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behévs for att utféra sina
uppgifter
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som
kréavs
e  om arbetsmiljolagstiftningen, O
e om risker som férekommer i arbetet samt O
e om hur man ska arbeta pa ett sikert sitt 0
Introduktion av nyanstéllda: Nuvarande material &r under
e  har genomfoérts enligt rutin X O | 6versyn och arbetet ar paborjat
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utsttas X O | @v HR.En digitallosning ska tas
for fram som laggs upp pa
Skirholmsakademin.
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, Uppdatera undersskningen av
genom att kemiska riskkallor.
e gaskyddsronder (lokaler, ventilation etc) X a
¢ genomfora medarbetarsamtal X a Bullermétningar genomfors
¢  genomféra bullermétningar O | inom forskolan.
e undersoka arbetet med truckar O 0O
e undersoka ergonomiska faktorer X X | Finns behov av att genomfora
e undersoka kemiska riskkallor ergonon"niutbildning pa
e undersoka pallstall O O | forvalningen.
Vi har inga truckar.
Stockholms
stad

Skéarholmens stadsdelsforvaltning




Aktivitet:

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.):

Raymond Holmstrém

Version: | Sida:

Fragestillning

Ja

Nej | Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppféljning

Vi har inga pallstall.

Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker
som finns i verksamheten och som beskriver om risken dr
allvarlig eller inte.

X

Vid foérandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedémningar som tar upp vilka risker férandringen innebar
och som beskriver om risken dr allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédvindiga atgérder kopplat till de risker som finns i
verksamheten.

X

O Arbetet kring hot & vald samt
otilldten paverkan behdver
utvecklas och det arbetet pagar.

NVS

T1 2023

T1 2023

For de atgédrder som vi har bestdmt ska genomféras och som vi
inte har kunnat genomféra med en géng har vi upprattat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara Klart.

Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de har fatt
onskad effekt.

X

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i
verksamheten.

O | Vid varje FVG sker en
redovisning av incidenter,
olyckor och tillbud.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och olycksfall har
intréffat.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.

0 Sitts upp som en punkt pa
avdelningarnas dagordningar.

AC

Lopande

Pa avdelningarnas
samverkansmoten

Skarholmens stadsdelsférvaltning




Aktivitet:

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
Raymond Holmstrém
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart Uppfoljning
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och X X Hiér rader delade meningar om | AC Lépande Pa avdelningarnas
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda detta genomfors i den samverkansmoten
arbetstagare. utstrdckning som &r Jamplig.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. X a Det sker pa enhetsniva,

avdelningsniva och pa

forvaltningsniva.
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nér det X a Under hosten 2022 har vi anlitat
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersskningar Feelgood for att genomfora

BAM utbildning for chefer och

skyddsombud.
Vi har anmilt allvarliga olycksfall och tillbud till X a
Arbetsmiljoverket.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan X | En aktuell forteckning ligger pa
lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljoomréadet. HR:s sida pa intranétet och

deltagarna uppmanas att ga in
Forteckningen ar aktuell. X O och ldsa forteckningen.

Stockholms
sta

Skarholmens stadsdelsforvaltning




Aktivitet:
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
Raymond Holmstrém

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2021

Positiva iakttagelser
Att arbetsmiljoarbetet har stirkts under 4ret och att vi tillsammans har tagit fram en helt en ny arbetsmiljohandbok.

Brister
Vi behéver bli bittre pa att anvinda IA systemet.

Behov av 6vergripande atgérder

Ta fram rutin fér anvindandet av IA-systemet och genomféra utbildningar.

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en aterblick av hur vi under det gangna éret arbetat med
arbetsmiljéfragorna. Syftet &r att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sakerstlla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgéardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras
forbattringar av arbetsséttet, den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande ar.

vk

Stockholms
!@ stad

Skarholmens stadsdelsforvaltning
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IA FOR KOMMUNER

Oversikt 6ver handelser
Skarholmens stadsdelsforvaltning

Handelseperiod: 2023-01-01 — 2023-12-31

12
10
8

e Tillbud 10

mmm Olycksfall 3

mm Milio 3 6

mm Kvalitet 1
mmm Egendom/Séakerhet 2
mm Ovrig avvikelse 3 4

|
| .l .
|
0 =il



Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.

Elev/barn 9-— . : = -

Annan person 3 — R

Brukare 1——
Kollega 1—-
0 2 4 6 8
B Olycksfall 71 Tillbud

Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro Franvaro
2 (67%) 1(33%)
Faktisk sjukfranvaro
Ej angivet 1 (100%) 4-14 dagar 0 (0%)

31-90 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)
1-3 dagar 0 (0%)

Skadetyp
Antal handelser dar det inte &r angivet: 2
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 1 —|
0 1 2 3 4

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

Hand, handled 1
0 1 2 3 4

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring 3(7)

10



Kvalitet

Plats

Finns for alla handelser.

tman piets 1 - I
0 1

2 3 4
Aktivitet
Finns for alla handelser.
ovig 1~
0 1 2 3 4
Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.
Anman person 1~
0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 1 —| RN
0 1 2 3 4

IA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring 5(7)



Ovrig avvikelse

Plats
Finns for alla handelser.
Ovrigt 1 —
Lekgard 1 — NN

Besoks-/konferensrum 1 —
0 1 2 3 4

Aktivitet

Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

ovig 1-
0 1

Inblandat objekt/person
Antal handelser dér det inte &r angivet: 1

Kollega 2 SRR e R oG]

Anherig 1
0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Nisncident 3 T
0 1 2 3 4
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