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§ 58
Nya las-regler
- skrivelse från Sverigedemokraterna

Beslut
Stadsdelsnämnden skickar skrivelsen till förvaltningen för
beredning.

Beslutsgång
Ordförande Johan Kling (C) yrkar att skrivelsen skickas till
förvaltningen för beredning och hör enhälligt bifall därtill.

Bilaga
Skrivelse, Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Feministiskt
initiativ, som sitt ersättaryttrande.
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Bilaga, skrivelse, Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och
Feministiskt initiativ, som sitt ersättaryttrande
Skärholmens Stadsdelsnämnd
2022-10-27

Tapani Juntunen (SD)

Skrivelse - Nya Las-regler
Förslag till beslut
Att Stadsdelsnämnden beslutar att uppdra åt förvaltningen att utreda
och besvara hur nya Las-regler från 1 Oktober påverkar de anställda
inom förvaltningen.
Bakgrund
Från 1 Oktober finns nya Las-regler på plats. Detta kommer
säkerligen att påverka gränssnittet mellan arbetstagare och
arbetsgivare.
Under pandemin uppstod en diskussion om en hög omsättning av
personal, och att äldreomsorgen var behäftad med en tämligen hög
andel tillfällig personal på något sätt.
Förslaget
Vi vill med anledning av lagändringen få ett utlåtande från
Skärholmens Förvaltning om hur dessa nya regler kommer påverka
anställda. Det finns olika anställningsformer, tillsvidareanställda,
Tim-anställda, konsulter, visstidsanställda. Vi vill veta hur de olika
anställningsformerna påverkas av de nya Las-reglerna. Det vi i
synnerhet vill veta är hur förvaltningen uppfattar att de nya Las
reglerna strukturellt kommer påverka andelen av de olika
anställningsformerna på sikt.
Positiva effekter och våra synpunkter.
Det vi hoppas på och är vår synpunkt är att andelen
tillsvidareanställda ökar. Vi har en förståelse för att det alltid
kommer finnas ett behov av andra typer av anställningsformer, men
likväl menar vi att det vore mer positivt om andelen av andra
anställningsformer minskar till förmån för fler tillsvidareanställda.


