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Ersattningsnivaer daglig verksamhet enligt LSS

Svar pa remiss, KS 2023/339

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen dverldmnar det till
kommunstyrelsen.
2. Omedelbar justering.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat d&rende med diarienummer KS
2023/339 till stadsdelsndmnden for yttrande. I drendet foreslds en
dndring av stadens erséttningsnivder inom daglig verksamhet (LSS),
som foreslds trdda i kraft den 1 januari 2024.

Forslaget innebdr att antalet nivéer minskas fem och att ersattningen
okar 1 de ldgre nivaerna samtidigt som den minskar 1 de hogre.
Utover detta foreslds dndringar i timintervall for deltagandegrad per
vecka. Fler timintervall foreslas for att battre aterspegla den
enskildes ndrvaro. For att frimja den enskildes formaga att ndrma
sig arbetsmarknaden och att delta 1 sysselséttning foreslas dven att
lagsta antalet deltagandetimmar per vecka sénks frén fyra till en
timme per vecka. Erséttning foreslis dven utgd under en
sexmanadersperiod efter att den enskilde har bdrjat arbete pa den
ordinarie arbetsmarknaden for att stodja 6vergdngen mellan daglig
verksamhet och arbete.

Stadsledningskontoret bedomer att dndringen &r kostnadsneutral for
staden som helhet men att vissa stadsdelsforvaltningar pdverkas mer
negativt. For stadsdelsndmndsomridet beréknas den foreslagna
dndringen innebdra minskade intdkter med 552 613 kronor per é&r.

Forvaltningen vdlkomnar att en 6versyn av ersittningssystemet
genomfors men uppmérksammar att &ndringen kommer innebéra
negativa ekonomiska konsekvenser for stadsdelsndmndsomrédet.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat drendet “Erséttningsnivaer daglig
verksamhet (LSS)” till stadsdelsndmnden for synpunkter. Svar pé
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remissen skall ha inkommit senast den 19 september 2023.
Kommunstyrelsens tjansteutldtande beskriver att stadens befintliga
ersdttningssystem behdver anpassas efter dagens forutséttningar.
Malgruppen inom daglig verksamhet har fordndrats dver tid dér
sdrskilt personer med neuropsykiatriska diagnoser har okat.

Det nuvarande erséttningsystemet utgar fran ett
beddmningsinstrument som bygger pd den enskildes omsorgsbehov.
Bedomningen gors utifrén sju olika livsomraden och baserat pa
denna beddmning faststélls en ersdttningsniva for de insatser den
enskilde behover. Nivan bestdms av de podng som den enskilde
erhdller enligt beddmningssystemet som anvénds bedomnings- och
formedlingsgruppen. Den totala podngen oversitts sedan till olika
ersdttningsnivaer per dygn for de utforare som ansvarar for den
dagliga verksamheten, samt till en schablonerséttning for stadens
stadsdelsndmnder.

Vid en dversyn som genomfordes i mars 2022 skickades en enkat ut
av stadsledningskontoret till bestillarenheterna 1
stadsdelsndmnderna samt till privata och kommunala utforare.
Utfallet av enkéten visade att bade bestéllare och utforare var
positiva till dversynen och svarsfrekvensen beddmdes som hog.
Enkétsvaren visade dven att daglig verksamhet 1 vissa fall kan leda
till en ”inlasningseffekt” for personer som star néra
arbetsmarknaden. Enligt stadsledningskontorets tjdnsteutlatande har
utforare har under flera &r haft synpunkter pa nuvarande
ersdttningssystemet, bland annat att ersattningsnivderna ar
felbalanserade och att de behdver ses dver. Bland synpunkterna fran
utforare framkom att ersittningen for personer i de forsta nivaerna
ar for 14ga och inte motsvarar det arbete som genomfors med
exempelvis motivationsinsatser. I dversynen konstaterades dven att
staden har fler nivder i jimforelse med ménga andra kommuner.

Arendet

Ett forslag till ett nytt ersittningssystem inom daglig verksamhet
har tagits fram av en arbetsgrupp bestdende av representanter frén
stadsledningskontoret och socialforvaltningen. Arbetsgruppen har
analyserat de synpunkter som framkom under §versynen som
genomfordes under ar 2022. For att sékerstilla att ersdttningarna 1
mojligaste man motsvarar individens resursbehov har arbetsgruppen
foreslagit med att minska antalet ersittningsnivaer och infora fler
timintervall for deltagartimmar.

Forandringar i ersattningssystemet
I det foreslagna systemet har antalet nivaer minskats till fem.
Ersittningen 1 de ldgsta nivderna har 6kat och 1 de hdgsta nivaerna
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foreslés ersattningen att minska. Om en personlig assistent foljer
med den enskilde till daglig verksamhet minskas ersdttningen med
35 %, vilket dr en minskning jimfort med den nuvarande skillnaden
péd 38 %.

Forandringar i ersattning for deltagandetimmar
Stadsledningskontoret foreslar tre olika ersittningsnivéer for daglig
verksamhet baserat pa antalet deltagandetimmar per vecka. Foljande
ersédttningsskalor foreslés:

1. Timintervall 1-10 timmar per vecka: Ersdttningen for detta
intervall fOreslas vara 40 % av heltid.

2. Timintervall 11-24 timmar per vecka: Erséttningen for detta
intervall foreslas vara 80 % av heltid.

3. Timintervall 25 timmar upp till heltid (40 timmar per
vecka): Erséttningen for detta intervall foreslas vara 100 %
av heltid.

Tjénsteutldtandet foresldr dven att ldgsta antalet deltagandetimmar
per vecka ska sidnkas frén fyra timmar till en timme.
Tjénsteutldtandet betonar att ett 14gt deltagande inte nodvéndigtvis
betyder att den enskilde inte har behov av insatsen. Om den
enskilde inte deltar alls eller har 1&g nirvaro behdver orsaken foljas
upp och en individuell bedomning gors for att faststdlla fortsatt
behov av insatsen.

Ersattning till verksamheten under évergangsperiod mellan
daglig verksamhet och arbete pa ordinarie arbetsmarknad.
For personer som borjar arbeta pd den ordinarie arbetsmarknaden
foreslas att erséttning utbetalas upp till sex manader till
verksamheten for stdd till den enskilde under en dvergangsperiod.
Under denna period foreslds erséttning enligt den forsta
ersittningsnivan (1-10 timmar per vecka). Utforaren forvintas ge
stod och regelbundet besoka arbetsplatsen under
overgéangsperioden. Stodet ska anpassas individuellt tillsammans
med den enskilde.

Ekonomiska konsekvenser

I tjénsteutlatandet bedoms de foreslagna dndringarna ha marginella
kostnadsforandringar for staden som helhet. En ekonomisk
jamforelse mellan nuvarande och foreslagna ersittningsnivéer har
gjorts, och paverkan pa stadsdelsndimndernas budget bedoms vara
liten. Vissa stadsdelsndmnder kan emellertid paverkas mer negativt
an andra beroende pa deras nuvarande sammansittning av deltagare
mellan olika erséttningsnivaer. Sarskilt de stadsdelar som har
ménga personer med daglig verksamhet pd nuvarande niva fem och
sju kommer att uppmérksamma en storre negativ ekonomisk effekt.
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Forslaget om att ge erséttning upp till sex ménader nér en individ
borjar arbeta pd arbetsmarknaden berdknas kosta ca 4,3 miljoner
kronor for staden. Denna kostnadsuppskattning bygger pa
antagandet att tre procent av de som har daglig verksamhet kommer
att borja arbeta med 16nebidrag. I tidigare svar péd enkéter har
utforarna uppgett att cirka tre procent har hjilpts vidare till nagon
form av 16nebidragsanstéllning.

Stadsledningskontoret bedomer att det inte finns behov av
overgéngsregler 1 samband med de foreslagna dndringarna och att
forslaget ska inforas frdn och med den 1 januari 2024.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for socialtjénst.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar att en dversyn av ersittningsystemet gors
men uppméarksammar att forslaget medfor negativa ekonomiska
konsekvenser stadsdelsndamndsomradet. Enligt information fran
stadsledningskontoret forvéntas stadsdelsnimndsomradet fa en
intdktsminskning om ungefédr 552 613 kronor per ar som en
konsekvens av det foreslagna ersdttningssystemet. Det &dr viktigt att
notera att denna uppskattning inte tar hdnsyn till specifika detaljer
om Skdrholmen. For att f4 en mer fullstandig och exakt analys av
hur foérdandringen paverkar stadsdelsndmndsomradet ar det
nodvéndigt att undersdka mer detaljerad information om antalet
individer med daglig verksamhet, och hur deras nuvarande nivaer
och deltagande péverkas av de foreslagna dndringarna.

Forvaltningen vill 4ven framfora att det finns fler aspekter &n de
ekonomiska som dr virda att beakta. Forvaltningen vilkomnar
insatser som mdjliggdr att fler individer kan prova att komma ut 1
arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Det &r viktigt att
gransdragningar tydliggdrs mellan det ansvar som éligger
kommunerna och det som aligger Arbetsformedlingen for att bista
personer att komma ut i arbete.

Jamstalldhetsanalys

Fler méin dn kvinnor med funktionsnedséttning har insats enligt LSS
1 stadsdelsndmndsomrddet vilket foljer statistik generellt for staden
En del av skillnaderna mellan kénen kan forklaras genom skillnader
1 forekomst av diagnoser. Bland mén 4r exempelvis
utvecklingsstorning och autism vanligare &n bland kvinnor 1
totalbefolkningen. Dessa diagnoser &r kopplade till personkrets 1 1
LSS och dérmed till ritten till insatser. Forvaltningen kan dérfor se
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att drendet kommer att paverka fler man &n kvinnor dven om
drendet i sig bedoms som konsneutralt.

Patrik Ahnberg Marianne Wikander
Stadsdelsdirektor Titel
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