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Ansékningsnummer:

Ansékan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-11-29

Ange din forvaltning

Skidrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

Namn

Frida Petersson

E-post

frida.e.petersson@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Avdelning Stdd och service i egen regi/Avdelningen for socialtjinst

Insatt controller pa forvaltningen

Namn
Filip Torevik

E-post
filip.torevik@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Nimnd- och verksamhetsstod

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Silviahemscertifiering - utbildning for nyanstillda medarbetare samt specialistutbildning
till Silviasyster f6r underskoterskor.

Ange onskad summa for insatsen

879 036 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 526300  kr.

Vikarietdckning | Totalt: 352736 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

96 tim for bih, 112 tim f6r vb, 1016 tim f6r usk, 96 tim for ssk

Befattning

Bistdndshandldggare: 96*335=32 160, Vardbitrdade: 112*230=25 760, Underskoterska:
1016*252=256 032, Sjukskéterska: 96*404=38 784

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

For att kunna erbjuda en god och personcentrerad vard och omsorg till personer med
demenssjukdom é&r det viktigt att arbeta for att héja personalens kompetens med hjélp av
utbildningar och handledning i personcentrerad véard och omsorg samt i bemétande av
personer med demenssjukdom. Bistdndshandlaggares beslut i drenden som ror personer
med demenssjukdom forutsatter ocksa en grundlaggande forstaelse for sjukdomen och dess
konsekvenser.

I budget 2024 star att stadsdelsndmnderna gradvis ska sékerstlla att alla verksamheter och
medarbetare inom dldreomsorgen certifieras inom Stjarnmarkt

demens eller Silviahemscertifiering. Inom Skirholmens stadsdelsforvaltning 4r samtliga
utforarverksamheter i egen regi (vard- och omsorgsboende, hemtjénst, dagverksamhet,
aktivitetscenter och stddverksamhet) Silviahemscertifierade. Bestéllarenheten med
inriktning dldre likasa. For att forvaltningens verksamheter ska fa behalla sina certifikat,
samt att kompetensen inom demensomradet bibehalls, krévs att nyanstéllda medarbetare
kan erbjudas utbildning inom demensomréadet som ges av Silviahemmet.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

En Silviahemscertifierad arbetsplats innebér att alla medarbetare har fatt en
grundutbildning i demenskunskap. Arbetsledare har utbildats i teamarbete och minst tva
medarbetare per avdelning har fatt reflektionsledarutbildning.

Kompetensutvecklingsinsatsen innebar att nyanstéllda medarbetare erbjuds utbildning
inom négot/nagra av stegen nedan:

Steg 1 - grundutbildning: Samtliga medarbetare vid enheten ska delta i en tre dagar lang
grundutbildning i demenskunskap.

Steg 2 - arbetsledarutbildning: Alla arbetsledare som har genomgétt steg 1 ska gé en
heldagsutbildning. Inriktning 4r Silviahemmets vardfilosofi med betoning pa att leda

teamarbetet.
Steg 3 - reflektionsledarutbildning: Tre dagars utbildning i att leda reflektionsstunder och

en metod for att leda dessa pa egen hand.

Utover detta soks dven medel for utbildning av Silviasystrar (se kunskapsspridning nedan).

Tidplan for genomférandet av insatsen

Insatsen genomférs under hela 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Kompetensutvecklingssatsningen ar tinkt att genomforas for nyanstéllda véardbitraden,
underskoterskor, sjukskoterskor, bistaindshandléggare och chefer inom forvaltningens
utforarverksamheter i egen regi samt vid bestillarenheten med inriktning &ldre.

Enheter som omfattas:

- Sétra vard- och omsorgsboende

- Skdrholmens hemtjanst

- Aktivitetscenter och stodverksamhet
- Dagverksamhet

- Bestillarenheten med inriktning &ldre

Utvecklingsinsatsen omfattar dven specialistutbildning till Silviasyster for ett fatal redan
befintliga underskaterskor.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

38 medarbetare omfattas av insatsen.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Hojd kompetens for flera yrkesgrupper inom omradet demens vilket bidrar till 6kad
livskvalitet for den enskilde.

Finns magjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

For att kunna erbjuda ett professionellt och tryggt omhindertagande ser férvaltningen ett
behov av ett visst antal specialistutbildade Silviasystrar med férmaga att bedéma,
analysera, hantera och virdera de komplexa och varierande situationer som kan uppsta i
det dagliga arbetet kring personer med demenssjukdom. Dessa specialiseringsutbildningar i
demensvard genomfors i samverkan mellan Sophiahemmet Hogskola och Stiftelsen
Silviahemmet. Forvaltningen ser att utbildade Silviasystrar kan sprida sina kunskaper
vidare i organisationen genom att bland annat handleda/végleda kollegor och halla i
utbildningar.
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Férvaltningens intention &r att denna insats ska ge medarbetarna utokad kunskap inom just
demensomradet och det personcentrerade arbetssittet vilket bade starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Ansvarig chef sékerstiller att nyanstéllda medarbetare genomgér utbildning och foljer upp
att medarbetare har fatt diplom efter genomférd utbildning.

Om nédmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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