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Vikarietäckning inom stadsdelsnämndens 
förskolor

Svar på skrivelse från Tina Kratz m.fl.(V) och Monica 
Lövström m.fl.(S)

Förvaltningens förslag till beslut
Skarpnäcks stadsdelsnämnd beslutar följande: 
Detta tjänsteutlåtande överlämnas som svar på skrivelsen.

Maria Laxvik Jan-Eric Johansson 
Stadsdelsdirektör Avdelningschef 

Sammanfattning
Vid stadsdelsnämndens sammanträde 2019-03-21 anmäldes en 
skrivelse från Tina Kratz m.fl.(V) och Monica Lövström m.fl.(S). 
Skrivelsen behandlar vikarietäckningen inom stadsdelsnämndens 
förskolor. I skrivelsen ställs ett antal frågor som förvaltningen 
besvarar i detta tjänsteutlåtande.
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Bakgrund
På stadsdelsnämndens sammanträde 2019-03-21 anmäldes en 
skrivelse från Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lövström m.fl. (S) 
gällande hur våra barn och unga påverkas av neddragningen inom 
barn, unga och fritid. Skrivelsen har lämnats till förvaltningen för 
beredning.

Ärendet
Skrivelsen behandlar vikarietäckningen inom stadsdelsnämndens 
förskolor.

I skrivelsen ställs följande frågor: 

1. Har förvaltningen några fasta vikarier? Täcker de behoven?

2. I vilken utsträckning anlitas bemanningsföretagen? 

3. Vilka bemanningsföretag anlitas i så fall?

4. Vilka krav på utbildning, tidigare erfarenhet, registerutdrag 
etc. ställs på de vikarier som företagen erbjuder?

Ärendets beredning
Ärendet har beretts inom avdelningen för förskola. Ärendet har 
behandlats i förvaltningsgrupp och i pensionärsrådet 2019-05-16.

Förvaltningens synpunkter och förslag
Förvaltningen arbetar alltid för att i möjligaste mån ha av förskolan 
och barnen kända vikarier för att skapa kontinuitet och säkerställa 
en trygg verksamhet av god kvalitet. Alla förvaltningens 
förskoleenheter har egna vikarielistor vilka de använder sig av i 
första hand vid behov av vikarie. Eftersom tillgången till vikarier 
varierar under året används bemanningsföretagen olika mycket 
under året. Här följer förvaltningens svar på frågorna i skrivelsen:

1. Har förvaltningen några fasta vikarier? Täcker de behoven?

Förvaltningen har fyra fasta vikarier anställda. Dessa finns 
inom en av stadsdelsområdets fyra förskoleenheter. 
I dagsläget görs bedömningen att dessa fyra vikarier inte 
täcker de behov som finns. Anledningen till att inte alla 
enheter väljer att ha fasta vikarier är att behovet av vikarier 
varierar över året. Dessa enheter väljer då möjligheten att ta 
in fler inhyrda vikarier under sjukdomstoppar i stället. 
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2. I vilken utsträckning anlitas bemanningsföretagen? 

Förskoleenheterna har sina egna listor med kända vikarier 
som i första hand anlitas för att skapa kontinuitet i 
verksamheten och för barnens bästa. Bemanningsföretag 
anlitas när det inte finns någon vikarie att tillgå från de egna 
listorna eller när behovet av vikarier är väldigt stort. 

Tabellen nedan visar i vilken utsträckning 
bemanningsföretag använts inom förskolorna under 
perioden januari – april 2019. Här finns dock alla 
yrkeskategorier med såsom barnskötare, förskollärare och 
kökspersonal. Under perioden januari – april 2019 kan 
förvaltningen se att februari är den månad där 
bemanningsföretagen anlitats i störst utsträckning.

 
3. Vilka bemanningsföretag anlitas i så fall?

Stadsdelsnämndens förskolor anlitar de bemanningsföretag 
som staden har upphandlat vilka är följande:

  Bilda Personalmäklarna i Stockholm AB
             Lejonet & Partners AB

 Marja Witt vikarieförmedlingen AB
       NGS Group AB/Vikariepoolen/First Medical

             People Productions Sweden AB och
             Stockholm Personal Sverige AB.

4. Vilka krav på utbildning, tidigare erfarenhet, registerutdrag 
etc. ställs på de vikarier som företagen erbjuder?

I de ramavtal som staden har upphandlat ställs följande krav 
på inhyrd vikarie:

Förskollärare/lärare mot de yngre åldrarna
-förskollärarexamen/lärarexamen
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Barnskötare med barnskötarutbildning
-lägst examen från barn- och fritidsprogrammet eller från 
och med 2015 barnskötarexamen
Barnskötare utan utbildning
-minst 6 månaders dokumenterad erfarenhet av att på heltid 
ha arbetat med barn inom barnomsorg eller skolbarnomsorg.

Registerutdrag måste visas upp inför anställning i förskola. 
Den obligatoriska registerkontrollen ska även göras på 
anställda på bemanningsföretag. Den som inte har 
lämnat/visat upp registerutdrag får inte anlitas eller tas emot 
i verksamheten. Utdraget får vara högst ett år gammalt.

Krav på utbildning och tidigare erfarenhet förtydligas i 
bilaga 2. Riktlinjerna för registerkontroll förtydligas i bilaga 
3. 

Förvaltningen överlämnar detta tjänsteutlåtande som svar på 
skrivelsen.

Bilagor
1. Skrivelsen från Tina Kratz m.fl.(V) och Monica Lövström 

m.fl.(S)
2. Beställning och Bekräftelse Ramavtal bemanningstjänster
    pedagogiska verksamheter
3. Stöd för genomförande av registerkontroll vid inhyrning och 

förmedling av personal till de pedagogiska verksamheterna i 
Stockholm stad
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