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Naringslivspolicy for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2019/273

Forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar foljande:

Detta tjansteutlatande 6verldmnas som svar pa remissen.

Sammanfattning

Enligt ett uppdrag som gavs i budgeten for 2019 har
kommunstyrelsen tillsammans med Stockholm Business Region AB
och 1 samverkan med berérda nimnder och styrelser tagit fram ett
forslag till en stadsdvergripande naringslivspolicy. Policyn ska vara
vigledande och tydligt beskriva vad som ska uppnds inom stadens
néringslivsuppdrag kommande &r. Fyra fokusomréden har
definierats ddr staden behdver stirka sitt naringslivsarbete. De dr
valda utifran att insatser hir bedoms gora storsta nytta, fa bast effekt
och att néringslivsperspektivet behdver forstarkas inom dessa
omraden. Kommunstyrelsen genom stadsledningskontoret leder och
samordnar stadens strategiska niringslivsarbete. Huvudansvaret for
stadens néringslivsuppdrag ligger pd Stockholm Business Region.
Bolaget ska leda, stodja, samordna och utveckla stadens
néringslivsarbete med berdrda forvaltningar och bolag.

Forvaltningen vilkomnar en néringslivspolicy som tydliggor hur
ansvaret fordelas mellan nimnder och bolagsstyrelser nér det giller
néringslivsarbetet och som tydligt beskriver vad som ska uppnas
under de kommande aren. Nér det giller den lokala
nédringslivsutvecklingen anser forvaltningen att det snabbt bor
klargoras vad stadsdelsndmnderna forvintas bidra med. Vidare
anser forvaltningen att informationen om kontaktvégar kan
forbéttras och att det &r positivt att stadens arbete med att 6ka
antalet arbetsplatser 1 de sodra delarna intensifieras samt att arbetet
kopplat till relevanta mél enligt Agenda 2030 prioriteras.



ey

~-4 Stockholms
o stad

Y

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Staben

Bjorkhagsplan 6

Box 5117

121 17 Johanneshov
Vaxel 08-508 150 00

Fax 08-508 15 099
skarpnack@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutlatande
Dnr SKA 2019/337
Sida 2 (5)

Bakgrund

Enligt ett uppdrag som gavs i budgeten for 2019 har
kommunstyrelsen tillsammans med Stockholm Business Region AB
och i samverkan med berdrda namnder och styrelser tagit fram ett
forslag till en stadsdvergripande naringslivspolicy. Policyn ska vara
véigledande och tydligt beskriva vad som ska uppnds inom stadens
ndringslivsuppdrag kommande ar. Policyn har nu sénts ut till
ndmnder och bolagsstyrelser inom Stockholms stad, andra
kommuner, statliga myndigheter och flera olika organisationer pa
remiss. Remissen ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast
2019-10-30.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektdrens stab och har
behandlats i forvaltningsgrupp och i pensiondrsradet 2019-10-10.

Arendet

Néringslivspolicyn &r i forsta hand ett internt dokument for staden,
som beslutas av kommunfullméktige och forvaltas av
stadsledningskontoret.

Néringslivspolicyn syftar till att vigleda stadens néringslivsarbete
och vara ett strategiskt verktyg for att uppfylla kommunfullmiktiges
mal:
o Ett hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvixt
o Stockholm har Sveriges bdsta foretagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt néiringsliv

Fokusomraden

Fyra fokusomraden har definierats dir staden behdver stirka sitt
néringslivsarbete. De &r valda utifran att insatser har bedoms gora
storsta nytta, fa bast effekt och att naringslivsperspektivet behdver
forstirkas inom dessa omraden. For vart och ett av de fyra
omradena beskrivs utgdngspunkter, 6nskad effekt, dtgérder samt
samordning och organisation.

Fokusomrédena ér:

Stimulera tillvixt och foretagsamhet

Fokusomrédet beskriver vikten av goda forutsittningar for
foretagande for en ekonomiskt och socialt hallbar utveckling. En
forstaende och tillmotesgaende instdllning som stimulerar
foretagande, entreprendrskap och innovationer behdvs. Det ska
erbjudas goda mojligheter for att starta nya foretag och for
befintliga foretag att védxa 1 hela Stockholm.
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Forbdttra service, tillginglighet och myndighetsutévning
Fokusomrédet beskriver hur stadens medarbetare genom sitt
uppdrag, bemdtande och arbetssétt har en viktig roll for att
Stockholms stad ska upplevas som néringslivsvanlig.
Tillstandsansokningar och tillsyn dr den vanligaste kontakten
mellan staden och foretagen. Det dr dérfor viktigt att den servicen
fungerar bra. Likasé att information &r léttillgdnglig och begriplig
och att kontaktvigarna in i staden &r smidiga och tydliga.

Attraktivare miljoer och bdttre framkomlighet

Fokusomradet beskriver vikten av att ndringslivets behov tas med
tidigt 1 stadsplanering och stadsutvecklingsprocessen. Staden
behover en god tillgédnglighet och verka for en attraktiv stadsmiljo.
For att foretag ska kunna starta, verka och vixa krivs stabila
grundforutsittningar pa platsen, d.v.s. att renhdllning, snordjning,
parkering, trygghets- och sdkerhetsfragor och dylikt fungerar.
Staden ska intensifiera arbetet med platssamverkan, 1 vilket
néringslivet har en viktig roll. Ménga transporter dr viktiga for
stadens funktion och behdver framjas i enlighet med stadens
framkomlighetsstrategi. Stockholms arbetsplatser behover bli
jamnare fordelat mellan stadens olika delar. De sddra delarna av
staden behover fler arbetsplatser, bostdder och en forbattrad
infrastruktur.

Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens
Fokusomrédet beskriver hur god samverkan med néringslivet dr av
vikt for att mota ndringslivets behov av utbildning och kompetens.
Samverkan mellan niringsliv, universitet, skola, vuxen- och
arbetsmarknadsutbildning &r viktig for att sdkerstilla en langsiktig
kompetensforsorjning. Arenor och métesplatser for att skapa goda
forutséttningar for matchning behdver utvecklas.

Ansvarsfordelning, genomférande och uppféljning

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska bidra till att
kommunfullmiktiges mal att ha Sveriges bésta foretagsklimat och
ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv och ta ett
gemensamt ansvar i genomforandet av stadens néringslivspolicy.

Kommunstyrelsen genom stadsledningskontoret leder och
samordnar stadens strategiska néringslivsarbete, klargor ansvar, har
uppfoljningsansvar samt foreslar storre satsningar. En styrgrupp for
ndringslivsfragor leder det strategiska arbetet. Huvudansvaret for
stadens niringslivsuppdrag ligger pa Stockholm Business Region,
med uppdrag att samordna och utveckla regionen tillsammans med
niringsliv och investerare. Bolaget ska dven leda, stodja, samordna
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och utveckla stadens ndringslivsarbete med berérda forvaltningar
och bolag.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for implementering av
ndringslivspolicyn inom ramen for ordinarie planering och
uppfoljning av verksamheten. Uppfoljning av verksamhetens
insatser fOr att nd malen sker i tertialrapporter och
verksamhetsberittelse.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar en niringslivspolicy som tydliggér hur
ansvaret fordelas mellan namnder och bolagsstyrelser nér det géller
néringslivsarbetet. Policyn pekar ocksa ut de omrdden som behdver
utvecklas for att uppna stadens malséttningar for naringslivsarbetet.

Nar det géller det forsta fokusomradet, Stimulera tillvéixt och
foretagsamhet, anges att Stockholm Business Region ska leda
arbetet med lokal naringslivsutveckling och att det ska ske 1
samverkan med stadsdelsndmnderna samt att former for denna
samverkan ska inrdttas. Forvaltningen anser att det dr viktigt att det
snabbt blir en tydlighet avseende vad stadsdelsndmnderna forvéntas
bidra med och att om det ar ett mer omfattande uppdrag tillfors
medel for att kunna utfora det.

Niér det géller fokusomradet, Attraktivare miljoer och bdttre
framkomlighet, har stadsdelsndmnderna en viktig roll bade vad
géller den dagliga skotseln av stadsmiljon och det
trygghetsskapande arbetet. Forvaltningen har ett vl utvecklat
trygghetsskapande arbete med samverkan med skola, polis,
foreningar och andra lokala aktorer. Trygghetsinventeringar gors
kontinuerligt. Forvaltningen har ocksé tillsammans med polisen
traffat handlare 1 de storre dagligvarubutikerna med sérskilt fokus
pa trygghetsfragor. Forvaltningen ser det som angelédget att
involvera det lokala néringslivet 1 det trygghetsskapande arbetet,
t.ex. inom ramen for platssamverkan. En viktig uppgift for
stadsdelsndmnden dr enligt policyn att det finns en tydlig
kontaktvég for foretagen in till staden gillande lokala
stadsmiljofragor. Hir kan sdkert kommunikationen med foretagen
utvecklas och att det pa stadens webbplats blir enklare att hitta och
forsta vart man ska vinda sig 1 olika fragor.

Det ér positivt att obalansen mellan stadens olika delar tas upp 1
néringslivspolicyn och att det fortsatta arbetet med att fa fler foretag
att etablera sig i de sodra delarna av staden intensifieras. Det &r
ocksa viktigt att arbetet med att uppnd malen for héllbar utveckling
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enligt Agenda 2030 som &r relevanta for néringslivsutvecklingen
prioriteras. I 6vrigt har forvaltningen inget att erinra.

Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor

Bilagor
1. Remissbrev
2. Stadsledningskontorets tjénsteutldtande
3. Stockholms stads néringslivspolicy
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