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Motion om forskolans barngrupper —
arbetsvillkoren for barn och personal

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2020/857

Forslag till beslut
Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutar f6ljande:
Detta tjénsteutldtande Gverlamnas som svar pa remissen.

Sammanfattning

En motion fran Tina Kratz, Cicci Herrstrom och Maria Ljuslin
(samtliga V) har inkommit gillande forskolans barngrupper. |
motionen foreslés olika dtgirder, bland annat mindre barngrupper
samt handlingsplan for att minska variation i kvalitet mellan
forskolor.

Forvaltningen instimmer med motionens utgangspunkt om vikten
av likstéllighet mellan forskolor kvalitet, men foreslar bland annat
att atgdrder inom forskolan bor ske inom ramen for befintliga
uppfoljningsformer.
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Bakgrund

En motion fran Tina Kratz, Cicci Herrstrom och Maria Ljuslin
(samtliga V) har inkommit géllande forskolans barngrupper.
Remissen har dven sénds till stadsledningskontoret,
utbildningsndmnden och stadsdelsforvaltningarna Spanga-Tensta
och S6dermalm samt Kommunal Stockholm, Lararforbundet
Stockholm och Lérarnas riksforbund Stockholm. Remissen ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-12-30.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid.
Pensiondrsradet har getts mojlighet att limna synpunkter pa drendet
och det dr behandlat i férvaltningsgruppen 2020-12-10.

Arendet
Motionen beskriver vikten av kvalitetssdkrade forskolor, da
forskning konstaterat att en forskola med hog kvalitet skapar
forutséttningar for barnets ldrande i alla led. Vidare beskrivs att
forskolan inom Stockholms stad motts av effektiviseringar under
flera r vilket enligt motionen kan ge konsekvenser i verksamheten i
form av exempelvis stor personalomséttning. I motionen framfors
foljande atgirder;
Fasta vikarier anstills eller vikariepooler upprittas lokalt,
antingen pd enheten eller pa stadsdelsniva

En handlingsplan for att stirka kvaliteten uppréttas med
fokus pa att minska variationen 1 kvalitet mellan férskolor

En satsning gors pé validering av forskolans personal

Atgiirder gors och resurser tillfors for att minska
barngruppernas storlek med max tolv barn i grupper ett — tre
ar och max sexton barn i aldersgrupp fyra — fem é&r.

Sdkerstélla en likvirdig forskola som ir trygg, sdker och
héller hog kvalitet

Definitioner for personaltithet och barngrupperna ses éver,
sa att det blir enhetligt 6ver hela staden och en likvardighet
kan sdkerstéllas

En tidsplan for att fasa ut AVA-anstéllningar uppréttas

Andelen personal med specialkompetens inom omradet
barn med sirskilda behov utdkas

Genomfora en storre kompetensutvecklingsinsats om
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar for forskolans
personal
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Synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer med motionens utgdngspunkt om att
kompetent personal dr en viktig grund i forskolan, bland sévil fasta
anstéllda som vikarier. For att mota behovet av vikarier inom
forvaltningen har samtliga forskoleenheter egna vikarielistor som de
anviander sig av. Tillgangen till vikarier varierar dock under aret och
dven med anledning av pandemin, som i perioder inneburit att det
funnits ett Gverskott av personal i vissa verksamheter. Forvaltningen
ser det dock som viktigt att i mojligaste man ha av férskolan och
barnen kédnda vikarier, for att skapa kontinuitet och sdkerstélla en
trygg verksamhet av god kvalitet.

Forvaltningen instimmer med motionédrens synpunkt pa att ha sa fa
AVA-anstillningar som mojligt, vilket ocksa dr den inriktningen
som rader. Det ar forvaltningen grundprincip att alltid erbjuda
personal heltid och tillsvidareanstéllning. I vissa fall bedoms det
vara befogat med AV A-anstdllning och inom forskolan sa kan det
bland annat handla om verksamhetsstod for barn med sérskilda
behov. Anstéllningsformen ska da vara koncentrerad kring den
typen av uppdrag.

Forvaltningen har en stddenhet som arbetar riktat till personal sdvil
som barn och fordldrar, med fokus pa att ge individanpassat stod till
fordldrar och personal, savél som anpassat stod till arbetslag.
Kompetensen inom stodenhet bestar av erfarna specialpedagoger,
familjebehandlare och psykolog. Personalen inom stddenheten
utbildar och stottar forskolans personal for att uppmarksamma barn
som riskerar att fara illa samt bemdta barn med olika former av
stodbehov. Uppfoljning har visat att samtliga ansokningar om
verksamhetsstod savil som Gvriga insatser till personal har kunnat
motas. Under aret har det flesta utbildningsinsatser som stodenheten
kan erbjuda stéllts in pa grund av covid-19. Férhoppningen é&r att, i
forsta hand, kunna genomfora dessa under varen 2021 da det finns
hog kompetens kring barn med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar som behdver spridas inom férskolornas
enheter. Dock vélkomnar forvaltningen utbildningsinsatser som kan
leda till att vidare utveckla kompetensen hos personalen.

Forvaltningen delar &ven motionens utgdngspunkt om vikten av
kvalitetssdkring inom forskolan. I nuldget f6ljs forskolor, inklusive
arbetslag, upp pa olika sitt for att skapa enhetlighet i bedomning av
resultat och maluppfyllelse i relation till stadens dvergripande
malséttning om likvardighet och kvalitet 1 forskolorna. Som
exempel sker detta genom diskussion och analys av underlag och
arbetssitt 1 ndtverksforum, skriftliga redovisningar 1 form av
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forskolerapport, tertialrapportering med indikatorer géllande bland
annat barngrupper, upplevd ndjdhet och andel legitimerade lérare,
vilka bedoms ge forbattrade mdjligheter for kvalitetsutveckling och
likvardighet. Inom staden finns dven handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare, diar bland annat
forskolldrarnas planerings- och utvecklingstid skapar
grundlidggande forutséttningar for det pedagogiska arbetet och
frdnvarohantering ingér som fokusomraden. Forvaltningen ser
darfor att stadens fokus pé att sidkerstilla god kvalitet inom
forskolan bor ske inom ramen for befintliga uppfoljningsformer
som leds av utbildningsndmnd och stadsledningskontor.

Ekonomiska forutsattningar

For att kunna mota atgirden om minskade barngrupper skulle det
kravas att det anstills fler forskolldrare och anordnas fler lokaler,
vilket innebdr 6kade kostnader for forvaltningen. Sedan varen har
barnens nérvaro i forskola minskat, och mindre barngrupper skulle
kunna innebidra behov av sammanslagning under vissa
sjukdomsperioder, da det skulle finnas for fa barn.

Avslutningsvis foreslar forvaltningen att detta tjénsteutldtande
lamnas som svar pa remissen.

Maria Mathiasson Laxvik Karin Aleberg-LovgrenKarin
Aleberg-Lovgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motion om forskolans barngrupper- arbetsvillkoren for barn
och personal (Finns pa Meetings)
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