Stockholms
stad

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning

Bjorkhagsplan 6

Box 5117

121 17 Johanneshov
Vaxel 08-508 150 00

Fax 08-508 15 099
skarpnack@stockholm.se
stockholm.se

Skarpnacks stadsdelsforvaltning Tjansteutlatande
Dnr SKA 2020/379
Sida 1 (3)
2020-11-11
Handlaggare Till
Patricia Hamberg Skarpnacks stadsdelsnamnd
Telefon: 0850815024 2020-12-17

Motion om minskning av allman
visstidsanstallning i forskola och skola

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2019/1291

Forslag till beslut
Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutar f6ljande:
Detta tjénsteutldtande Gverlamnas som svar pa remissen.
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Bakgrund

En motion har inkommit fran Clara Lindblom och Tina Kratz (bada
V) gillande minskning av antalet allmén visstidsanstéllning i
forskola och skola. Remissen har dven sants till
stadsledningskontoret, stadsdelsforvaltningarna Spanga-Tensta och
Sodermalm samt till Kommunal Stockholm, Lararforbundet
Stockholm och Lararnas riksforbund Stockholm. Svaret ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-01-30.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid och
behandlats i forvaltningsgruppen 2020-12-10. Pensionérsradet har
getts mojlighet att Iimna synpunkter pd drendet.

Arendet

I motionen framfors att staden ska vara en bra arbetsgivare med
trygga anstédllningar och goda arbetsvillkor for alla medarbetare.
Vidare beskrivs att trygga anstillningar dr en forutsittning dven for
kontinuitet och kvalitet 1 verksamheten. De flesta allménna
visstidsanstéllningar, sa kallade AV A-anstéllningar, inom staden
aterfinns inom skola och forskola, enligt motionen. De flesta AVA-
anstillda ar elevassistenter eller barnskdtare som arbetar riktat till
barn och elever med behov av sdrskilt stod. I motionen framfors att
en minskning av AV A-anstillningar, och 6kning av fasta
anstédllningar inom exempelvis forskola dr viktigt for att 6ka
arbetssituationen inom verksamheterna. Motionen avslutas med
foljande atgirder;

1. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att initiera en
partsgemensam overenskommelse for att minimera AVA,
med prioritet av barnskdtare och elevassistenter i1 forskola
och skola. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillse att
nddvindiga kompetensutvecklingsinsatser for savél chefer
som barnskdtare och elevassistenter som arbetar med barn 1
behov av sirskilt stod finns tillgédngliga.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att darutéver vidta lampliga
atgédrder for att tydligt minska AV A 1 alla verksamheter dir
anstédllningsformen forekommer, exempelvis 1 kultursektorn.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer om vikten av att minska antalet AVA-
anstillningar inom verksamheterna, som ett led i att skapa trygga
anstéllningar och goda anstéllningsvillkor for medarbetarna.
Forvaltningen arbetar for att minska antalet AV A-anstillningar,
vilket dr 1 linje med stadens policy, och nyligen utformat avtal
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mellan fack och arbetsgivare. Sammantaget utgér AVA-
anstéllningar cirka 0,5 procent av forvaltningens anstéllningar.

Inom f6rvaltningen finns i dagslidget 38 AV A-anstillda, framst
inom forskola. Anstéllningen anvéands vanligtvis for
verksamhetsstdd, det vill sdga som ett individuellt anpassat stod for
ett barn. Da stédet dr individuellt anpassat, och enbart beviljat en
termin &t gdngen, dr det en utmaning att utforma langsiktiga
anstédllningar som kan mota behovet hos savil det enskilda barnet
som verksamheten.

Forvaltningen har en stddenhet bestdende av erfarna
specialpedagoger, familjebehandlare och psykolog, som har i
uppdrag att stodja personal och rektorer i anpassningar och
utformning av stdd samt kompetensutveckling avseende barn i
behov av sdrskilt stod. Forvaltningen dr dock positiv till insatser
som kan bidra till att ytterligare 6ka kompetensen hos personal och
chefer.

Forvaltningen foreslar att detta tjdnsteutlatande ldmnas som svar pa
remissen.

Maria Mathiasson Laxvik Karin Aleberg-Lovgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motion om minskning av allmin visstidsanstéllning inom
forskola och skola.
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