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Skarpnécks stadsdelsférvaltning
Protokoll
Sida 1 (8)

2022-03-10

Protokoll fran forvaltningsgruppens
sammantrade 2022-03-10

Elisabeth Tullgren

Avdelningen HR och Kansli

Justeras via mail

Saime Civas
Vision

Dick Morén
SACO

Karin Wrannvik
Ledarna

Martin Junker
Vardforbundet

Nérvarande:
Forvaltningsledningen:

stockholm.se

Camilla Johansson
Lararforbundet

Ingela Ulvedal
Kommunal

Oscar Brodin
SSR

Lisa Tullgren

Avdelningen HR och kansli
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen

Karin Biilow

Avdelningen for dldreomsorg
Johanna Hult

Avdelningen Férskola & Fritid
Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och Familj
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Sekreterare:

Vision:
Lararforbundet:
SACO:
Kommunal:

Ledarna:
SSR:

Ej nidrvarande:

Protokoll
Sida 2 (8)

Petra Wahlgren
HR-konsult

Saime Civas
Camilla Johansson
Dick Morén

Ingela Ulvedal
Amanda Sjoberg
Karin Wrannvik
Oscar Brodin

Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor

Kajsa Lindqvist

SSR

Martin Junker
Vardforbundet

1. Sammantradet 6ppnades

2. Féregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes och Kommunals nya ombud
Amanda Sj6berg presenteras och hilsas vilkommen!

4. Arenden till nimndens sammantride den

17 mars 2022

Elisabet Tullgren gér igenom aktuella drenden till nimnden.

Jonas Ransmyr gér igenom manadsprognosen.
SACO undrar vad underskottet f6r Funktionsnedséttning beror

pa?

stockholm.se
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Jonas Ransmyr och Hanna Jakhammer svarar att det &r bland
annat insatser inom hemtjénsten och 6kade kostnader for resor
som paverkar resultatet. Se bilaga.

5. Aktuella Upphandlingar

Karin Biilow informerar om att arbete pagar for att forbereda
underlag infér kommande LSS upphandling. Samt att det
senare i ar dr aktuellt att géra upphandling for kost och for
sjukskoterskor under kvillar och helger till Hemmet for
Gamla.

6. Arbetsmilj6

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gar igenom protokollet frén februari 2022.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper inkl
uppdatering av Covid-19 laget

Avdelningen férskola och fritid

Johanna Hult informerade fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Covid-19: stabilt lage i verksamheten

Aldreomsorg

Karin Biilow informerade fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Covid-19: stabilt ldge i verksamheten

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Elisabet Tullgren informerar att samverkan sker senare sa dn
sa lange finns inget protokoll att tillga.

Covid-19: stabilt ldge i verksamheten

Avdelningen Individ och familjestéd

Hanna Jakhammer informerade fran senaste samverkan.
Protokoll foérdes och finns att tillga.

Covid-19: stabilt ldge i verksamheten

stockholm.se
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Statistik IA
SSR undrar hur det kommer sig att Forskola ar sé bra pa att
anmdla incidenter? Lararforbundet och Kommunal svarar att
det inom forskolan &r ett prioriterat arbete att anméla
héndelser. IA tas upp pa E-SVG samt att skyddsombud
paminner om att incidenter ska in i systemet och att det tas
upp dterkommande i verksamheten. Karin Biilow tar upp att
det inom dldreomsorgen &r fokus pa avvikelsehantering
géllande brukare, vilket ibland kan leda till att man inte tianker
pa att dven anmdla incidenter i IA, som ror den egna
arbetsmiljon. Det pagar arbete med att paminna om att
rapportera d@ven det som ror den egna personen och héndelser
~ pa jobbet.

Vision framhaller vikten av att arbetsgivaren fortsétter att
patala att det &r viktigt att lagga in hdndelser som ror
medarbetare. Se bilaga.

Statistik sjukfranvaro
Framgar tydligt att pandemin paverkat sjukfranvaron, se
bilaga.

7. Ramverket for méjliggoérande av delvis
arbete hemifran

Ramverket om att arbeta majoriteten pa arbetsplatsen samt att

arbeta hemifran efter samrad med chef finns pa plats. Vision

lyfter fram vikten av att ha ett fortsatt flexibelt arbetsstt.

Ramverket bifogas protokollet.

8. Lokalbehov forvaltningshuset, process
och planering framat

Jonas Ransmyr gér igenom forslaget géllande de foréndringar

som planeras for att méta behovet av fler arbetsplatser och fler

konferensrum pa Bjorkhagsplan 6, se bilaga.

Alla berorda medarbetargrupper har fétt information om
forslaget, moten for resp rum/yta kommer att hédllas nu for att
lyssna in funderingar och forslag och alla har blivit ombedda
att skicka in synpunkter till resp chef.

stockholm.se



wty Stockholms

Vision undrar om det kommer att ske en generell
uppfraschning av lokalerna. Elisabet Tullgren svarar att fokus
nu &r att 6ka antalet arbetsplatser och behovet av fler
konferensrum, sa ingen renovering nu men vid behov
diskuteras det med fastighetségaren.

Protokoll
Sida 5 (8)

Vision och SSR har med sig fragor fran bestillarenheten:
Kommer de skidrmar som finns idag f6lja med i flytten? Karin
Biilow svarar att den frdgan ar med och ska beaktas. Finns
mojlighet att ha det egna akt skapet bredvid skrivbordet?
Jonas Ransmyr svarar att den fragan dr under utredning. Vart
ska akt skdpet for avslutade akter sta? Karin B svarar att
skapet kommer att sta i ndrheten av arbetsplatserna. Det ingér
i arbetet med flytten att kolla upp bérigheten i fastigheten,
vilket pdverkar placeringen av akt skap. Kommer det att finnas
mojlighet att prata ost6rt och drenden som omfattas av
sekretess? Karin Biilow svarar att det dven denna fraga finns
med pa listan och ska ses over. Handldggningen gillande
fardtjanst kommer inte att omfattas av flytten.

Karin Biilow informerar om att nér risk- och
konsekvensanalys gors sa diskuteras utformningen av ytorna,
forutom det som paverkar utrymningsvagar. Vision lyfter &ven
att det finns individuella behov nér det giller arbetsplatser.
Karin Biilow svarar behoven dr kdnda och de kommer att tas i
beaktande.

Elisabet Tullgren ber om 16pande aterkoppling och fragor som
kommer forbunden tillhanda sa att de kan tas med i
planeringen.

Tanken é&r att gora en risk-och konsekvensanalys per rum.
SSR tar upp att respektive skyddsombud inom enheterna ska
kallas (se punkt 10 d). Risk- och konsekvensanalyserna ska
vara klara till 23 mars och respektive enhetschef bjuder in
skyddsombud for genomférandet. SSR 6nskar att risk- och
konsekvensanalyser gors eftermiddagen den 18 mars, i
mojligaste man.

9. Information fran facken

Vision: Har idag skickat information om styrelsen till
forvaltningen. Fordelning av arbetsuppgifter gors den 18 mars,

stockholm.se
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mer information kommer. Ordférande och vice ordf6rande ar
de som idag har forhandlingsfullmakt.

SACO: Har arsmote 29 mars, l6neprocessen r i full gang for
akademikeralliansen, avstdimningar pagar. Informerar 4ven om
att en aktuell ldgesbild fran staden om det aktuella virldslaget,
kommer.

Lararférbundet: Det har blivit ja till sammanslagningen av tre
forbund till ett forbund vilket tréder i kraft fran 1 januari 2023.
Forsta kongressen sker varen 2024. Efterfragar
beredskapsplan som kan delges till forskolorna med tanke pé
vérldslaget, finns det framtaget? Johanna Hult svarar att det
finns beredskapsplaner hos respektive rektor samt att vi
avvaktar mer information fran staden om detta.

SSR: Forbundet 6nskar att punkterna fran facken sorteras in
under ritt punkt i dagordningen. Vill dela med sig av sina mal
och ha en 6ppen diskussion om dessa, att tas upp pa FVG i
april. SSR onskar bjuda in till en mgjlighet att fika med facken
péa formiddagen den 8 april (se punkt 10 c). Elisabet Tullgren
svarar att ledningen &r positiva till forslaget.

Vision 6nskar genomfora liknande aktivitet. Arbetsgivaren
svarar att det gar bra, med reservation for att eventuellt flytten
pé Bjorkhagsplan 6 planeras pa foreslaget datum (8 april).
Elisabet Tullgren aterkommer till berérda forbund nér det dr
klarlagt.

Kommunal: Loneforhandlingar pagér.
10. Ovriga fragor
a. SSR - Likartad hantering av risk- och
konsekvensanalys i stadsdelsférvaltningen
Flyttas till FVG i april.
b. SSR - Presentation av verksamhetsplanen for
2022 for SSR
Flyttas till FVG i april.

c. SSR -"Fika med facket”
Se punkt 9

stockholm.se
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SSR - Skyddsombud bjudas in till
samverkansgrupper

SSR lyfter att det &r viktigt att skyddsombud bjuds in
till resp samverkansgrupp for att skyddsarbetet ska
fungera. Elisabet Tullgren svarar att det 4r tanken att
det ska fungera pa det sittet for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska fungera. Om det finns
samverkans forum déir detta inte fungerar &r det bra
om det lyfts sé att vi kan se till att inbjudningar nar
rdtt ombud.

SSR - Facklig information pa APT
Flyttas till FVG i april.

Vision — delegationsordning for bitrddande
enhetschef och VP
Flyttas till FVG i april

Vision — antalet AVA anstéllningar i
stadsdelsférvaltningen
Flyttas till FVG i april.

Vision — redovisning pa SVG av féretradeslistan,
om mdijligt
Flyttas till FVG i april.

SACO tar upp fragan om férvaltningens
forberedelser infér ett eventuellt
flyktingmottagande.

Elisabet svarar att forvaltningen arbetar med detta
tillsammans med stadsovergripande forvaltningar.
Vision fragar om hur forvaltningen hanterar
eventuella konfliktsituationer och oro i verksamheten,
som kan drabba medarbetare och barn, utifran
virldslaget. Johanna Hult svarar att det har gatt ut st6d
till forskolornas medarbetare om hur hantera barns
fragor och oro samt dven till rektorer gillande
medarbetare som kan behova stdd.

Vision foreslar att foretagshilsovarden bjuds in till
respektive enhet. Elisabet Tullgren svarar att cheferna
lyssnar in medarbetare och méter de behov av stéd
som kan forekomma.



-8 Stockholms
stad

11. Val av justerare

Protokoll
Sida 8 (8)

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt sta om det
finns synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras.
Protokollet skickas ut senast fredag den 11mars.
Synpunkter och justering ska ske senast onsdagen den 16
mars klockan 12.00.

10. Ndsta sammantrade

Nésta sammantrade dr 21 april, 2022, kl 13.15
Inbjudan via Skype kommer dven fortséttningsvis.

Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR-konsult

Elektroniskt

Ka rl n undertecknad av

Karin Wrannvik

Wra NNVi k Datum: 2022.03.11

09:57:06 +01'00'

stockholm.se



Petra Wahlgren

e===Tis S |
Fran: Saime Civas
Skickat: den 11 mars 2022 14:31
Till: Petra Wahlgren; Dick Moren; Ingela Ulvedal; Karin Wrannvik; Amanda Sjoberg;
Camilla Johansson; Oscar Brodin
Kopia: Martin Junker; Maria Mathiasson Laxvik; Elisabet Tullgren
Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnéck stadsdelsférvaltning
Hej!

Harmed justerar Vision protokollet!

Med vénliga hdlsningar

Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnéck
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

-
vision

¥ Vision vdrnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det beh6vs och da girna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad dr det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 11 mars 2022 09:39
Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik

<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Amanda Sjoberg
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson <camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>; Oscar

Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Maria Mathiasson Laxvik <maria.laxvik@stockholm.se>;

Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnick stadsdelsférvaltning

Hej,
Har kommer protokollet fran FVG, Skarpnack stadsdelsférvaltning, 10 mars 2022, inkl bilagor.

Lank till ramverk for mojliggérande av delvis arbete hemifran:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2022/2/Ramverk-for-mojliggorande-av-delvis-arbete-hemifran-/

Alla underlag kommer aven att finnas pa samverkansytan, efter det att protokollet ar justerat.



Petra Wahlgren

Fran: Camilla Johansson <aa46318@edu.stockholm.se>

Skickat: den 15 mars 2022 13:27

Till: Petra Wahlgren

Amne: Re: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack stadsdelsforvaltning
Hej

Det #r ok att jaga mig. ©
Lararforbundet justerar
Vinligen

Camilla Johansson
HSO Léararforbundet

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: Tuesday, March 15, 2022 1:05:02 PM

Till: Camilla Johansson <aa46318 @edu.stockholm.se>

Amne: VB: Protokoll for justering, FVG Skarpnick stadsdelsférvaltning

Hej Camilla,

Ursékta att jag "jagar” dig lite, men har du mgjlighet att justera protokollet idag, sa ar det tacksamt.
Mvh

Petra

Fran: Petra Wabhlgren

Skickat: den 15 mars 2022 09:18

Till: 'Camilla Johansson' <camilla.johansson@lararforbundetavdelning.se>
Amne: VB: Protokoll for justering, FVG Skarpnick stadsdelsférvaltning

Hej Camilla,

Kan du aterkomma med justering, idag?
Tack!

Mvh

Petra

Fran: Petra Wahlgren

Skickat: den 11 mars 2022 09:39

Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Amanda Sjoberg
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; 'Camilla Johansson' <camilla.johansson@Iararforbundetavdelning.se>; Oscar
Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Maria Mathiasson Laxvik <maria.laxvik@stockholm.se>;
Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick stadsdelsférvaltning

1




Petra Wahlgren

Fran: Dick Moren

Skickat: den 11 mars 2022 10:26

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnack stadsdelsférvaltning

Hej Petra, justerat av Saco, ha en trevlig helg.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

SUON
SACo AKAVIA

4'(409‘*\*
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

@ Stockholms

stad

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 11 mars 2022 09:39
Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik

<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Amanda Sjéberg
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson <camilla.johansson@Iararforbundetavdelning.se>; Oscar

Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Maria Mathiasson Laxvik <maria.laxvik@stockholm.se>;

Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnick stadsdelsférvaltning

Hej,
Har kommer protokollet fran FVG, Skarpnack stadsdelsférvaltning, 10 mars 2022, inkl bilagor.

Lank till ramverk for mojliggérande av delvis arbete hemifran:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2022/2/Ramverk-for-mojliggorande-av-delvis-arbete-hemifran-/

Alla underlag kommer aven att finnas pa samverkansytan, efter det att protokollet ar justerat.
Som vanligt 6nskas justering sa snart det gar.

Trevlig helg!

Med vénliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult



Petra Wahlgren

Fran: Ingela Ulvedal

Skickat: den 11 mars 2022 12:08

Till: Petra Wahlgren; Dick Moren; Karin Wrannvik; Saime Civas; Amanda Sjoberg; Camilla
Johansson; Oscar Brodin

Kopia: Martin Junker; Maria Mathiasson Laxvik; Elisabet Tullgren

Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnéack stadsdelsférvaltning

Hej Petra,

Kommunal justerar harmed.

Halsningar Ingela Ulvedal

Kommunal Gullmarsplan
Team Skarpnack
Tel: 08-50815814

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 11 mars 2022 09:39
Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik

<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Amanda Sjoberg
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson <camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>; Oscar

Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Maria Mathiasson Laxvik <maria.laxvik@stockholm.se>;

Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnack stadsdelsférvaltning

Hej,
Har kommer protokollet fran FVG, Skarpnéck stadsdelsférvaltning, 10 mars 2022, inkl bilagor.

Lank till ramverk fér méjliggérande av delvis arbete hemifran:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2022/2/Ramverk-for-mojliggorande-av-delvis-arbete-hemifran-/

Alla underlag kommer aven att finnas pa samverkansytan, efter det att protokollet ar justerat.
Som vanligt 6nskas justering sa snart det gar.

Trevlig helg!

Med vénliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjoérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/




Petra Wahlgren

===
Fran: Oscar Brodin
Skickat: den 11 mars 2022 15:26
Till: Petra Wahlgren; Dick Moren; Ingela Ulvedal; Karin Wrannvik; Saime Civas; Amanda
Sjoberg; Camilla Johansson
Kopia: Martin Junker; Maria Mathiasson Laxvik; Elisabet Tullgren
Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnéack stadsdelsférvaltning
Hej,
Jattefint!

Justeras harmed av SSR.
Trevlig helg!

Med vinlig hélsning

Oscar Brodin

Skyddsombud & fackligt ombud

Akademikerforbundet SSR Skarpndécks stadsdelsforvaltning
Telefon: O8-508 15 122

E-post: oscar.brodin@stockholm.se

Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 11 mars 2022 09:39

Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Amanda Sjoberg
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson <camilla.johansson@I|ararforbundetavdelning.se>; Oscar
Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Maria Mathiasson Laxvik <maria.laxvik@stockholm.se>;
Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick stadsdelsférvaltning

Hej,
Har kommer protokollet fran FVG, Skarpnack stadsdelsférvaltning, 10 mars 2022, inkl bilagor.

Lank till ramverk for méjliggérande av delvis arbete hemifran:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2022/2/Ramverk-for-mojliggorande-av-delvis-arbete-hemifran-/

Alla underlag kommer aven att finnas pa samverkansytan, efter det att protokollet ar justerat.
Som vanligt 6nskas justering sa snart det gar.
Trevlig helg!

Med vanliga halsningar



