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Protokoll fran férvaltningsgruppens
sammantrade 2022-04-21
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Saime Civas Camilla Johansson
Vision Ldrarforbundet
Ingela Ulvedal Kajsa Lindqvist
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Karin Wrannvik
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Forvaltningsledningen: Maria Mathiasson Laxvik

Stadsdelsdirektor

Elisabet Tullgren
Avdelningen HR och kansli
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen

Karin Biilow

Avdelningen for dldreomsorg
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Avdelningen Forskola & Fritid
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Sekreterare:

Vision:
Lararforbundet:
Kommunal:

Ledarna:
SSR:

Ej nidrvarande:
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Petra Wahlgren
HR-konsult

Saime Civas
Camilla Johansson
Ingela Ulvedal
Amanda Sjoberg
Karin Wrannvik
Kajsa Lindqvist
Oscar Brodin

Dick Morén
SACO

Martin Junker
Vardforbundet

1. Sammantradet 6ppnades

2. Foéregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkdnnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nimndens sammantride den
28 april 2022 inklusive underlag fér budget
2023 med inriktning 2024-
2025/”Fleraringen”

Maria Laxvik informerar om att nimnden har tema
”Tryggheten i Skarpnédck™ i fokus pa kommande

sammantridet.

Vision fragar efter dragning av Fleraringen. Maria Laxvik
svarar att underlaget finns tillgédngligt pa Meetings. Vision
fragar om stadsdelsférvaltningen har tagit hidnsyn inflationen
och att I6nerna inte hdnger med i utvecklingen. Jonas Ransmyr
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svarar att det dr svart for en stadsdelsforvaltning att styra dver.
Maria Laxvik svarar att det 4r ménga osékra faktorer som
kommer att paverka budget och de satsningar som kommer
under aren. Elisabet Tullgren svarar att det som lyfts fram i
Fleraringen 4r bland annat kompetensforsorjning och
utveckling fér medarbetare.
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Jonas Ransmyr gick igenom méanadsrapporten i korthet.

5. Aktuella Upphandlingar

Karin Biilow tar upp att det kommer ett inriktningsbeslut som
gar upp till nimnden om sjukskoterskepatrull till Hemmet for
Gamla. Kommer att samverkas inom ramen for
Aldreomsorgen.

6. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gar igenom protokollet fran mars 2022.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Aldreomsorg
Karin Biilow informerade fran senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga.

Avdelningen Individ och familjestéd
Hanna Jakhammer informerar om att samverkan sker senare sé
4n sé ldnge finns inget protokoll att tillga.

Avdelningen férskola och fritid
Johanna Hult informerade fran senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Jonas Ransmyr informerade fran senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga.

Medarbetarenkéten

Petra Wahlgren gér igenom resultatet for
stadsdelsforvaltningen, se bilaga. Maria Laxvik informerar om
att enheternas handlingsplaner ska vara klara till midsommar.
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Lararforbundet fradgar om hur anonyma svaren ir, gér det att
utldsa individuella svar? Elisabet Tullgren svarar att det 4r helt
anonymiserat och gér inte att se individers svar.

Vision lyfter upp vikten av att informerar om verksamhetens
mal och hur uppf6ljning sker samt hur det paverkar
medarbetarna.

SSR stiller fragan om tillgang till respektive enhets resultat.
Elisabet Tullgren svarar att stadsdelsférvaltningens resultat
bifogas protokollet. Resultatet for enheterna samverkas lokalt.

7. Lokalbehov férvaltningshuset —
uppdatering

Jonas Ransmyr géar igenom ldget och ger en uppdatering om
flytten inom forvaltningshuset.

SSR skickar med att det har varit positiv aterkoppling gillande
flyttens genomforande. Vision &r enig med SSR om att det
generellt varit positiva reaktioner fran medlemmarna. Vision
fragar efter nér uppfoljningsméten &r bokade? Elisabet
Tullgren svarar att det &r upp till respektive chef att boka in
uppf6ljningar och lyssna in aterkoppling och ta vidare det som
behover atgardas. Uppfoljning gors till ndsta FVG och liggs
till som en punkt pa agendan.

8. Information fran facken

SSR tar upp att det pagar arbetsmiljédiskussioner inom IoF.
Hanna Jakhammer bekréftar att det pdgar dialoger inom
avdelningen om arbetsmiljon och att detta kommer att
samverkas lokalt.

SSR verksambhetsplan har tre fokusomraden, att motverka
effektiviseringar med besparingar som paverkar
karnverksamheten, menstryggande arbetsplatser och motverka
tystnadskultur. Elisabet Tullgren fragar hur det gick med fika
med facket”? SSR svarar att kollegor kom och fikade och
pratade med ombuden. Samt att skapa en menstryggande
arbetsplats paborjades denna dag.
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Vision — dterkommer med faststélld ansvarsbeskrivning inom

kort.
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Lararférbundet — den 27 april genomfors en ombudsdag med
fokus pa friskvardsfaktorer. Kongress den 21 maj dér
slutgiltiga beslutet tas om sammangaende av tre forbund till
ett. Arbetsplatsbesdk planeras pé forskolor.

Kommunal — planerar arbetsplatsbesok under varen. Har haft
en skyddsombudsdag och forvaltningen kommer dven fa
information om héostens planerade méten.

9. Ovriga fragor

a.

stockholm.se

SSR - Likartad hantering av risk- och
konsekvensanalys (RoK) i stadsdelsférvaltningen
Vilka dr med och vilket underlag ska anviandas?
Elisabet Tullgren svarar att det ar viktigt att vi
anvinder underlag som &r framtaget tillsammans,
exempelvis som den som anvéndes under pandemin.
SSR — skyddsombudet representerar medarbetarna
och har erfarit att det gors olika inom fGrvaltningen,
och ser en poéng med att det genomfors likartat.
Vision haller med SSR samt att skyddsombuden ska
vara med fran borjan i framtagandet av RoK.

Vision foreslar att skyddsombud och HR sitter
tillsammans for att se Gver arbetssittet kring RoK.
Kommunal och SSR stiller sig bakom forslaget.
Lararforbundet ser gdrna en diskussion kring mallen,
lyfter vikten av att hdnsyn tas till verksamheternas
olikheter. Elisabet Tullgren svarar att fragan tas med
for uppfoljning.

Ledarna lyfter fram vikten av att chefers RoK
genomfors och hénvisar till Sunt Arbetslivs underlag.

Motet beslutar att HR kallar till ett separat mote runt
stddmaterial och process for risk- och
konsekvensbedomning och att fragan sedan kommer
upp pé FVGs agenda igen.
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SSR - Facklig information pa APT

”Facklig information” finns med som punkt i agendan
i samverkans- och APT arshjulet. Ren facklig
information kan med fordel tas i anslutning till APT,
efter verenskommelse med chef.

Johanna Hult tar med sig att f6lja upp att facklig
information i anslutning till APT ges utrymme inom
forskolan.

Vision — delegationsordning for bitradande
enhetschef och VP

Finns otydlighet i vissa enheter nér det giller ansvar
och befogenheter for bitrddande enhetschefer. Maria
Laxvik svarar att det ska tydliggras inom
stadsdelsforvaltningen, vilket ansvar som respektive
enhetschef och bitrddande enhetschef har.

Vision lyfter vikten av att bitrddande enhetschefer ska
vara med och skriva VP, tillsammans med enhetschef.
Maria Laxvik svarar att detta arbete ska goras
tillsammans, vilket omfattar dven fler 4n de berdrda
cheferna.

Vision — antalet AVA anstéllningar i
stadsdelsférvaltningen

Det finns 40 stycken allminna visstidsanstéllningar
(AVA) inom stadsdelsforvaltningen. Vision tar &ven
upp fragan om varfor provanstéllningar forekommer
nir medarbetaren varit anstélld pd visstidsanstéllning
vid 6vergang till tillsvidareanstéllning. Hanna
Jakhammer svarar att det férekommer vid
studentanstéllningar, som inte dr firdiga socionomer
vid anstéllningstillfillet da dessa inte fatt sin
legitimation. Men, det kan férekomma &@ven i andra
fall, kontakta garna aktuell chef for mer information.

Vision — redovisning pa SVG av féretradeslistan,
om mojligt

Onskas att det tas upp pd SVG med visst intervall.
Elisabet Tullgren svarar att det finns manga
samverkansgrupper dir denna information ska tas
fram vilket blir svért att administrera.
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f. Avtackning
Elisabet Tullgren bjuder in till avtackning f6r Gun
Thimander den 19 maj, kl 14.30 pa Bjorkhagsplan.

g. Forvaltningsévergripande introduktionsdag
Forvaltningsovergripande introduktion sker den 6 maj och
fackliga representanter dr varmt valkomna att delta under
punkten information fran facket kl. 14.40, separat inbjudan har
gétt ut!

10. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det
finns synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras.
Protokollet skickas ut senast fredag den 22 april.
Synpunkter och justering ska ske senast onsdagen den 27
april klockan 12.00.

10. Nasta sammantrade

Nésta sammantrade ar 17 maj, 2022, kl 13.15
Inbjudan via Skype kommer dven fortséttningsvis.

Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR-konsult

stockholm.se
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Fran: Saime Civas
Skickat: den 22 april 2022 15:53
Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Amanda Sjéberg; Kajsa Lindqvist; Oscar Brodin;
Karin Wrannvik; Camilla Johansson
Kopia: Martin Junker; Dick Moren
Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnéack
Hej!

Harmed justerar Vision protokollet!

Med vinliga hilsningar

Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnack
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

-
viSion

¥ Vision vdrnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det behovs och da gédrna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive ndamnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 22 april 2022 08:32
Till: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Amanda Sjoberg

<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqgvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson

<camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick
Hej,

Har kommer protokollet fran FVG den 21 april 2022, Skarpnack, for justering sa snart det ar mgjligt. Bifogat
finns &ven medarbetarenkatens resultat, for stadsdelsférvaltningen.

Trevlig helg!!
Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult
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Fran: Camilla Johansson <aa46318@edu.stockholm.se>
Skickat: den 25 april 2022 12:40

Till: Petra Wahlgren

Amne: Re: Protokoll for justering, FVG Skarpnéack

Hej Petra

Vill gora en fordndring pa ett datum. Lararforbundets ombudsdag &r den 27 april.
Lararférbundet justerar
Vinligen

Camilla Johansson
HSO Skarpnéck

Héamta Outlook {6r i0S

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: Monday, April 25,2022 10:19:00 AM
Till: Camilla Johansson <camilla.johansson@lararforbundetavdelning.se>; Camilla Johansson

<aa46318@edu.stockholm.se>
Amne: VB: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack

Halla Camilla,

Nu ar det jag som jagar pa lite igen ©. Har du méjlighet att justera protokollet idag, vore det tacksamt.
Beror pa att vi har lite tidsnéd denna vecka (jag ar pa annat hall imorgon) och protokollet ska férberedas

infor torsdag.
Tack!
Mvh

Petra

Fran: Petra Wahlgren

Skickat: den 22 april 2022 08:32

Till: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; 'Amanda Sjoberg'
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindgqvist@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson
<camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG den 21 april 2022, Skarpnack, for justering sa snart det &r méjligt. Bifogat
finns a&ven medarbetarenkatens resultat, for stadsdelsforvaltningen.

Trevlig helg!!
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Fran: Ingela Ulvedal
Skickat: den 22 april 2022 09:48
Till: Petra Wahlgren; Saime Civas; Amanda Sjoberg; Kajsa Lindqvist; Oscar Brodin; Karin
Wrannvik; Camilla Johansson
Kopia: Martin Junker; Dick Moren
Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnéck

Hej Petra,

Kommunal justerar hdrmed protokollet.

Halsningar Ingela Ulvedal

Kommunal Gullmarsplan
Team Skarpnack
Tel: 08-50815814

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 22 april 2022 08:32
Till: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Amanda Sjoberg

<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson

<camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick
Hej,

Har kommer protokollet fran FVG den 21 april 2022, Skarpnack, for justering sa snart det &r méjligt. Bifogat
finns &ven medarbetarenkatens resultat, for stadsdelsférvaltningen.

Trevlig helg!!
Med vanliga halsningar
Petra Wahigren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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Fran: Kajsa Lindqvist
Skickat: den 22 april 2022 09:54
Till: Petra Wahlgren; Saime Civas; Ingela Ulvedal; Amanda Sjéberg; Oscar Brodin; Karin
Wrannvik; Camilla Johansson
Kopia: Martin Junker; Dick Moren
Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack

Hej
SSR justerar hdrmed protokollet.

Med vdanlig hdlsning

Kajsa Lindqyvist

Ordforande

Akademikerférbundet SSR Skarpndcks stadsdelsférvaltning
Telefon: O8-508 173 39

E-post: kajsa.lindqvist@stockholm.se

Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 22 april 2022 08:32

Till: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Amanda Sjoberg
<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson

<camilla.johansson@Iararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>

Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnack
Hej,

Har kommer protokollet fran FVG den 21 april 2022, Skarpnack, for justering sa snart det &r mgjligt. Bifogat
finns &ven medarbetarenkatens resultat, fér stadsdelsférvaltningen.

Trevlig helg!!
Med vanliga hélsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjoérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https.//start.stockholm/

Information om behandling av personuppagifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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Petra Wahlgren

Fran: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Skickat: den 22 april 2022 10:45

Till: Petra Wahlgren

Amne: Sv: Protokoll for justering, FVG Skarpnéck

Bifogade filer: Protokoll FVG220421skarpnack.pdf

Enligt ok.

Trevlig helg®

Vanligen

Hej Karin Wrannvik
Ordférande

Hej Ledarna Stockholms stad

Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

segems 1adarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 22 april 2022 08:32
Till: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Amanda Sjoberg

<amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Camilla Johansson

<camilla.johansson@Iararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick
Hej,

Har kommer protokollet fran FVG den 21 april 2022, Skarpnéck, for justering sa snart det ar mojligt. Bifogat
finns dven medarbetarenkétens resultat, for stadsdelsférvaltningen.

Trevlig helg!!
Med vanliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.
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