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Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP

2023 samt forvaltningens svar

Presenterad budget for 2023 med inriktning for 2024 och 2025
uppfattas av Saco som stram dar fokus ar pa basverksamheterna.
Saco emotser planerad utredning av 1oneformaner i staden vilket
vi hoppas kommer innefatta mojlighet till 16nevaxling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god léneutveckling for
vara medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sékerstéllande av framtida kompetensforsorjning i staden.
Forslaget har inget samband med foérvaltningens verksamhetsplan
for 2023. Om forbundet 6nskar en intresseforhandling kan den
tas upp med PAS i sedvanlig ordning.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, i den ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma
om man raknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader sa. Forskning visar gang pa gang att
arbetsmiljo, veckoarbetstid, utvecklingsmdojligheter, karriarvagar
och 16n &r avgorande faktorer for att behalla den kompetens
organisationen behdver ur ett ekonomiskt perspektiv. Sa ér det
bra att behalla medarbetare istallet for att behdva gora standiga
nyrekryteringar. Med en vikande/dalig I6neutveckling for vara
medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla
akademiker med ratt kompetens i staden. Det maste finnas ett
samband mellan den I6pande I6nebildningsprocessen och en
tidplan kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget
faststalls forsoka uppna en samsyn kring forandringar pa kort och
lang sikt for att na andamalsenlig lénespridning som &r
gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsoka uppna en samsyn av
I6nedkningsbehov och 6nskvérda lonerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga
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I6neskillnader inom akademikergruppen. Avsaknad av
kompensation for pris- och l6neutveckling gor att
verksamheterna maste krympa i forhallande till aret innan.

De extra medel som tillfors ar alltid férbundna med nya uppdrag
eller utokning av befintliga uppdrag. | praktiken innebdr det att
forvaltningar ska gora mycket mer med lite mer pengar. Detta
leder till att Ioneutvecklingen blir 1ag. Dar radande inflation ger
palagringar.

Det ar viktigt med ratt kompetens i alla vara verksamheter och
forvaltningen har flera bristyrken. Forvaltningen anvander
stadens kompetensforsorjningsprocess och arbetar med planering
pa bade ett ars och tre ars sikt. Individuella
kompetensutvecklingsplaner upprattas i dialog mellan chef och
medarbetare varje ar.

Forvaltningen har ett systematiskt arbetsmiljoarbete for

att sékerstalla att arbetssituationen &r fungerar val for
medarbetarna och arbetar ocksa med aktivt medarbetarskap och
nérvarande ledarskap.

Angaende 16n och arbetstid sa ror det en intresseforhandling
och behandlas déarmed inte i samband med denna extra
samverkan om verksamhetsplanen.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar
bade chefer och tjansteman. Varfor vi ser positivt pa inriktningen
att namnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal
medarbetare per chef for sékerstéllande av ett narvarande
ledarskap. Vilket ar en grund for arbete med systematiskt
arbetsmiljoarbete pa respektive enheter.

For uppratthallande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
savil chefer som medarbetare, sa kravs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

| den kontexten bor aven stod prioriteras till verksamheter med
hog sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Forvaltningen kommer att lyfta denna fraga i forvaltnings-
samverkan for dialog med samtliga forbund efter att ha lyssnat in
PAS i detta stadsgemensamma arbete.

Kommunal star bakom SACO’s forslag.

Fragor fran Kommunal med anledning av VP 2023,

samt forvaltningens svar
Kommunal undrar hur Férvaltningen har uppmanat cheferna att
tdnka ndr de budgeterar for kommande I6nedkningar som ju
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eventuellt kan bli upp emot 4 %? Tillskottet i budgeten
kompenserar inte pa langa vagar de kostnadsokningar vi har idag
i hela samhallet. Fackforeningarna kommer att ha hdga krav pa
kompensation I6nemaéssigt.

Forvaltningen svarar att kostnadsokningar for verksamheterna
inom flera omraden kommer att paverka ekonomin. Alla enheter
gar nu igenom budgeterna for aret och planerar for ev atgarder.

Med tanke pa inflationen och att den 6kning av budgeten som
gjorts inte kompenserar detta fullt ut, hur ser
Forvaltningsledningen pa risken for att stora neddragningar
kanske maste goras i verksamheterna?

Forvaltningen svarar att anpassningar kan behdva goras i flera
verksamheter for att klara resultaten inom givna ekonomiska
ramar. Vi behover ocksa folja utvecklingen under aret och géra
regelbundna uppféljningar av ekonomin.

Kommunal skulle vilja fa en redovisning pa hur forskolornas
resultatfonder ser ut jamfort med foregaende ar.

Forvaltningen svarar att sddan genomgang planeras inom ramen
for SVG for forskola och fritid.

Punkten Kompetensforsorjning och handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for forskollarare och barnskétare (sid 17) — Hur
maéter ni att/om medarbetarna instimmer i om man nar malen
eller inte? Foljs det upp pa nagot satt?

Forvaltningen svarar att rektorerna for samtal med pedagoger
I6pande bade i grupp och enskilt, samt att medarbetarenkéaten &r
en annan mojlighet att se hur medarbetarna uppfattar sin
arbetssituation.

Forslag fran SSR med anledning av VP 2023,

samt forvaltningens svar

1. Menstryggad arbetsplats

Tre fjardedelar av Stockholms stads dryga 45 000 medarbetare ar
kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet
att kvinnor ska behandlas jamstallt pa arbetsplatsen avseende
halsa. Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet
ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att framja
en god hélsa bor anstélldas behov av mensskydd vid oforutsedd
h&ndelse av menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en
sjalvklarhet att inom det systematiska arbetsmiljéarbetet
sakerstalla medarbetares tillgang till hygienutrymmen och
mojliggora toalettbesok under hela arbetsdagen.
Akademikerforbundet SSR lagger som forslag att
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forvaltningen vid personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd
for sina anstéllda.

Forvaltningen svarar att forslaget inte har nagot samband med
forvaltningens verksamhetsplan for 2023.

2. Motverka diskriminering

Forskning visar att det generellt férekommer medveten och
omedveten diskriminering vid arbetsansokningar. Det bidrar till
att skapa ojamlika arbets- och karriarsforutsattningar pa
arbetsmarknaden. Det &r naturligt att anta att problematiken &ven
forekommer inom Stockholms stad. Akademikerforbundet SSR
lagger som forslag att férvaltningen anvéander sig av
anonymiserade ansokningar i syfte att minska risken for att det
sker en medveten eller omedveten diskriminering i samband med
tjanstetillsattningar.

Forvaltningen svarar att staden arbetar med kompetensbaserad
rekrytering, vilket minskar risken for medveten eller

omedveten diskriminering. Det finns ett uppdrag i stadens budget
att fortsatta att arbeta med den metoden och fortsatta att utbilda
rekryterande chefer. Chefer kan ocksa fa stod av HR eller
Serviceforvaltningen i rekryteringsarbetet.

3. Satsningar pa arbetsmiljon

Forvaltningen ska enligt verksamhetsplansforslaget fortsétta
arbetet med Handlingsplan for forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandlaggare. Ett viktigt omrade att
fokusera pa for att fa en god arbetsmiljo! Pa SVG 2022-11-09
beslutades det att fokusera sarskilt pa punkterna 2.
Introduktionsprogram och mentorskap for nyanstéllda samt 3.
Rimlig arbetsbelastning. Beslutet innefattar att titta narmre pa
arbetsbelastningen och att ta ett tydligare grepp kring
introduktionsprogram och mentorskap. Akademikerforbundet
SSR lagger som forslag att ett fortydligande kring dessa
satsningar gors samt att det avsatts medel och blir tydligt i
budgeten géllande satsningar pa forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandlaggare inom socialtjansten.
Forvaltningen svarar att arbetet med handlingsplanen fortsatter
under aret och dialogen om aktiviteterna i handlingsplanen
fortsatter under aret pa SVG for Individ- och familjestod.
Fortydliganden i respektive enheternas verksamhetsplaner
kommer. Dar arbetet ocksa foljs upp.

SACO star bakom SSR’s forslag.
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4. Satsning pa friskvard

Friskvard ar en viktig del for valmaende medarbetare och for att
vara en attraktiv arbetsplats. Akademikerforbundet SSR lagger
som forslag att Skarpnécks stadsdel tar taten i utvecklandet av
friskvarden inom Stockholms stad genom att erbjuda uttag av
bade friskvardshidrag och friskvardstimme for alla medarbetare.
Forvaltningen instammer i att friskvard ar viktigt. Under 2023
har samtliga stadens forvaltningar aterigen ett forstarkt
friskvardshidrag om 5000 kr. Forvaltningen kommer att invéanta
stadens utredning i fragan om enhetliga friskvardsformaner i
staden.

Kommunal och SACO star bakom SSR’s forslag.

5. Social prevention — foraldraskapsprogram och fria
stodsamtal

Malet i verksamhetsomrade 1.3 &r att Stockholms stad ska ge
stdd och omsorg dér behoven &r som storst. Tidiga sociala
insatser har bade ett kompensatoriskt syfte och syftar till att ge
stod till foraldrar, enskilt eller i grupp, for att starka
foraldraformagan. Forvaltningen ska enligt forslaget
tillhandahalla flera inriktningar av foraldraskapsprogram samt
stodsamtal via Familjemottagningens utan foregaende
bistandsbedomning. Akademikerférbundet SSR véalkomnar
satsningar pa preventivt socialt arbete men undrar hur resurserna
ska racka till.

Akademikerforbundet SSR lagger som forslag att ytterligare
resurser i form av ekonomiska medel och personal skjuts till for
att uppna malet. For att flera inriktningar av
foraldraskapsprogram och fler stddsamtal utan
bistandsbeddmning ska kunna genomforas behdver fler
familjebehandlare anstéllas.

Forvaltningen svarar att insatser som syftar till att starka
foraldraférmagan ar viktiga delar av socialtjanstens forebyggande
verksamhet. Forvaltningen kommer under 2023 att erbjuda flera
olika foraldrastodsprogram och stod till familjer bade av
familjebehandlare och handlaggare.

6. Social prevention — samordnad individuell plan
Malet i verksamhetsomradet 1.3 ar att Stockholms stad ska ge
stoéd och omsorg dar behoven ar som storst. Forekomsten av

samordnad individuell plan (SIP) ska enligt forslaget 6ka.
Akademikerforbundet SSR anser att arbetsbelastningen pa
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socialsekreterare inte ska 6ka ar oroliga éver att om antal SIP
som genomfors ska 6ka, sa kommer arbetsbelastningen oka.
Akademikerfoérbundet SSR lagger som forslag att
arbetsgivaren utreder saken narmre for att fa klarhet i huruvida
det faktiskt handlar om att for fa SIP:ar genomfors, samt vad
detta i sadana fall beror pa, innan man stéller krav pa att fler SIP
ska genomforas.

Forvaltningen svarar att forekomsten av SIP grundar sig pa de
behov som individen har och den utredning och de beslut som &r
knutna till varje klient. Behov av SIP for enskilda ska initieras
tidigt fran samtliga huvudman och att rutiner och
tillvagagangssatt ar kanda &r en prioriterad fraga i samverkan
med berdrda aktorer. Forvaltningens skrivning handlar om att
folja detta och sékerstélla SIP-processen. Arbetsbelastningen for
varje handlaggare och hur prioriteringar ska goras vid hog
arbetsbelastning diskuteras och f6ljs upp pa resp enhet eller i resp
arbetsgrupp tillsammans med berérd chef.

Information fran Vision med anledning av VP 2023

samt forvaltningens svar

Vision har tyvarr forhinder och kan inte medverka vid extra
samverkan den 12 januari. Vision har inga synpunkter pa VP som
de vill skicka med.

Protokollet justeras omedelbart i och med motets avslutande.

Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR Konsult
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