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MBL § 11 géallande yrkanden fran Sveriges
Larare med anledning av VP 2023 och

forvaltningens svar

Lararforbundet Stockholm (fran 1 januari 2023 Sveriges larare
lokalforening Stockholm) talar for en profession som kan gora
reell skillnad for barn, elev, samhélle och framtid. | Stockholms
stads 13 stadsdelar finns 2200 av vara medlemmar i kommunala
forskolor.

Finansborgarradets forslag till budget ar en budget som lyfter
fram hur viktigt det ar att forskolan far de basta forutsattningarna
vilket vi haller med om, men Lararférbundet anser att detta
kraver att reella och riktade medel avsatts. De aterkommande och
generella effektiviseringarna i vara verksamheter ar mycket
oroande och inte langsiktigt hallbara. Arbetsmiljon for larare i
forskolan maste forbattras och forskolans verksamhet ska vara
behovsstyrd, inte resursstyrd. Detta ar avgoérande for att larare ska
halla sig friska och for att fler ska vilja bli larare samt stanna kvar
i professionen. VVara medlemmar i forskolan behéver
langsiktighet och tydligare investeringar for att ha de bésta
forutsattningarna och na de mal som finansborgarradets forslag
till budget gor ansprak pa.

Budgeten innehaller hojda schabloner for forskolan, vilket vi
forstas valkomnar, men i praktiken &r det ingen satsning — dels pa
grund av inflationen, dels for att satsningen behéver vara &nnu
storre for att hoja lararlonerna och gora forandringar i strukturen
som paverkar var anstrangda arbetsmiljo. Enligt SKR:s
beddmning bér kommunerna 6ka budgeten med 6% for att tdcka
I6nedkningar och inflation. De tillforda resurserna &r saledes inte
tillrackliga vilket &r oroande.

| Skolavtal 21 finns en rad mal som kraver kraftfulla atgarder for
att skapa en langsiktig och hallbar arbetsmiljo for alla stadens
larare i forskola. Starkt stod till barn med sarskilda rattigheter,
minskade barngrupper, adekvata Iéner och hallbar
kompetensforsorjning maste prioriteras. Likvardighet i stadens
alla forskolor krévs for att sakerstalla lararledd undervisning samt
att goda forutsattningar ges for att larare i forskolan ska kunna
utfora sitt kérnuppdrag.

Vi vill ocksa paminna om att i de kommuner dar man lyckats bast
har politiker arbetat blockdverskridande och langsiktigt i sina
satsningar pa forskola — vi har yrkat pa detta i flera ar genom var
politik Lokal samling for lararyrket. Vi vadjar till, och utgar
ifran, att de politiskt ansvariga lyssnar pa vad vi i professionen
behdver.
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Lararforbundet Stockholm/ Sveriges larare lokalférening
Stockholm yrkar:

1. att stadsdelen beskriver hur arets schablonékning ska ge
likvdrdiga och hallbara forutséttningar for ldrare 1
forskolan

Forvaltningen svarar att det framgar av beskrivningarna i
verksamhetsplanen under mal 1.2 (sid 16).

2. att reella insatser gors for att minska ldrares och

skolledares arbetsbelastning och stress
Forvaltningen svarar att det arbetet fortsatter i dialog med
forbundet utifran HOK-arbetet som fortloper, samt utifran
uppdraget i budget att arbeta med en handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for barnskotare och forskollarare, samt uppdraget
i budget att se 6ver antal medarbetare per chef och darmed ocksa
skolledares forutsattningar.

3. att stadsdelen snarast tar fram en 1angsiktig och héllbar
plan som leder till att 14rare 1 forskolan ges tid till att
fokusera pa sitt karnuppdrag

Forvaltningen svarar att det arbetet fortsatter i dialog med
forbundet och andra forbund i samverkan, utifran det vi redan
arbetat fram genom uppdraget i HOK.

4. att stadsdelen sékerstéller att resurser och stod ges till
barn med sirskilda réttigheter samt redogdr for vilka
bedomningskriterier som ligger till grund for dessa
insatser

Forvaltningen svarar att sa sker dven for 2023 och att det
redogdrs pa forsta samverkan for forskola och fritid pa det nya
aret.

5. att stadsdelen redogor for hur finansborgarradets indikator
géllande barngruppsstorlek om 15 barn per grupp riknas
och sédkerstills

Forvaltningen svarar att forskolan foljer stadens instruktioner
kring hur indikatorn ska réknas och sékerstalls. Mer information
och dialog om det kan delges pa SVG for forskola och fritid.

6. att stadsdelen redogor for hur finansborgarradets indikator
om forskolldrartithet raknas och uppfylls

Forvaltningen svarar att forskolan foljer stadens instruktioner
kring hur indikatorn ska réaknas och uppfyllas. Mer information
och dialog om det kan delges pa SVG for forskola och fritid.

7. att alla barngrupper 1 forskolan ska ledas av minst en
forskolldrare for att sikerstilla lararledd undervisning i
forskolan

Forvaltningen svarar att alla kommunala forskolor i stadsdelen
leds av minst en forskollarare.
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8. att hoga sjukskrivningstal samt avgangsorsaker kartlaggs

och att resultaten analyseras som en del i arbetet att
sdkerstdlla en héllbar arbetsmiljé och en langsiktig
kompetensforsorjning

Forvaltningen svarar att avslutssamtal halls med alla medarbetare
som slutar och att samtliga samverkansnivaer foljer
sjukfranvarostatistik I6pande och analyserar orsaker samt satter
in atgarder vid behov.

9. att Lokal samling for ldraryrket delas och horsammas av
stadsdelsndmnden och dérigenom stadsdelsforvaltningen.

Forvaltningen svarar att bade ledning och namnd tar del av Lokall
samling for lararyrket, bland annat genom denna férhandling.
Lokal samling for lararyrket:

En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och
stadens namnder och forvaltningar for att larare ska kunna
fokusera pa larande och utveckling av undervisning. De beslut
som tas ska leda till en stark lararprofession med starkta
forutsattningar samt stodja och mojliggora for skolledare att
utforma en utvecklande pedagogisk organisation. En organisation
som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i l&rares
karnuppdrag — undervisning och métet med eleven.

« Att reella insatser gors for att minska larares och skolledares
arbetsbelastning och stress. Atgarder maste vidtas, stodfunktioner
behdver komma pa plats for att motverka ohélsa och skapa en
hallbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste fa ratt
forutsattningar for att uppfylla uppdraget utifran skollag och
laroplaner.

« Ldrares och skolledares l6ner och Iéneutveckling ska motsvara
professionens ansvar och yrkets komplexitet. Det behovs I6ften
om langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner samt forbattrade

I6neprocesser for att behalla och rekrytera larare och skolledare.
Stockholms stad maste visa att de ar beredda att satsa pa
lararprofessionen.

» Beslut pa alla nivaer maste baseras pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. For att starka och utveckla professionen och
dess kunskapsbas maste identifiering av utvecklingsbehov och
forskning ske ur ett lokalt lararnéra perspektiv for att upplevas
som relevant.

« Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under
den obligatoriska introduktionsperioden for nyexaminerade
larare. Handledare och mentorer maste fa forutsattningar sa att
arbetet haller en hog kvalitet.

« Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och
mojlighet att ga behorighetsgivande och kompletterande
utbildningar maste starkas. Att fa mojlighet att véxa inom ramen
for sin profession ar en sjalvklarhet och maste starkas.
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« Att beslut tas som gor att nyanlanda elevers och nyanléanda
larares integrering i skolan sker med hog kvalitet.

« Karriartjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus
maste i hogre utstrackning finnas pa hur dessa ska bidra till
skolutveckling. Organisationen maste ga fran fokus pa drift till
fokus pa utveckling.

« Utveckla program som gor att Stockholm stads larare och
skolledare uppfattar att det satsas pa dem och ser Stockholm stad
som en sjalvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett skolform.
Personalpolitiska program som 6kar attraktionskraften bor
utvecklas.

* Beslut som underlattar och framjar rorlighet inom Stockholms
stads skolor och forskolor. Utebliven rérlighet och
inlasningseffekter ar ett hot mot verksamhetens kvalitet.
Incitament for en positiv rorlighet kannetecknar en attraktiv
arbetsgivare.

...samt ytterligare delar som kan starka professionen och dess
effekter.

Forhandlingen justeras omedelbart i och med att
forhandlingen avslutas.

Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR Konsult
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