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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

Forvaltningen sdkerstaller undervisning ledd av forskollarare genom att anstélla minst en
legitimerad forskollarare per avdelning. Vid méttillfallet per den 15 oktober fanns sex
avdelningar som tillfalligt saknade legitimerade férskollarare.

Befintliga forskollarare och pedagogiska ledare ansvarar for undervisningen under exempelvis
rekrytering. Utdver angivna organisering har inga ytterligare atgarder vidtagits.

Vid méttillfallet fanns i genomsnitt 36,1 procent legitimerade forskollarare inom nd&mndens
forskolor. Méatningen visar att forskolorna har god tillgang avseende legitimerade
forskollarare.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Forskolans verksamhet ar en larande organisation. De medarbetare som kan vara i behov av
sprakligt stod i det dagliga arbetet far detta genom kollegial stéttning fran chefer och kollegor.
Forskolans ledning fordelar medarbetarna sa att det alltid finns personal som talar god
svenska inom respektive avdelning.

Forvaltningen har pa stadsdels6vergripande niva inte inventerat behov av att héja personalens
kompetens i det svenska spraket. Férvaltningen har darmed inte heller genomfort nagra
overgripande kompetensutvecklande insatser.

Att pedagoger har kunskap i flera sprak ar berikande for forskolans verksamhet. Alla i
arbetslaget (bade forskollarare och barnskétare) behéver dock vara val fortrogna med laroplan
och intentionerna med utbildningen i forskolan. Vid rekrytering av nya medarbetare arbetar
verksamheten for att sakerstalla att de som anstalls har formaga att kommunicera forskolans
mal, arbetssatt samt kommunicera barns utveckling och larande.

Skolverket har upphandlat en utbildningsinsats for att genomfora en satsning pa flersprakig
personal i forskolan som behdver stérka sitt svenska sprak. Forskolans rektorer kommer under
hosten inventera vilka medarbetare som kan vara aktuella och intresserade av att delta i
utbildningsinsatsen. Genom att delta i satsningen kan personal som &r i behov av att héja
kompetens i det svenska spraket fa mojlighet till detta. Férskolans ledning kommer organisera
verksamheten sa att det ar mojligt for personal att delta.

Forbattringar av personalens arbetssituation

Resultat fran medarbetarundersokningen pa stadsdeldvergripande niva visar att medarbetare
inom namndens forskolor trivs pa sin arbetsplats. | forvaltningens 6vergripande handlingsplan
har ett av malen varit att alla chefer inom forskolan upplever att de har mojlighet att utva ett
narvarande ledarskap. | utvecklingen av en ny arbetsplatskultur har forskoll&rarna bland annat
fatt en mer handledande roll gentemot barnskotarna. Rektor behover fortsatta att
uppmarksamma forskolans gemensamma arbetsplatskultur med sarskilt fokus pa arbetslagets
gemensamma ansvar och arbete.
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Verksamheten ser att det ar fortsatt angelaget att fortsétta arbeta med tydliggorande av roller
och ansvar for att ha goda mojligheter till att utdva ett narvarande ledarskap.

Fortsatt behov av inventering av icke inskrivna barn samt
informationsinsatser och uppsdkande verksamhet

Under hosten har forvaltningen inventerat vilka barn mellan 2-5 ar inom stadsdelsomradet
som har rétt till forskola men inte ar inskrivna. Vid inventeringen framkom att 40 barn inte
var inskrivna i forskola eller pedagogisk omsorg. Forvaltningen har efter genomford
inventering skickat ett vykort till aktuella barns vardnadshavare med information om ratten
till forskola. Forvaltningen har foljt upp utskicket med ett telefonsamtal till mottagarna. Syftet
med det uppfdljande samtalet har varit att skapa en relation till familjen och erbjuda stéd om
hur man séker plats pa forskola. I samtalen har forvaltningen fatt insyn i orsaken till att
vardnadshavare véljer bort forskola eller pedagogisk omsorg for sina barn.

Forvaltningen har vid samtalen dokumenterat eventuell orsak till varfor vardnadshavare inte
onskar forskola eller pedagogisk omsorg for sitt barn. Sammanstallning och analys av
genomforda samtal och dokumentation kommer att ske under hosten.

Forvaltningen driver en introduktionsférskola i namndens regi sedan 2019. Verksamheten
erbjuder en sprakutvecklande 6ppen verksamhet och forskolevéagledning. Verksamheten ar
riktad till nyanlanda och utrikesfodda foraldrar med barn i aldrarna noll till sex ar.
Introduktionsforskolan arbetar uppsokande for att marknadsfora verksamheten och na familjer
inom malgruppen.

Forskolorna har en systematik kring att folja upp barn som &r inskrivna i verksamheten men
som inte deltar regelbundet. Férskolans personal meddelar rektor eller bitrddande rektor om
inskrivna barn inte deltar regelbundet och vardnadshavarna kontaktas. Under pandemin fanns
det barn som var franvarande langre perioder fran verksamheten pa grund av réadsla for smitta.

Svenska spraket och flersprakighet

Namndens forskolor har fortsatt utveckla och fordjupa det sprakutvecklande arbetet
tillsammans med barnen. Verksamheten har haft séarskilt fokus pa forskolornas lasmiljoer.
Forvaltningen har genomfort verksamhetsbesok och kan se att forskolorna utvecklat sina
lasmiljoer och arbetet fortsétter under aret. Hoglasning kan ha goda effekter pa barns
sprakutveckling och bidra till att utveckla fantasi, forestallningsformaga, talsprak, ordforrad
samt formaga att forsta sin omvarld. Férvaltningens kan se att forelasning om héglasningens
betydelse, som genomforts for samtliga pedagoger under varen, gett positivt avtryck i
verksamheten. Forskolan har exempelvis 6kat medvetenheten och utvecklat en systematik
kring att alla barn far ta del av hoglasning. Arbetssattet har bidragit till att barnen fatt
mojlighet till en fordjupad reflektion och forstaelse av litteraturen.
Kompetensutvecklingsinsatsen tillsammans med utveckling av férskolans lasmiljoer har
bidragit till att framja forutsattningarna for barns sprakutveckling.

Forskolorna har samverkat med barnens vardnadshavare kring héglasning. Barnens har bland
annat fatt mojlighet att ta med en favoritbok till forskolan. Detta har bidragit till gladje,
gemenskap och okad lust att lasa bland barnen. Vardnadshavare har dven erbjudits tillgang till
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forskolornas digitala inlasningstjanst som mojliggor att ta del av den litteratur som anvands pa
forskolan dven hemma tillsammans med sitt barn. Forvaltningen har ocksa gjort ett utskick till
samtliga vardnadshavare med information om hur verksamheten arbetar under aret med barns
sprakutveckling inom verksamheten.

Under perioden har ett stadsdelsgemensamt stéddokument for det sprakutvecklande arbetet
inom ndmndens forskolor arbetats fram. Stddmaterialet syftar till att stodja forskolans
medarbetare hur de praktiskt och konkret kan utveckla och fordjupa det sprakutvecklande
arbetssattet tillsammans med barnen.

Forskolorna har fortsatt utveckla samarbetet med stadsdelsomradets bibliotek. Exempelvis har
personal fran biblioteken besokt forskolornas gardar och visat familjer hur man far lanekort
och haft med bocker for utlaning. Aven utdelning av bokpasar for higlasning har skett till
forskolorna for att framja laslust och skapa goda forutsattningar for hoglasning.

Verksamheten fyller i stadens sprakartlaggning arligen. Genom inventeringen kan
verksamheten pa enhetsniva fa syn pa eventuella forandringar, och om fler barn med annat
modersmal skrivs in i verksamheten. Rektor kan da avgora behov om eventuella insatser.
Sprakartlaggningen paverkar delvis organisering av verksamheten. Det som i hogre grad
paverkar ar den kartlaggning av sprakdomaner som genomfors i samband med barnens
inskolning. Kartlaggning av sprakdomaner genomfars tillsammans med barnets
vardnadshavare for att fa en bild 6ver barnets sprakliga resurser och hur forskolan kan ge
stod. Forskolorna anvander aven tecken som kommunikationsstod (TAKK). Tecknen anvénds
tillsammans med tal som stod vid sprakutveckling. Det underlattar sprakforstaelse och larande
men dven som komplement till talat sprak. Férskolorna anvéander dven bildstod i det
sprakutvecklande arbetet tillsammans med barnen.

Ytterligare insatser som forvaltningen har genomfort &r att erbjuda arbetslag inom férskolorna
handledning av specialpedagog med spetskompetens inom sprak och kommunikation. Detta
har skett genom de resurser som finns inom det sa kallade stédteamet som arbetar mot
namndens forskolor. Stodteamet bestar av specialpedagoger och familjebehandlare.
Specialpedagogen med spetskompetens sprak har under aret dven utbildat sina kollegor inom
stodteamet kring typisk sprakutveckling samt flerspréakig utveckling, sprakstorning och
intervention. Genom detta arbete kan kunskap na ut till fler arbetslag hur de kan stédja barns
sprakutveckling.

De utvarderingar som gjorts visar att de arbetslag som fatt handledning fatt battre
forutsattningar att stotta de barn som behovt stod i sin sprakutveckling. Barnen har fatt ett
storre ordforrad och ett battre samspel med de andra barnen pa forskolan. Infor barnens
évergang fran forskola till skola kan forskolan formedla strategier som varit framgangsrika i
stottningen av barnet och sprakutvecklingen. Specialpedagog med spetskompetens sprak
samverkar ocksa med namndes introduktionsforskola samt den Gppna forskolan.

Nationella minoritetssprak

Nar vardnadshavare ansoker om plats i forskola via stadens hemsida framgar att oavsett om
barnet talar nagot av de nationella minoritetsspraken finska, meéankieli eller samiska i hemmet
eller inte, sa finns sarskilda rattigheter. Nar vardnadshavare ansoker om plats kan de ange
detta sprak som modersmal.
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Forvaltningen har under aret utvecklat kommunikationen med vardnadshavare om séarskilda
rattigheter och sprakutveckling i nationella minoritetssprak. Bland annat ges en tydligare
information vid barnens inskolning, och i samband med sammanstallande av sprakdomaner,
kring de sarskilda réttigheterna.

Pedagogerna stravar efter att tillampa ett interkulturellt forhallningssatt i arbetet tillsammans
med barnen. Verksamheten arbetar med olika sprak, fast det kanske inte finns ett barn i
gruppen som talar spraket for narvarande. Bland annat anvands en inlasningstjanst och barnen
far ta del av teaterforestallningar pa olika sprak. En av namndens forskolor har en
finsksprakig avdelning med plats for 18 barn. Vissa forskolor har ocksa pedagoger som
undervisar barnen pa finska.

Barn i behov av extraordinart stod

N&mndens forskolor har ett vél utvecklat arbetssatt kring barn i behov av sarskilda
stodinsatser. Forvaltningens har ett stédteam som arbetar mot samtliga av ndmndens
forskolor. Stodteamet bestar av bland specialpedagoger och familjebehandlare. Stodteamet
erbjuder personal och ledningsgrupper handledning och stdod kring barn i behov av sarskilt
stod.

Nér forskolepersonal uppfattar att ett barn &r i behov av stodinsatser kontaktas ansvarig
rektor. En pedagogisk kartlaggning genomfors dar man ser over organisation, grupp och
individniva. Vid behov upprittas en handlingsplan. Pedagogerna kan aven fa tillgang till
specialpedagogisk handledning via forvaltningens stodteam. Om rektor bedémer att det krévs
extraordindra stodinsatser for att mota barnets behov kan en ansékan om tillaggsbelopp goras.
Enhetschef for barn, kultur och fritid handlagger, beddmer och fattar beslut. Vid bifall betalas
ett belopp ut till forskolan upp till 12 manader. Den individuella provningen sakerstaller att
enskilda barn far det stod som det behover.

Utvardering av insatsen sker i enlighet med sarskild utvéarderingsmall. Om behov av insats
kvarstar gors en ny ansokan om tillaggsbelopp. Genom de utvérderingar som genomfors ser
forvaltningen att de ekonomiska tillaggsbeloppen, tillsammans med handledning, ger barnen
goda majligheter till utveckling och larande i forskolan.

Forvaltningen har inga formulerade kriterier pa vilka grunder enskilt stod ska beviljas. Utifran
beskrivningen av barnets stodbehov i tillaggsansokan, hur stédet planeras att utformas samt
ovriga inkomna underlag gors en samlad bedémning av det individuella barnets behov av
stdd. Denna beddmning ligger till grund for beslut om tillaggsbelopp. Det finns for
narvarande tva faststallda beloppsnivaer 102 000 kr/ar och 316 000 kr/ar.
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