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Ej nidrvarande: Karin Wrannvik
Ledarna
Martin Junker
Vardf6rbundet
Amanda Sjoberg
Kommunal
Saime Civas
Vision
Kajsa Lindqvist
SSR
Charlotta Fristedt
Sveriges Liarare

1. Sammantradet 6ppnades

2. Féregaende moétesprotokoll
Protokollet ar justerat och ldggs till handlingarna.
3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nAamndens sammantride den
30 mars

Aktuella drenden finns att tillga pa "Meetings”.

5. Aktuella Upphandlingar

Upphandling géllande kost till Hemmet fér Gamla pagar. Nér
det giller fonsterputsning till hemtjdnsten sa &r den klar.

6. Arbetsmiljo
Cesam-protokollet

Elisabet Tullgren gar igenom senaste protokollet, fran
februari.

stockholm.se
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Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Aldreomsorg
Lena Hedin informerar fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Avdelningen Individ och familjestdd
Hanna Jakhammer informerar om att samverkan sker senare sa
an s lange finns inget protokoll att tillga.

Vision frdgar hur avdelningen arbetar med otillaten paverkan
och uppfoljningen av dessa incidenter. Hanna Jakhammer
svarar att arbete pagar i dialog med medarbetarna om att ta
fram riktlinjer och rutiner samt att samverkan kommer att ske.

Avdelningen férskola och fritid
Johanna Hult informerar om att samverkan sker senare sa én
sa lange finns inget protokoll att tillga

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Jonas Ransmyr informerar om att samverkan sker senare sd dn
sa lange finns inget protokoll att tillga

IA statistik

Petra Wahlgren gér igenom IA statistik, se bilaga. SACO
fragar efter antalet anmélningar inom Individ och Familj.
Dessa uppgifter delges SACO efter motet.

Plan for "Lika rattigheter och méjligheter” med férslag till
aktiva atgarder 2023-2024

Elisabet Tullgren visar och gar igenom underlaget, bifogas
protokollet och samverkas pa nésta FVG.

7. Information fran facken

Vision — inget att rapportera

Kommunal — deltar pa 6ppet hus” med dldreomsorgen infor
rekrytering av sommarvikarier samt arbetsplatsbesok.

stockholm.se
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8. Ovriga fragor
a. Karin Biilow presenterar forslag till

organisationsforéndring inom stadsdelsdirektorens
stab géllande stadsmiljé. Den funktionen har ménga
fragor om investeringar, nitverksmoten (med krav att
chef med beslutsmandat nirvarar) och férvaltningens
invénare &r intresserade och stiller méanga fragor samt
har synpunkter. Forslaget r att inrétta en ny
chefstjanst i forvaltningen dér en av utredarna i
arbetsgruppen far chefsmandat med helhetsansvar for
bade medarbetare och funktion Stadsmilj. SACO
tycker att det 4r ett bra forslag. Kommunal har inga
berérda medlemmar. Forvaltningen fragar hur
forbunden ser p& annonsering av aktuell tjénst? Vision
svarar att annonsering &r viktigt for lediga tjanster,
men det ska ocksé finnas ett rekryteringsbehov vid
annonsering av lediga tjanster. Elisabet Tullgren lyfter
att risk- och konsekvensanalys (RoK) ska goras i
samverkan inf6r fordndringen. Karin Biilow kommer
att bjuda in till detta till den 30 mars, kl. 10.30. Till
protokollet bildggs skriftlig information infér RoK.
Fortsatt samverkan sker pa nésta FVG. Vision fragar
om detta innebdr en neddragning, i praktiken, da
forslaget &r att tillsatta chefstjansten utan
ersittningsrekrytering? Karin Biilow svarar att
chefsuppdraget omfattar ca 10-20% och att aktuell
utredare idag har andra arbetsuppgifter, utanfor
Stadsmiljo, och att rollen kommer att renodlas inom
funktion Stadsmiljo, med chefsuppdrag.

b. Vision — hur mycket av omstéllningsfondens medel

har forvaltningen anvint till omstéllning och
utbildning? Fragan bordlaggs till nésta FVG.

9. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet

stockholm.se
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skickas ut senast fredagen den 24 mars. Synpunkter och
justering ska ske senast onsdagen den 29 mars klockan 12.00.

12. Nasta sammantrade

Nista sammantrdde kommer att ske den 20 april 2023.
Inbjudan via Skype kommer @ven fortséttningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren

Fran: Marcus Antonsson

Skickat: den 24 mars 2023 08:27

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpndck
Hej

Jag har inget att anmarka pa géllande protokollet.

Vanliga halsningar

Marcus Antonsson

Farsta stadsdelsférvaltning

Bistandsenheten for personer med funktionsnedsattning
Storforsplan 36

Box 113

123 22 Farsta

Telefon: +46-8-508 19 267

E-post: marcus.antonsson@stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa start.stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 23 mars 2023 16:09

Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Marcus Antonsson
<marcus.antonsson@stockholm.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Amanda Sjoberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Charlotta Fristedt <charlotta.fristedt@fvsverigeslarare.se>; Saime
Civas <saime.civas@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack

Hej,

Har kommer protokollet fran dagens FVG i Skarpnack, for justering sa snart det ar majligt, samt bilagor till
protokollet.

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpndcks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/




Petra Wahlgren

Fran: Ingela Ulvedal

Skickat: den 24 mars 2023 10:26

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll f6r justering, FVG Skarpnack
Hej Petra,

Kommunal justerar hdrmed.

Trevlig helg!

Halsningar Ingela Ulvedal

Kommunal Gullmarsplan
Team Skarpnack
Tel: 08-50815814

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 23 mars 2023 16:09

Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Marcus Antonsson
<marcus.antonsson@stockholm.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Amanda Sjéberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Charlotta Fristedt <charlotta.fristedt@fvsverigeslarare.se>; Saime
Civas <saime.civas@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnack

Hej,

Har kommer protokollet fran dagens FVG i Skarpnéck, for justering sa snart det ar mgjligt, samt bilagor till
protokollet.

Med vénliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

@ Stockholms
stad



Petra Wahkgen

Fran: Dick Moren

Skickat: den 24 mars 2023 13:32

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick

Hej igen Petra, justerat av Saco, och &n en gang ha en trevlig helg. ©
~ Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

SN
Saco AKAVIA

axaoe®™
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se
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Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 23 mars 2023 16:09

Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Marcus Antonsson

<marcus.antonsson@stockholm.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Amanda Sjoberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Charlotta Fristedt <charlotta.fristedt@fvsverigeslarare.se>; Saime
Civas <saime.civas@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick

Hej,

Har kommer protokollet fran dagens FVG i Skarpnéck, for justering sa snart det ar méjligt, samt bilagor till

protokollet.
Med vénliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter



Lika rattigheter och mojligheter pa jobbet

Handlingsplan for arbete med aktiva atgarder mot diskriminering
Skarpnacks stadsdelsforvaltning 2023-2024

-4 Stockholms
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Fran och med 1 januari 2017 finns ett krav for arbetsgivare att arbeta systematiskt med aktiva atgarder for att motverka diskriminering. Detta ar Skarpnacks
stadsdelsforvaltnings handlingsplan for hur vi ska bedriva det arbetet 2023-2024.

Dokumentet ar ett styrdokument, dvs det tar upp de processer som Stockholms stad féljer inom vissa omraden och i och med detta minskas risken for
diskriminering. Dokumentet beror samtliga anstéllda, men framforallt hogsta ledningen, HR och chefer.

Forst nagra definitioner.
Vad ar diskriminering?

Begreppet diskriminering kan i bred bemérkelse omfatta handelser eller kedjor av hdndelser som nagon upplevt som krankande, missgynnande, rasistiska,
orattvisa, ojamlika eller liknande. Det finns dock ofta skillnader mellan de juridiska definitionerna av diskriminering och vad personer kan uppleva som
diskriminerande. For att en handelse eller hdndelsekedja ska vara diskriminerande och inte enbart krdnkande, kravs att krankningen kan kopplas till nagon
av de juridiska diskrimineringsgrunderna enligt nedan.

Diskriminering kan uttryckas som direkt diskriminering, indirekt, diskriminering, bristande tillginglighet, trakasserier/sexuella trakasserier samt instruktion
att diskriminera. Mer information om vad diskriminering ar och vad de olika satten att diskriminera innebar finns pa vart intranat:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Likabehandling---staden/

Vad ar aktiva atgarder?

Stockholms stads arbetsplatser ska genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och frihet fran diskriminering. Aktiva atgarder med férebyggande och
framjande insatser motverkar diskriminering och ger lika rattigheter och maojligheter for alla. For oss som arbetsgivare handlar det om att skapa
forutsattningar for lika rattigheter och majligheter for alla vara anstéllda, arbetssokande, praktikanter och de som soker praktik samt konsulter eller annan
inhyrd eller inldnad personal, utifran de lagstadgade diskrimineringsgrunderna:

- Kén

- Kénsidentitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Arbetet med aktiva atgarder ska planeras och genomféras fortlopande. | enlighet med 3 kap. 5 § diskrimineringslagen ska aktiva atgarder omfatta féljande
omraden:


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Likabehandling---staden/

- Arbetsforhallanden

- Loner och andra anstallningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

- Mdjligheten att forena forvarvsarbete med foréldraskap

Arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas systematiskt i fyra steg. Skarpnéacks stadsdelsforvaltning ar som arbetsgivare ar skyldiga att:

1. Undersoka vara enheter och strukturer pa arbetsplatsen for att upptédcka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for allas
lika rattigheter och majligheter. Det kan bade handla om reella hinder eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

1. Undersok
risker &
hinder

3. Atgirda, forebygga och framja. Atgarder ska vidtas for att undanréja risker och hinder for
att férebygga diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter.

4. Félja upp och utvardera arbetet i steg 1-3 som ska anvdandas som underlag
for nasta cykel av arbetsgangen.

4, Folj upp 2. Analysera
& utvdrdera orsaker

3. .&tgéirdcl,
forebygg
och framja

Alla omraden ska undersokas, analyseras,
atgardas och foljas upp, utifran samtliga
diskrimineringsgrunder!



Diskrimineringslagen reglerar arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering. | det arbetet styrs vi ocksa av andra lagar och regelverk som till
exempel arbetsmiljolagen, foraldraledighetslagen och arbetstidslagen. Vi grundar oss ocksa i Stockholm stads personalpolicy. | avsnittet om Lika rattigheter
och majligheter star det:

”Stadens verksamheter kannetecknas av respekt for alla manniskors lika varden. Vara arbetsplatser genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och frihet fran
diskriminering. Var arbetsmilj6 ar fri fran krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Alla medarbetare behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden, anstallningsvillkor och utvecklingsmajligheter.”

Skarpnack arbetar aktivt med atgarder for att framja likabehandling och forebygga diskriminering

Skarpnacks verksamheter kdnnetecknas av respekt for alla manniskors lika varde. Vara arbetsplatser genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och frihet fran
diskriminering. Alla medarbetare behandlas likvardigt i fraga om arbetsférhallanden, anstéllningsvillkor och utvecklingsmajligheter. En viktig del av arbetet
mot diskriminering &r att granska vara egna varderingar och arbeta med vara attityder.

Att medvetandegora normkritiskt forhallningssatt som metod for att forebygga diskriminering blir forutsattningen, saval i denna handlingsplan som i det
dagliga arbetet, for att synliggdra och férhindra diskriminering. Metoden &r att genom tydliga processer, strukturer och arbetssatt skapa en miljo som
framjar halsa, likabehandling och goda forhallanden for varje medarbetare.

Arbetsforhallanden

| medarbetarenkaten 2022 var andelen positiva till pastdendet Jag har en bra arbetssituation 71. Det &r en 6kning med 14 enheter 6ver de senaste aren,
trots paverkan av pandemin. Omradet Halsa och arbetsmiljo har gatt framat med en enhet till 78 sedan 2021 medan omradet Lika rattigheter och
mojligheter 6kat med tre enheter till 81 sedan férra méatningen. (Dessa siffror uppdateras i april med 2023 ars resultat.) Vi ser att var forvaltning har en god
grund att bygga vidare pa.

Vi arbetar utifran det arshjul for systematiskt arbetsmiljdarbete som tagits fram partsgemensamt i férvaltningen och som ocksa omfattar ett arshjul for
arbetsplatstraff (APT). For det fortsatta arbetet framat med att skapa en arbetsmilj6 fri fran trakasserier och krankningar har forvaltningen identifierat att
arbetet med narvarande ledarskap och aktivt medarbetarskap bor fortsatta vara fokusomraden.



Aktivitet Ansvarig Klart

Implementera ett APT-material med fokus pa dialog kring lika rattigheter och majligheter. HR September 2023

Implementera ett APT-material med fokus pa dialog kring arbetsmiljo utifran medarbetarskapet. HR Oktober 2023

Samverkan och dokumentation

Arbetet med aktivt medarbetarskap sker pa arbetsplatstraffar, vilket sdkerstaller god partsgemensam samverkan samt dokumentation i form av
minnesanteckningar.

Loner och andra anstallningsvillkor

Skarpnacks stadsdelsférvaltning foljer stadens process for [onedversynsarbete, samt gor arligen en I6neanalys utifran stadens |6nekartlaggning. Genom att
folja samma process for alla medarbetare sakerstéller vi att Ibnesattningen sker utifran kompetens, erfarenhet och prestation. Var genomgang av material
och processer for forvaltningen visar att vi behdver arbeta med kedjan medarbetarsamtal-resultatsamtal-lonesamtal. Tydlighet och struktur dkar
forutsattningarna for likvardig hantering och skapar minskad risk for diskriminering.

Aktivitet Ansvarig Klart

Analys infor I16nedversyn — lokal I6nekartlaggning HR November 2023
Implementering av sarskilda lonekriterier for chefer, utifran stadens chefsprofil HR Lonebversyn 2023
Implementering av forvaltningens l6nekriterier dven inom férskolan Arbetsgrupp fran férskolan + HR | Lénedversyn 2023
Genomgang for chefer av Ioneprocessen med fokus pa kedjan medarbetarsamtal — resultatsamtal | HR September — Oktober 2023
— l6ne- (sattande) samtal

Samverkan och dokumentation

Process och material kommer att behandlas i samverkansgrupp pa aktuell niva. Dokumentation sker i protokollet.



Rekrytering och befordran

Skarpnacks stadsdelsforvaltning arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi foljer stadens modell f6r kompetensbaserad rekrytering for att
forebygga diskriminering i rekryteringsprocessen. Férvaltningen arbetar ocksa strukturerat med kompetensforsorjningsplaner for att sakerstalla att
kompetens och behov ar var utgangspunkt i alla tillsdttningar, saval interna som externa. Ett identifierat utvecklingsomrade ar utformningen av
rekryteringsannonser. Oversyn for en béttre likvardighet inom férvaltningen i syfte att stirka den kompetensbaserade rekryteringsgrunden och na en
tydligare koppling kompetensbehov-befattningsbeskrivning-annons.

Aktivitet Ansvarig Klart
Skapa annonsmallar for befattningar med storst rekryteringsbehov. HR (+ Kommunikation) Under 2023
Infor personalférandring/rekrytering se 6ver mojligheten att ge ofrivilligt deltidsanstallda utokad Chefer Lopande

sysselsattningsgrad.

Lyfta goda exempel pa mojlighet att utvecklas inom férvaltningen. Medarbetarfilmer till digital introduktion. HR + Kommunikation Oktober 2023

Samverkan och dokumentation

Process och material presenteras i samverkansgrupp. Dokumentation sker i protokollet.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

| forvaltningen arbetar vi utifran stadens modell for kompetensforsorjning for att kartlagga kommande behov. Den |6per sedan som en rod trad genom
utbildningsinsatser, rekryteringar och dnda ner till den individuella kompetensplanen. Alla chefer i forvaltningen arbetar med kompetensforsérjningsplaner i
en etablerad process utifran saval kort som langt perspektiv. Pa sa satt sdkerstalls verksamhetens kompetensbehov och att alla medarbetare ska ha samma
moijligheter till kompetensutveckling utifran egna och verksamhetens behov.

Aktivitet Ansvarig Klart

Satsning pa forstarkt kompetens inom Reggio Emilia-pedagogiken for samtliga forskolldrare och barnskotare inom | Avdelningschef forskola Loépande under 2023
forvaltningen.




Silviacertifiering for underskoterskor, sjukskoterskor och vardbitraden och 6vrig vardpersonal pa férvaltningens Avdelningschef for Loépande under 2023

vard- och omsorgsboende Hemmet for gamla. aldreomsorg

Utbildning iRisk fér samtliga socialsekreterare inom Familjeenhetens barnutredningsgrupp. Avdelningschef Individ- och Lopande under 2023
familjestod

Samverkan och dokumentation

Process och material presenteras genom samverkanssystemet. Dokumentation sker i protokollet.

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Skarpnacks stadsdelsférvaltning vill vara en arbetsplats dar det gar bra att vara yrkesarbetande och foralder. Vi dr en arbetsgivare dar det ar mojligt att
forena forvarvsarbete med foradldraskap pa ett balanserat sétt.

Aktivitet Ansvarig Klart

Aktiv dialog om hur olika motesformer kan 6ka mojligheten till deltagande. (Digitalt, hybrid, telefon) Chefer med stod av HR Lopande under aret.

Samverkan och dokumentation

Samverkan och dokumentation sker i forvaltningens samverkansgrupp nar den har handlingsplanen lyfts.
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A statistik for 2021 och 2022

Héndelsetyp / Ar

Antal rapporterade handelser
« 2021 — 296 st
« 2022 — 424 st

720 handelser med handelsetyp. Alla 11 val av handelselyp visas

150
128

100 93

) - I « + 128 st
” 0 o I I e Okad anmalningsbenagenhet
) ot 2-- - -l

Storsta 6kningarna galler
s S e oo, Sl * Forskolebarn + 63 st

@ Brukare . .
* Riskobservation + 26 st

2021 2022 Totalt

Riskobservation 30 56 86
Tillbud 61 85 146
@ Olycksfall 93 86 179
Fardolycksfall 6 9 15
Arbetssjukdom 4 1 &)
Miljo 13 13 26
@ Kvalitet 2 5 7
® Egendom/Sakerhet 13 17 30
@ Ovrig awikelse 8 24 32
@ Forskolebarn 65 128 193
@ Brukare 1 0 1

IA
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Underlag infor forandring av
forvaltningens stadsmiljofunktion

Bakgrund

Forvaltningens stadsmiljofunktion bestar tva parkingenjorer och en
utredare. Funktionen &r placerad i forvaltningsdirektorens stab. |
staben finns ocksé en kommunikatdr och en sdkerhetsamordnare.

Stadsmiljéfunktionen har uppdraget att arbeta med park-och
stadsmiljoutveckling, drift och underhéll, inklusive naturvard och
investeringar. Forvaltningen har stadens storsta naturskyddsomrade,
Flaten som utgor ca en tredjedel av forvaltningens stadsdelsomréde.
Funktionen hanterar ocksé remisser, samrad, ansékningar av
investerings- och klimatmedel och avtal med foreningar som driver
verksamhet 1 stadsdelsomrddet. I uppdraget ingar ocksé olika
medborgarkontakter, hantering av medborgarforslag, klagomél och
synpunkter.

Driften av parkskotsel och naturvird samt snoéréjning hanteras av
upphandlade leverantdrer. Funktionen har darfor mycket kontakter
med de olika leverantorerna bade avseende planering och
uppfoljning. Liksom vid parkupprustningar och andra
investeringsprojekt.

Funktionen har i minga frdgor samverkan med andra delar av
staden sdsom Miljoforvaltningen, Trafikkontoret,
Exploateringskontoret och Stadsbyggnadskontoret.

Stadsmiljofunktionen leds med fordel av en chef som har kunskap
om och fokus pa stadsmiljo- och parkfragor. En sddan funktion kan
ocksa nitverka med andra stadsmiljochefer i staden. I flera av de
uppdrag som funktionen har behdvs en representativitet fran
forvaltningen med chefsansvar for att kunna foretrdda forvaltningen
och ha beslutsmandat 1 stadsmilj6- och parkfragor.

Forslaget
Skarpnicks sdf En enhetschef for stadsmiljofunktionen inrdttas som en del av en av
Avdelningen for HR och kansli de tre befintliga tjénsterna. Det ger ett chefsmandat for park- och
Bjorkhagsplan 6 stadsmiljofragorna som stérker den relativt lilla
12153 Johanneshov cge e . .
Telefon 0850815030 stadsmiljofunktionen och skapar en tydlighet gentemot
elisabet.tullgren@stockholm.se forvaltningens olika samverkansparter.

start.stockholm
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Utredartjénsten dndras och kombineras med ett chefsuppdrag.
Chefsuppdraget omfattar verksamhets-, personal- och budgetansvar
for stadsmiljo och park. Utredarfunktionen avlastas genom att
arbetsuppgifter ldggs pa en utokad tjanst pa kanslifunktionen pa
avdelningen for HR och kansli.

En chefsfunktion for stadsmiljo avlastar forvaltningsdirektdren.
Malet ér att detta ska borja gélla fran 1 maj 2023.

Nasta steg

Information om detta forslag tas upp pa forvaltningsévergripande
samverkan under mars. Underlag for riskbeddmning tas fram till

forvaltningsdvergripande samverkan i april och dérefter planeras
fortsatt process.

Karin Biilow

Stadsdelsdirektor
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