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Enhetschefens checklista vid
lex Sarah-rapportering

Inledning

Vilka atgédrder som behover vidtas av dig som enhetschef efter det
att du fétt information om ett missforhéllande eller en pétaglig risk
for ett missforhdllande i din verksamhet varierar fran hindelse till
hindelse. Anvind girna checklistan som stod vid lex Sarah-
rapportering.

Checklistan dr en sammanstillning av dina skyldigheter utifran
bestammelserna om lex Sarah och Skarpnécks stadsdelsndmnds
lokala rutin. Observera att dina skyldigheter i en del fall uppgér till
mer dn vad som finns beskrivet i denna checklista. Du kan alltid
vénda dig till lex Sarah-ansvarig eller lex Sarah-utredare for att
diskutera fragor rorande rapporten.

Checklista

[J Nér du far kinnedom om en héndelse som kan vara ett
missforhallande eller en risk for ett missforhallande; se till att
aktuell medarbetare, eller du sjélv, upprittar en lex Sarah-
rapport. Inga personuppgifter ska anges i rapporten.

[1 Skicka underskriven rapport omgéende till férvaltningens
registrator.

[] Prata med rapportoren eller medarbetare som var med
vid/upptéckte hindelsen for att sitta dig in 1 vad som hént.

[] Gor en bedomning av om redan vidtagna atgarder ar
tillrackliga for att undanrdja det direkta hotet. Om sé inte &r
fallet, vidta omedelbart atgarder. Stdm vid behov av med lex
Sarah-ansvarig (avdelningschef).

[ Kontrollera att det finns en anteckning i den enskildes
sociala journal/personakt om att ett missforhéllande eller en
pataglig risk for ett missforhdllande intrdffat och att en lex
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Sarah-rapport har upprittats. Journalanteckningen ska beskriva
det som dr av vikt utifran att den enskilde ar direkt eller indirekt
berord av det som hént eller riskerat att hdanda.

[ Informera den enskilde som berorts av handelsen, eller
dennes foretradare, om rapporten och om de dtgiarder som
vidtagits eller planeras. Den enskilde ska alltid informeras om
det inte bedoms som uppenbart oldmpligt.

[J Informera den enskildes
bistandshandlaggare/socialsekreterare (géller framforallt
enhetschef pa utforarsidan).

L] Informera lex Sarah-utredare om bestéllande nimnd &r annan
an Skarpnicks stadsdelsnamnd (géller framforallt enhetschefer
pa utforarsidan)

[] Paborja ifyllandet av loggboken och atgirdsplanen (bilaga
2). Detta dokument ska fyllas pa under utredningens gang och
goras tillginglig for lex Sarah-utredare. Observera att det ar i
detta dokument du ska anteckna vilka atgérder du vidtar, inte 1
den enskildes sociala journal eller personakt.

[] Beritta, om det inte dr uppenbart olampligt, for
arbetsgruppen om lex Sarah-rapporten sa att de far mojlighet att
diskutera den med dig och stilla frigor. Glom inte att ta hinsyn
till bestaimmelser om sekretess.

[1 Gor en beddmning av om medarbetare som berors av
rapporten &r i behov av stdd. For hindelser av hot och véld ska
du f6lja enhetens rutin for hot och vald.
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