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Kommunal:
Vision:
SSR:
SACO:
Sveriges Lärare:

Ej närvarande:

Ingela Ulvedal
Martin Lööf
Kajsa Lindqvist
Dick Moren
Josefin Andersson

Karin Wrannvik
Ledarna
Martin Junker
Vårdförbundet
Fanny Jasemy Nejad
Kommunal
Saime Civas
Vision
Lena Hedin
Avdelning Äldreomsorg
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen

1. Sammanträdet öppnades

2. Föregående mötesprotokoll

Protokollet är justerat och läggs till handlingarna.

3. Godkännande av dagordning

Dagordningen godkändes.

4. Ärenden till nämndens sammanträde den
14 december

Karin Billow går igenom olika ärenden och remisser, samtliga
finns tillgängliga på "Meetings". Inga frågor lyftes från
förbunden.

5. Aktuella Upphandlingar

Johanna Hult informerar om att upphandling om
uppdragsutbildning för förskollärare och barnskötare gällande
uppdragsdokumentation, pågår.
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6. Arbetsmiljö

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren går igenom senaste protokollet, från
november 2023.

Rapporter från avdelningar och samverkansgrupper
samt uppföljning av sommaren

Äldreomsorg
Petra Wahlgren informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillgå.

Avdelningen Individ och familjestöd
Hanna Jakhammer informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillgå.

Avdelningen förskola och fritid
Johanna Hult informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillgå.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Elisabet Tullgren informerar om att samverkan sker senare och
att protokoll kommer att finnas tillgängligt efter det.

Ny företagshälsovård från 1 januari 2024
Elisabet Tullgren ger sammanfattande information om byte av
företagshälsovård, från Feelgood till Falck, se bilaga.

Utvärdering av samverkansåret
Elisabet Tullgren sammanfattar samverkan under det gångna
året, se bilaga. Ställde även frågor om hur det har fungerat,
vad har varit bra och vad behöver utvecklas?

SACO - samverkan fungerar mycket bra "Skarpnäck är ett bra
exempel på god samverkan i staden"

SSR- bra möten med bra samtal

Kommunal - bra klimat för samverkan

Vision - fungerar bra med samverkan
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Sveriges lärare - samverkan fungerar bra och vi har bra klimat

Karin Bi.ilow frågar om det är något som förvaltningen bör
förändra för att få ännu bättre samverkan? SSR svarar att
samverkan kan bli bättre om möjligt ges att kunna komma in
tidigare i processer som ska samverkas för att
förändringsprocesser blir enklare att hantera och göra
förändringarna så bra som möjligt, för alla. Vision frågar om
hur många biträdande enhetschefer som finns i förvaltningen,
inför beslutet av remissen gällande chefsstrukturen, där beslut
ska fattas av kommunfullmäktige. Svaret är att det är ca 30
stycken biträdande enhetschefer idag, i Skarpnäcks
stadsdelsförvaltning.

Förvaltningen föreslår att CESAM protokollet framåt ingår i
de handlingar som läses in, innan FVG av alla deltagare i
mötet. Alla förbund bifaller.

7. VP 2024 - dialog om svar på inkomna
synpunkter och förslag från de fackliga
förbunden

Elisabet Tullgren går igenom de inlägg och synpunkter som
förbunden har skickat in till förvaltningen, samt förvaltningens
svar. Dessa biläggs protokollet vid samverkan i januari 2024.

Vision ställer frågan om hur förvaltningen ser på och kommer
att arbeta med den nya chefsstrukturen och den nya
socialtjänstlagen. Karin Bulow svarar att när det gäller den
nya chefsstrukturen så inväntar förvaltningen stadens
beslutade riktlinje innan analysarbetet om strukturen påbörjas.
Hanna Jakhammer svarar på frågan om den nya
socialtjänstlagen, att förvaltningen kommer att samverka detta
på nästa samverkansmöte på enhetsnivå.

Verksamhetsplanen anses härmed samverkad även om
förvaltningen och förbunden inte är eniga i allt, vilket framgår
i det samverkade underlaget.

Kommunal och Sveriges Lärare har separata MBL
förhandlingar och deltar inte under denna punkt.
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8. Information från facken

Vision - julbord kommer att vara en medlemsaktivitet i
december. Under 2024 kommer behov av förändringar inom
sektionen ses över och utvärderas.

SSR- årsmöte 5 februari där ny ordförande för rådet i
Skarpnäck kommer att utses

Sveriges Lärare - inget att rapportera

SACO - inget att rapportera

Kommunal - har haft avslutningsmöte för alla ombud, för
året, som var väldigt lyckat.

9. Övriga frågor

a. Julhälsning
i. Karin Billow tackar för samverkansåret 2023,

den som deltar digitalt är välkommen att
komma förbi förvaltningen och sin
julhälsning.

b. Jul- och nyårsledigheter
i. Elisabet Tullgren ber förbunden att maila om

ledigheter i jul- och nyår, så snart som möjligt.

10. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt stå om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 8 december. Synpunkter och
justering ska ske senast måndagen den 11 december klockan
12.00.

10. Nästa sammanträde

Nästa sammanträde kommer att ske den 18 januari 2024.

Inbjudan via Skype kommer även fortsättningsvis.
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Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR konsult
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Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:
Ämne:

Martin Lööf
den 8 december 2023 11 :48
Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Josefin Andersson; Dick Moren; Kajsa Lindqvist
Fanny Jasemy Nejad; Saime Civas; Martin Junker; Karin Wrannvik
SV- Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej
Justerar för Vision
Vänliga hälsningar
Martin Lööf

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 7 december 2023 17:01
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin Lööf <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej,

Här kommer protokollet från FVG i Skarpnäck den 7 december för justering via mail, så snart det är möjligt.

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter
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Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>
den 11 december 2023 07:15
Petra Wahlgren
Re: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Sveriges lärare justerar härmed utan anmärkning.

Vänliga hälsningar

Josefin Andersson
Förskollärare
Förskolan Ballongen
Avdelning förskola och fritid
Glidflyktsgatan 7
128 32 Skarpnäck
Telefon: 08-59817127
Mail: josefin.2.andersson@edu.stockholm.se

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: Thursday, December 7, 2023 5:01:28 PM
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin Lööf <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej,

Här kommer protokollet från FVG i Skarpnäck den 7 december för justering via mail, så snart det är möjligt.

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter
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Petra Wahlgren

Ämne: VB: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Från: Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Skickat: den 8 december 2023 14:39
Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Ämne: SV: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

SSR justerar!
/Kajsa

7 dee. 2023 kl. 17:01 skrev Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>:

Hej,

Här kommer protokollet från FVG i Skarpnäck den 7 december för justering via mail, så
snart det är möjligt.

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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<Ny företagshälsovård från 1 januari 2024.pptx>
<Utvärdering samverkansåret 2023.pptx>
<Protokoll FVG 231207.pdf>



Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Dick Moren
den 7 december 2023 18:42
Petra Wahlgren
SV: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej Petra, justerat av Saco, och ha en trevlig helg som kommer.

Vänligen

DickMoren
Ordförande Sacorådet/Akaviaföreningen i Stockholms stad

c,E.~~

(~u~~? I AKAVIA
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

lf.R Stockholms
vstad

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 7 december 2023 17:01
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin Lööf <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej,

Här kommer protokollet från FVG i Skarpnäck den 7 december för justering via mail, så snart det är möjligt.

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag



Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:
Ämne:

Ingela Ulvedal
den 8 december 2023 11 :07
Petra Wahlgren; Josefin Andersson; Martin Lööf; Dick Moren; Kajsa Lindqvist
Fanny Jasemy Nejad; Saime Civas; Martin Junker; Karin Wrannvik
SV: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej Petra,

Kommunal justerar härmed och önskar alla en trevlig helg.

Hälsningar Ingela Ulvedal

Kommunal Gullmarsplan
Team Skarpnäck
Tel: 08-50815814

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 7 december 2023 17:01
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin Lööf <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FVG Skarpnäck, 7 december

Hej,

Här kommer protokollet från FVG i Skarpnäck den 7 december för justering via mail, så snart det är möjligt.

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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Det gick inte att hitta bilddelen med relations-ID rId2 i filen.

Utvärdering av vårt 
samverkansår 2023

Förvaltningsgruppen 7 december 2023

Skarpnäcks sdf



Det gick inte att hitta bilddelen med relations-ID rId24 i filen.

Vad har vi haft för frågor uppe?
• Tillitsbaserad styrning

• Justeringar av medarbetarenkäten; nya frågor

• Uppfräschning i förvaltningshusets reception 

• Lika rättigheter och möjligheter

• Organisationsförändring inom stadsdelsdirektörens stab; ny enhet

• Omställningsfonden

• Friskfaktorer 

• Förändringar gällande dygnsvila

• Nytt flextidsavtalet

• Kvalitetsprogrammet

• Remiss om enhetlig chefsstruktur i staden

• Förebygga diskriminering och kränkande särbehandling 

• Nytt friskvårdsbidrag

• Följt upp sjukfrånvaro, IA och fysisk arbetsmiljö

• Inför verksamhetsövergång inom utförare LSS 

• Introduktions– och arbetsmiljöutbildningar



Det gick inte att hitta bilddelen med relations-ID rId24 i filen.

Vad har varit framgångsrikt?
• Digitala arbetsformer och hybridmöten

• Hög närvaro

• Aktiv dialog

- Något annat?

- Något vi kan förbättra till nästa år?



Ny företagshälsovård

- från 1 januari 2024 



Företagshälsovårdens uppdrag

Efterhjälpande

Förebyggande

Främjande Individ

Grupp

Organisation



Mål och syfte med stadens avtal

Leverantören ska;

stödja, ge råd och verktyg till chefer och verksamheter 

med ett främjande, förbyggande och efterhjälpande arbetsmiljöarbete 

för att undanröja/eliminera hälsorisker på arbetsplatsen samtidigt 

som leverantören har kompetens att identifiera samband mellan arbetsmiljö, 
hållbart och hälsosamt arbetsliv, organisation och verksamhetens uppdrag.

Det ska genomsyra hela samarbetet med leverantören. Det följs upp under 
avtalsperioden.



Ny företagshälsovård från 1 januari 2024
Övergripande
Staden har tydliggjort chefsstödet
Olika leverantörer för olika förvaltningar i staden
Avsluta pågående insatser hos FeelGood

Vår förvaltning
Vår leverantör blir Falck (tidigare Previa)
De har alla kompetenser
Mer digitala arbetssätt när du som chef kontaktar dem/beställer

 Falcks mottagningar; Södra sidan: Gullmarsplan 17
City: Kammakargatan 9B Vasastan: St Eriksgatan 113 Östermalm: 
Grevturegatan 63 
Kista: Kistagången 16 

Telefonnummer 08- 519 140 12 



Tjänsterna i avtalet

Rubriker i avtalet 
 Chefsstöd och stöd till HR

 Hållbart arbetsliv och systematiskt arbetsmiljöarbete

 Organisatorisk och social arbetsmiljö

 Fysisk arbetsmiljö

 Anpassning

 Arbetslivsinriktad rehabilitering, Arbetsförmågeutredning - team

 Stöd vid missbruk och misstanke om missbruk

 Första dagsintyg



Avgränsningar 

Staden har andra ramavtal inom:

• Handledning med syfte att stödja och utveckla arbetsgrupper i metoder och 
förhållningssätt i det kontinuerliga arbetet med olika brukargrupper

• Utvecklingsinsatser för chefer, ledare och medarbetare

• Ledningsgruppsutveckling

• Team- och grupputveckling

• Individuell coachning

• Stöd till medarbetare och outplacement

• Krisstöd

• Utredning och stöd vid kränkande särbehandling



Avgränsningar 

Detta ingår inte: 

• Grundläggande arbetsmiljöutbildningar i det systematiska arbetsmiljöarbetet

• Friskvårdsprogram

Företagshälsovården ska inte vara sjukskrivande instans, skriva ut medicin eller 
skicka remisser.


	Justerat protokoll_FVG_231207.pdf
	bilaga Utvärdering samverkansåret 2023.pdf
	Bildnummer 1
	Vad har vi haft för frågor uppe?
	Vad har varit framgångsrikt?

	Ny företagshälsovård från 1 januari 2024.pdf
	Ny företagshälsovård����						- från 1 januari 2024 
	Företagshälsovårdens uppdrag
	Mål och syfte med stadens avtal
	Ny företagshälsovård från 1 januari 2024�
	Tjänsterna i avtalet
	Avgränsningar 
	Avgränsningar 




