Forslag till Semesterplanering 2024

Nu ar det dags for 2024 ars semesterplanering. Anstéllda som arbetar hela kalenderaret, har
ratt till minst 25 dagars semesterledighet per éar.

Den sa kallade huvudsemestern, omfattande fyra veckor, ska om mojligt forlaggas under
perioden juni — augusti. Semesterledigheten bor forldggas sa att den underléttar arbetets
behoriga géng.

Glom inte att ta kontakt med l&ngtidssjukskrivna medarbetare sé att aven de ges mojlighet att
komma in med 6nskemal om semester. I de fall dir detta blir aktuellt bor chefen uppmana den
sjukskrivne att ta kontakt med serviceforvaltningen for att fa uppgift om exakt hur ménga
semesterdagar som intjdnats. For ménga uttag av semesterdagar kan generera loneskuld.
Intjinad semester och sjukpenning kan tas ut samtidigt.

Tidsschema 2024

Vecka 10-11 Alla anstéllda ska under vecka 10-11 framfora sina

4-15 mars onskemédl om semesterns forldggning under
sommaren 2024, d.v.s. senast fredag 15 mars.

Vecka 12 Utifran 6nskemal upprittar chefen ett

18-22 mars prelimindrt forslag till semesterlista senast fredag den 22 mars.

Vecka 13-14 Forslag till semesterlista ska MBL §11 med de fackliga

25 mars- 5 april organisationerna och det gor vi som en del av den lokala
samverkan.
Anstillda som inte f&r semester forlagd till onskad tid, ska under
perioden 25 mars - 5 april underrittas och informeras om att
han/hon kan vinda sig till sin fackliga organisation, som kan
pakalla forhandling enligt MBL § 12 om dndringar i forslaget. For
att de fackliga organisationerna ska kunna pékalla férhandling, ska
de fardiga semesterlistorna finnas tillgédnglig hos enhetschef.

Vecka 15-16 Om inte forhandling MBL §12 har pakallats

8-19 april senast fredag den 19 april, anses forslaget som godkant.

Vecka 16-17 Om forhandling MBL §12 pékallats ska denna

15-26 april héllas senast fredag den 26 april. Dérefter anses forslag med

eventuella korrigeringar, godként.



