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Forvaltningens svar pa yrkanden fran
Sveriges Larare Stockholm budgetar
2024

Sveriges Ladrares lokalférening i Stockholm representerar 2200
medlemmar i kommunala forskolor i elva stadsdelar. Vi vet hur
oerhort viktig forskolan &r for barnen och deras framtid. |
Finansborgarradets forslag till budget 2024 verkar denna
uppfattning delas da den genomgaende understryker vikten av en
likvardig forskola. Samtidigt uteblir de satsningar som skulle
maojliggora detta.

Skollagen, laroplanen och barnkonventionen ar de styrdokument
som reglerar forskolans uppdrag. Sveriges Larare kréaver att
forskollarare har de forutsattningar som behovs for att uppfylla
detta uppdrag. Forskollarare har som ansvar att kvalitetssékra
utbildning och undervisning och da maste nddvandiga resurser
tillséttas.

Samhéllet behover forskollarare och det maste vara ett hallbart
yrke. Manga forskollarare har idag en hdg arbetsbelastning, med
stora barngrupper, brist pa tid for att planera sin undervisning och
for fa forskollarare per forskola. Det ar en arbetsmiljo som hojer
risken for att bli sjuk och vi vet att sjukskrivningarna ar alldeles
for manga.

Grundlaggande for en hallbar arbetssituation for forskollarare ar
att karnuppdraget renodlas och varnas. Tiden for planering och
utveckling av undervisning far inte utebli pa grund av att
medarbetare ar sjuka eller att kringuppgifter tar forskollararens
tid i ansprak. Pa forskolorna maste grundbemanningen vara
tillracklig for att sékerstalla att planeringstiden blir av men ocksa
for att garantera barnens sékerhet under hela dagen.

For att forskollararyrket ska bli attraktivt och hallbart kréavs att
yrkesskickligheten premieras och att karriarmojligheter
utvecklas. Den kompetensutveckling som arrangeras ska ha
relevans for undervisningen och ge férdjupade kunskaper.

Vi, som &r professionen, vet vad som kravs for att

Finansborgarradets vision om likvardiga forskolor ska bli
verklighet. Det &r dags att borja ta vara yrkanden pa allvar.
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Sveriges Larare lokalférening Stockholm yrkar

1. att forskollarares karnuppdrag ska renodlas.
Forvaltningen arbetar systematiskt for att sdkerstélla goda
forutsattningar for forskollararna i samtliga verksamheter.
Introduktion for den som &r ny i yrket, tid for planering och
reflektion enskilt och tillsammans med kollegor och med stod
fran rektor. Forvaltningen erbjuder ocksa forskollarare natverk
for professionsutveckling och handledaruppdrag for
nyutexaminerade kollegor eller studenter.

2. att arbetsgivaren sakerstaller en grundbemanning som ger
en saker och kvalitativ utbildning for barn och en hallbar
arbetsmiljo for medarbetare.

Forvaltningen har en hog forskolarartathet dar malet for 2024 for
andel legitimerade forskollarare av totalt antal anstéllda &r 35%.
Verksamheterna strévar efter att under 2024 6ka
grundbemanningen med fler barnskotare for att minska behovet
av vikarier.

3. att stadsdelen ska verkstalla Finansborgarradets indikator
om minskade barngrupper med max 15 barn per grupp
och heltidsarbetande forskoll&rare.

Forvaltningen kommer 2024 att strdva mot att mota indikator om
minskade barngrupper med max 15 barn per forskollarare.

4. att alla forskollarare kontinuerligt far
kompetensutveckling.
Forskollarare i samtliga verksamheter tar fram en
kompetensutvecklingsplan for aret i dialog med rektor. Flera
kompetensutvecklingsmojligheter finns under 2024.

Forskolorna kommer, som framgar av foreslaget till
verksamhetsplan for 2024, att fokusera pa barns sprak, larande
och lek. Stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling
genom t ex hoglésning, genom att utveckla lasmiljoerna, skapa
forskolebibliotek och starka samarbetet med biblioteken. I planen
for 2024 ligger ocksa flersprakighetsutbildning, starka den
pedagogiska dokumentationen och ta fram ett gemensamt
material for gruppstarkande och sprakutvecklande lekar. Pa alla
arbetsplatstraffar kommer berattelser om konkreta méten mellan
pedagog och barn delas, dar det sociala, kognitiva och
emotionella stodet diskuteras.

5. att stadsdelen ska sakerstélla att resurser och stdd ges till
alla barn utifran individuella behov.
Forvaltningen har system och stéd for barns individuella behov,
antingen som en del av forskoleenhetens verksamhet och
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kompetens eller genom insatser och stod fran forskolornas
gemensamma stodteam.

6. att stadsdelen arbetar forebyggande och uppfdljande for
att minska sjukskrivningstal.
Alla forekoleenheter foljer upp sjukfranvaron regelbundet och
bedriver ett férebyggande och framjande arbetsmiljoarbete. Det
lyfts ocksd i samverkan med de fackliga forbunden. Stod fran HR
eller foretagshalsovarden finns.

7. att arbetsgivaren infor karriartjanster for forskollarare.
Forvaltningen har inga karriartjanster for forskollarare, utan
hanvisar fragan om inférande av karriartjanster for forskollarare
till den nyinréttade Forskoleforvaltningen.

8. att det ska rada nolltolerans mot hot, vald och krankningar

i stadsdelens forskolor. Forskollarare ska k&nna ett
otvetydigt stod fran arbetsgivaren och konsekvenser ska
folja tydliga riktlinjer.

Hot, vald och krankningar ska inte forekomma i férvaltningens

verksamheter. Alla medarbetare ska kanna ett tydligt stod fran

rektor och kollegor. Férebyggande atgarder finns pa plats och vid

behov av efterhjélpande stod och insatser planeras sadana in

ocksa. Foretagshalsovard och HR finns som stod vid behov.

9. att skickliga forskollarare med lag 16n lnekorrigeras
utanfor 16nedversynen.
Skickliga forskoll&rare bidrar till kvalitet och goda resultat i
verksamheten, det ska aterspeglas i deras I6neutveckling. |
I6nedversynen 2024 kommer prestationerna att bedémas utifran
I6nekriterierna.

10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning for
forskollarare verksamma i Oppna forskolan.
Forvaltningen driver tva 6ppna forskolor med forskollarare.
Forskoleforvaltningen har i uppdrag att i samarbete med
stadsdelarna ta fram gemensamma riktlinjer for stadens 6ppna
forskolor.

11. att stadsdelsnd&mnden tar Sveriges Ldrares politik for
forskolan i beaktning (bilaga 1).
Forvaltningen delar protokollet fran forhandling med Sveriges
Larare med ndmndens ledaméter infor namndens beslut om
verksamhetsplanen 2024.
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Bilaga 1: Sveriges Larares politik for forskolan - En forskola
av hog kvalitet
Sveriges Larare kraver att

stockholm.se

o forskoll&rares tid for planering, for- och
efterarbete och utveckling av undervisningen regleras
nationellt.

o forskollarares karnuppdrag vérnas. Alla barn
garanteras undervisning av legitimerade
forskollarare.

 staten ser till att fler forskollarare utbildas.

« staten lagstiftar om minimibemanning,
forskollarartathet samt ett maxtak fér barngruppers
storlek.

 staten tar ett huvudansvar for forskolans
finansiering, resursfordelning och likvérdighet.

e huvudméan genomfor uppdragsdialoger som sakrar
verksamhets- och tjansteplanering samt ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

o forskollérares professionella bedémningar av vad
som behdvs for barns undervisning ges avgorande
betydelse for hur stodarbetet sker i forskolan.

o fler specialpedagoger maste uthildas.

« specialpedagogisk kompetens garanteras pa
forskolorna genom statligt riktade
kompetensutvecklingsinsatser for forskollarare samt
fler anstéllda specialpedagoger.

o staten och huvudmannen tillsétter resurser for en
fungerande samverkan mellan relevanta aktorer sasom
barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjansten och
barnavardscentralen.

o antalet timmar for forskollarares
kompetensutveckling regleras.

« samverkan mellan forskola och akademin stérks
och fler lektorat inrattas.

o resurser till praktiknara forskning om forskolan
stérks och formerna for forskningsspridning
utvecklas.

o huvudman skapar organisatoriska forutsattningar
sa att varje forskollarare far mojligheter till kollegialt
larande i sin yrkesvardag.

e huvudman ger forskollarare mojligheter att delta i
statens professionsprogram.

« staten skapar en masterpabyggnad med
forskoleinriktning.
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« forskolldrarutbildningen ger en examen pa
avancerad niva.

Sveriges Larare lokalforening Stockholm
Skolformsfdrening Forskola

Genom

Josefin Andersson

Sveriges Larare meddelar forvaltningen att férbundet staller
sig oeniga till forvaltningens forslag och budget till VP 2024.

Vid protokollet:
Petra Wahlgren
HR Konsult
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