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Forvaltningens svar pa yrkanden fran
Kommunal pa forslag till
verksamhetsplan for 2024

Kommunal kan lasa i Verksamhetsplanen for 2024 att ”
Forvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som
forebygger risker och skapar en inkluderande och halsoframjande
arbetsmiljo.” FOr att na till detta ar det lang vég att ga eftersom
Kommunal far mycket signaler om att man upplever ohalsa och
brist pa aterhdamtning ute i vara verksamheter, och manga
medarbetare kanner sig stressade 6ver hur arbetsdagen kommer
att se ut.

e Vem ska jag jobba med?
Kommer det en vikarie?
Kommer jag hinna med mina arbetsuppgifter?
Varfor far jag igen information?
Nir ska jag hinna dokumentera?
Varfor ér jag rddd hela tiden?
Schemat tillater ingen aterhdmtning.
Ny kollega igen?
Niér ska jag hinna tvitta mina arbetsklader?
Hinner jag dela med mig av min kompetens?

Forvaltningen svarar att alla verksamheter ska arbeta férebyggande med
arbetsmiljorisker och i dialog med medarbetare och skyddsombud ta fram
rutiner och atgarder sa att medarbetare har information om vem man ska
arbeta tillsammans med, om det planeras in vikarier och hur de ska tas emot,
hur man ska prioritera vid hog arbetsbelastning etc. Medarbetare ska lI6pande
fa relevant information och det ska finnas utrymme under arbetsdagen att
dokumentera. Medarbetare ska inte uppleva radsla pa jobbet. Om forbundet far
sadana signaler behdver den informationen lyftas till chef eller HR omedelbart
for atgarder och stod till berérd medarbetare. Schemat ska tydligt visa pa raster
och ska erbjuda tid for aterhamtning. Rutiner kring tvatt av arbetsklader och
strukturer for att dela kompetens och erfarenheter med kollegor och i dialog
med chef ska finnas i alla verksamheter. Forvaltningen ser allvarligt pa det
som Kommunal lyfter men kéanner inte igen bilden fran samverkansgrupper
under aret. Forvaltningen vill darfor folja upp fragan narmare med kommunal
inom ramen for berdrda avdelningars samverkansgrupper.

Forvaltningen har foreslagit att friskvardsbidraget for 2024 ska
vara 3000kr och ingen méjlighet till friskvardstimme. Kommunal
kan konstatera att det for vara medlemmar visserligen ar bra med
ett hogre belopp eftersom mojligheten att kunna ta ut
friskvardstimme idag ar i princip omojligt som bemanningen ser
ut. Det &r lite det argumentet Forvaltningen ocksa har nar man
kommit fram till forslaget pa 3000kr. Men att det vore sa klart
battre om forutsattningarna for att kunna vélja att ta bade
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friskvardstimme och 2500kr gavs. Ur ett halsoperspektiv ar det
battre. Grundbemanningen behover éka. Det ger ocksa friskare
medarbetare som ska halla ett helt arbetsliv.

Uppdraget som forvaltningen har fatt i stadens beslutade budget
for 2024 ar att foresla namnden antingen ett hogre
friskvardsbidrag om 3000 kr eller ett lagre friskvardshidrag om
2500 kr och en friskvardstimme per vecka. Forvaltningen menar
att det &r svart att planera in friskvardstid under arbetsdagen for
flera av forvaltningens medarbetargrupper dar manga har
omsorgsnara uppdrag till stockholmare i olika aldrar.
Forvaltningen foreslar darfér namnden att besluta om det hogre
friskvardsbidraget.

Kommunal yrkar
Att Stadsdelen gor en ”handlingsplan” for hur man kommer till
malet Ratt till heltid.

Ett aktivt arbete med att minska antalet medarbetare med
ofrivilliga deltidsanstallningar pagar i berérda verksamheter.
Forvaltningen foljer arligen upp arbetet och féljer ocksa upp
antalet deltidsanstallda. Forvaltningen har ett mindre antal
medarbetare med ofrivilliga deltidsanstéllda. De arbetar inom
aldreomsorgen och forskolor.

Forvaltningen har 87 (ar 2022; 82, ar 2021; 91, ar 2020; 101)
tillsvidareanstéllda som &r deltidsanstallda. Av dessa
deltidsanstallda ar 19 (ar 2022;18, ar 2021; 23, ar 2020; 29)
ofrivilliga deltider som Onskar utdkad sysselsattningsgrad. Det &r
alltsa just nu 22 % av de deltidsanstallda som &r ofrivilligt
deltidsanstéllda. Under november 2023 var det atta medarbetare
inom &ldreomsorgen och tio medarbetare inom forskolan.

De medarbetare som i verksamhetsévergangen inom
utforarverksamheter inom LSS per den 1 december anstélls av
forvaltningen har i princip samtliga en deltidsanstallning, sa
antalet deltidsanstéllda kommer att 6ka under 2024.
Forvaltningen har i dagsléget ingen information om hur stor
andel som é&r ofrivilligt deltidsanstallda.

Forvaltningen for garna dialog med forbundet om fortsatt arbete
for att minska antalet ofrivilliga deltidsanstéllningar.

Att Stadsdelen gor en ”handlingsplan” for hur tillsvidare
anstéllningar okar.
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Forvaltningen arbetar med tillsvidareanstélining och heltid som
norm. Av forvaltningens medarbetare ar 92% tillsvidareanstallda,
vilket ar 4 % fler &n forra aret.

Ett aktivt arbete for att minska andelen timanstallda och
visstidsanstallda har skett inom alla verksamheter utifran ny
lagstiftning hosten 2022. Flera verksamheter inom forskola och
aldreomsorg har tillsvidareanstallt vikarier for att starka
kontinuitet och kvalitet i verksamheterna vid kollegors franvaro.

Att Stadsdelen gor en ”handlingsplan” for hur personal med rétt
kompetens behalls.

Forvaltningen tar varje ar fram en plan fér kompetensforsérjning
inom respektive verksamhet. Fokus i arbetet med férvaltningens
kompetensforsorjning ar att behalla och utveckla medarbetare
och chefer. Delar av planen omfattar ocksa olika
kompetensutvecklingsinsatser och maojligheter for medarbetare
att utvecklas inom sin yrkesroll. Forvaltningen foljer
personalomsattningen i olika verksamheter samt andra nyckeltal,
till exempel resultat pa medarbetarenkaten, sjukfranvarotal etc
och planerar vid behov i dialog med forbunden atgarder for att
sékerstdlla en framjande arbetsmiljo.

Att alla branscher ges majlighet till sprakhdjande insatser
(utbildning)

Forvaltningen arbetar med sprakhojande insatser inom forskola
och aldreomsorg. Som en del av verksamhetsplanen 2024
ansoker forvaltningen aterigen om kompetensutvecklingsmedel
for sprakutveckling for medarbetare i syfte att starka deras sprak i
det verksamhetsnéra yrkesutdvandet.

Att alla ska ges majlighet bade till en friskvardstimme och
friskvardsbidrag pa 2.500 kr.

Forvaltningens forslag ar att namnden beslutar om det hogre
friskvardsbeloppet for 2024 (vanligen se svar ovan).

Att Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) prioriteras ar
2024

Flera utbildningstillfallen finns for chefer och skyddsombud
avseende arbetsmiljo inklusive organisatorisk och social
arbetsmiljo for 2024. Medarbetarenkaten staller fragor om hur
medarbetare upplever sin arbetssituation och atgarder tas fram i
dialog utifran resultat pa varje enhet. Under 2024 kommer varje
enhet att gora fler uppféljningar av arbetsmiljon &n tidigare. Det
ar uppfoljningar av; arbetsplatsens utformning dér flera aspekter
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av arbetsmiljon beaktas, uppfoljning av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon samt uppfoljning av hot och vald samt forsta
hjalpen. Dessa genomfors i dialog med skyddsombuden. Pa varje
enhet och atgarder tas fram och foljs upp vid behov. Svaren
summeras ocksa pa avdelnings- och forvaltningsniva for
éverblick av behov och ev atgarder.

Att forvaltningen arbetar aktivt for att det ska skrivas fler och
utforligare riskbedomningar for att beakta riskfaktorer sa som
tex stress, 1ag bemanning och schemaférandringar.

Forvaltningen har mallar som stod for riskbeddmningar och
dialog om behov fors med fordel i samverkansgruppen pa

enheten tillsammans med skyddsombud. HR finns som st6d vid
behov.

Kommunal meddelar forvaltningen att forbundet stéller sig
oeniga till forvaltningens forslag och budget till VP 2024.
Vid protokollet:

Petra Wahlgren
HR Konsult
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