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DNR: 2023/504  

Handläggare: Anna Nyström 
Telefon: 08-508 460 92 

Till Stockholms Stadshus AB 
Ingrid Storm 

Remiss – Heltid som norm 
Sammanfattning 
Stockholms Stadshus AB har remitterat Remiss av Heltid som norm till SISAB för yttrande. Remissen 
lyfter att kompetensförsörjningen till välfärden är en av de viktigaste frågorna för kommuner och 
regioner. Ett viktigt led i det arbetet är goda anställningsvillkor som innefattar att heltid är norm. 
Stadsledningskontoret anser därför att alla verksamheter bör uppmanas att erbjuda deltidsanställda heltid, 
och vid behov av nyrekrytering ska tjänster erbjudas dem som idag arbetar deltid. För att ytterligare öka 
takten i att göra heltid till norm föreslås att inga deltidsanställningar ska kunna göras från och med 1 juli 
2024. I förslaget ingår att alla lediga tjänster ska som norm annonseras som heltidstjänster. En ökning av 
andelen tillsvidare anställda på heltid ger ett betydande tillskott i verksamheten både vad gäller kvalitet 
och kontinuitet. I detta remissvar framförs synpunkter kring de aspekter som hänger samman med 
SISAB:s arbete med utbildningsmiljöer.  
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Remissen 
Remissen lyfter att kompetensförsörjningen till välfärden är en av de viktigaste frågorna för kommuner 
och regioner. Ett viktigt led i det arbetet är goda anställningsvillkor som innefattar att heltid är norm. 
Stadsledningskontoret anser därför att alla verksamheter bör uppmanas att erbjuda deltidsanställda heltid, 
och vid behov av nyrekrytering ska tjänster erbjudas dem som idag arbetar deltid. För att ytterligare öka 
takten i att göra heltid till norm föreslås att inga deltidsanställningar ska kunna göras från och med 1 juli 
2024. I förslaget ingår att alla lediga tjänster ska som norm annonseras som heltidstjänster. En ökning av 
andelen tillsvidare anställda på heltid ger ett betydande tillskott i verksamheten både vad gäller kvalitet 
och kontinuitet. 

Kommunfullmäktige lyfter fram i budget för 2023 att staden ska öka takten i att göra heltid till norm och 
att kommunstyrelsen har i uppdrag att strategiskt driva på för att minst 90 procent av de anställda ska ha 
en tillsvidareanställning på heltid. Stadsledningskontoret bedömer att förslaget får ekonomiska 
konsekvenser på kort sikt och att det, om inte annat beslutas, behöver hanteras inom befintlig ram. För att 
anpassa verksamheterna till heltidsnormen kommer det att krävas förändrade arbetssätt och en annan syn 
på flexibilitet och breddning i synen på arbetsplats. Det kommer också att krävas schemaändringar, vilket 
är nödvändigt även med anledning av de förändringar i Allmänna bestämmelser (AB) som trädde i kraft 
den 1 oktober 2023 gällande dygnsvila, vilket även påverkar dem som redan idag arbetar heltid. 

SISAB:s synpunkter 
SISAB välkomnar remissen om att staden ska öka takten i att göra heltid till norm, något som SISAB som 
bolag redan tillämpar. Remissen kommer därmed inte leda till några nya konsekvenser för SISAB utan 
bolaget fortsätter att arbeta för goda anställningsvillkor för anställda. I december 2023 tog bolaget även 
särskilt beslut om riktlinjen Hållbart arbetsliv, som utgår från Stockholms stads personalpolicy, där 
SISAB:s mål och strategi för en god och hållbar arbetsmiljö konkretiseras.  En god arbetsmiljö bidrar 
både till en väl fungerande verksamhet och ett långsiktigt hållbart arbetsliv. 
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