
 

 

 

 

 

 



R Stockholms V stad 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

Ansokan 

Sida 1 (4) 

2019-01-15 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 

Ansokninqsnurnrner 

Ansokan om pengar frim 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

Ange din fdrvaltning 

I 712 

Huvudansvarig kontaktperson pa fdrvaltning. 
Namn E-_2.ost Telefon 

Gosia Holmberg gosia.holmberg@stockholm.se 08-50812088 

A vdelning/enhet: A vdelning for aldreomsorgen, Utvecklingsenheten 

Insatt controller pa fdrvaltningen 
Namn E-_2.ost Telefon 

Annegret Wallin annegret.wallin@stockholm.se 08-50812023 

A vdelning/enhet: Ekonomi 

Rubrik oa komnetensutvecklinasinsatsen 
Forsta hjalpen till psykisk halsa aldre 

Ange onskad summa for insatsen 
1212 600 kronor 

Uppskattad fdrdelning av kostnader 
Utbildningens kostnad 0 kronor 

Vikarietackning j Totalt: 14 7 600 kr j Kr/timme: 246 kr 
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Antal timmar: 12 Befattning: Sjukskoterska, 

tim. for 50 underskoterka, 

medarbetare (600 vardbitrade, 

timmar) bistandshandlaggare, 

chefer 

Lokalkostnad: 25 000 kr 

Ovriga kostander: 40 000 kr 

Ovriga kostnader ska tacka: Material i form av obligatorisk 

kurslitteratur samt fika 

Beskrivning av behov 
Manga aldre lider av psykisk ohalsa och kompetens inom geriatrik 

med fokus pa aldres psykiska ohalsa/halsa behaver hojas inom 

avdelningen for aldreomsorg. Medarbetare behaver kunskaper och 

metoder for att bernota aldre med psykisk ohalsa pa ett 

professionellt, salutogent satt samt ge stod och information sa att 

den aldre kan :fa specialisthjalp och liven forbattra sin psykiska 

halsa. Medarbetare ska kunna karma igen symptom av psykisk 

ohalsa, vaga stalla fragor under svara samtal och harleda vidare for 

fortsatt hjalp och stod. 

Vi ansoker i kompetensutvecklingssatsningen stod kring 

vikariekostnaderna (147 600 kr) for att kunna genornfora 

utbildningarna, for lokal (20 000 kr) och kurslitteratur samt fika 

(35 000 kr). Totalbelopp 212 600 kr. 

Kostnader for utbildning ar inom befintlig budget. 

Beskrivninz av komnetensutvecklinzsinsatsen 
Tva dagars licensgivande kurs "Forsta hjalpen till psykisk halsa 

aldre'' (MHF A) for 50 medarbetare. 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
I Var och host 2020 
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av 
insatsen 
Omraden: Insatsen omfattar aldreomsorgens verksamheter: 

herntjanst, vard- och omsorgsboenden, forebyggandeenheten och 

bestallarenheten. 

Befattningar: Vardbitraden, underskoterskor, sjukskoterskor, 

bistandshandlaggare och chefer. 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
I Ca 50 medarbetare 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt 
Relevant kunskap ger kompetenta medarbetare. Kursen i sig ger 

omedelbara effekter for medarbetaren som okar sin kompetens och 

Jar sig en metod som kan anvandas i arbete med de aldre fran dag 

ett. Pa kort och Jang sikt paverkar det kvaliteten i arbetet genom att 

de aldre far battre vard och medarbetama okar sin kompetens, 

kanner sig kompetenta och trygga. Tack vare den nya kompetensen 

kan aldre med psykisk ohalsa fangas upp i tidigt skede, fa hjalp 

vilket kan forbattra deras Iivskvalite och valbefinnande. De aldre 

kommer att bem6tas pa ett satt som ar relevant for de aktuella 

malgruppen, dvs personer med psykisk ohalsa. 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om ja1 pa vilket satt: 
Genom olika fokusgrupper, bade pa chefsniva och tvargrupper 

sociala avdelningen och aldreomsorg. Kunskapen sprids inom 

utforarenheterna nar de indivanpassade insatser planeras och foljs 

upp, till exempel inom teamen. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie kom petensutvecklingsinsatser: 
Grundlaggande kunskaper om psykisk ohalsa, diagnoser och vikten 

av individanpassade insatser finns hos de fiesta medarbetare inom 

aldreomsorgen men det saknas kunskaper och praktiska verktyg for 

att fanga upp och bem6ta aldre med psykisk ohalsa bland annat 

med suicidala tankar och erbjuda stod. 
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Beskriv bur insatsen kommer att folias unn: 
Genom skriftlig utvardering efter genomford kurs/utbildning, samt 

uppfoljningstraffar efter en periods praktiserande. 

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 

prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats bar p_rioritet: 

I 1 

Fran ocb med november 2018 ska ansokan signeras av 
forvaltningsdirektor: 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 
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Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

Ansokan 
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2019-01-15 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 

Ansokninqsnummer: 

Ansokan om pengar fran 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

Ange din forvaltning 

I 712 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning. 
Namn E-_2.ost Telefon 

Gosia Holmberg gosia.holmberg@stockholm.se 08-50812088 

Avdelning/enhet: Aldreomsorgen, Utvecklingsenheten 

Insatt controller pa forvaltningen 
Namn E-_2.ost Telefon 

Annegret Wallin annegret.wallin@stockholm.se 08-50812023 

Avdelning/enhet: Ekonomi 

Rubrik pa komnetensutvecklinzsinsatsen 
Lagaffektivt bemotande av aldre med demenssjukdom 

Ange onskad summa for insatsen 
1128 400 kronor 

UJ!l)__skattad fordelning av kostnader 
Utbildningens kostnad 0 kronor 

Vikarietacknin_g I Totalt: 98 400 kr J Kr/timme: 246 kr 
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Antal timmar: 8 Befattning: Sjukskoterska, 

timmar for 50 underskoterka, 

medarbetare ( 400 vardbitrade, 

timmar) bistandshandlaggare 

Lokalkostnad: 15 000 kr 

Ovriga kostander: 15 000 kr 

Ovriga kostnader ska tacka: Material i form av obligatorisk 

kurslitteratur samt fika 

Beskrivning av behov 
Kompetens kring lagaffektivt bemotande av aldre personer med 

demenssjukdom behaver hojas bland personal inom 

aldreomsorgen. Gruppen aldre med demenssjukdom okar, fler aldre 

viii bo hemma vilket staller hogre krav pa personalen inom vard 

och omsorgsboenden samt herntjanst. Aldreomsorgcns medarbetare 

behaver mer kunskap, strategier och konkreta tips for att bemota 

aldre med demenssjukdom och aldre med psykisk ohalsa pa ett 

professionellt, individanpassat satt som minskar risken och 

foregygger utagerandet Personalen behaver forsta betydelse och 

konsekvenser av sitt eget agerande gentemot aldre. Ett lagaffektivt 

bemotande kan aven forbattra personalens arbetsmiljo.Vi ansoker i 

kompetensutvecklingssatsningen stod for vikariekostnaderna (98 

400 kr) for att kunna genomfora utbildningarna, for lokal (15 000 

kr) samt for kursliteratur och fika (15 000 kr) Totalbelopp 128 400 

kr. 

Kostnader for utbildningar bekostas inom befintlig budget. 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 
Utbildning i "Forebygg och bemot utagerande beteenden inom 

demens" for 50 medarbetare. 

Utbildningar halls av instruktorer utbildade av Durewall Institutet. 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
[ 2020 
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av 
insatsen 
Aldreomsorgen: Vard- och omsorgsboenden aldreomsorg, 

hemtjanst och bestallarenheten, 

Befattningar: Vardbitraden, underskoterskor, sjukskoterskor, 

bistandshandlaggare, fysioterapeut och arbetsterapeut 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
I Ca 50 medarbetare 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Beskriv insatsens fdrvantaude effekt pa kort och lan2 sikt 
Medarbetare okar sin kompetens och starks i sin yrkesroll. 

Medvetenhet om sitt eget bemotande och kroppsprak bidrar till att 

utatagerade situationer kan forebyggas och hanteras pa ett tryggare 

satt. De aldre bemots pa ett annu mer individanpassat satt och ratt 

bemotande kan forbattra deras livskvalitet och valbefinnande. 

Personalen far mer kunskap och praktiska tips som kan anvandas 

fran dag ett. De kan forebygga och hantera utatagerande situationer 

och samtidigt karma sig trygga t.ex nar det arbetar ensamma. Pa 

lang sikt kan denna satsning oka personalens trygghet, minska 

stress och bidra till att sakra kompetensforsorjning, 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om ja, pa vilket satt: 
Genom olika fokusgrupper, bade pa chefsniva och tvargrupper 

sociala avdelningen och aldreomsorg. Kunskapen sprids inom 

utforarenheterna nar de individanpassade insatser planeras och foljs 

upp, till exempel inom teamen. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 
Grundlaggande kunskaper i demens, BPSD, bernotande och vikten 

av individanpassade insatser finns hos medarbetare inom 

aldreomsorgen. Bemotandefragor diskutteras utifran 

aldreomsorgens vardegrund och i samband med bemotandeplaner. 

Det saknas dock kunskaper och praktiska verktyg for att framja 
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lagaffektivt bemotande, forebygga och hantera utatagerande 

personer med demenssjukdom. 

Beskriv bur insatsen kommer att fdlias upp: 
Genom skriftlig utvardering efter genomford kurs/utbildning, 

enhetstraffar och medarbetarsamtal. Statistik for tillbud och 

olyckor pa grund av utagerande brukare. 

Om namnden ansoker om pengar for f1era insatser, var vanlig att 

prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats bar p_rioritet: 

12 

Fran ocb med november 2018 ska ansokan signeras av 
fdrvaltningsdirektorr 

Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 


	09 Ansökan försättsblad,  om pengar från kompetensutvecklingssatsningen
	Skannad ansökan kompetensutvecklingsmedel psykisk hälsa

