Stockholms
stad

Soédermalms
stadsdelsforvaltning

Protokoll
Nr 7/2020
Sida 1 (5)

Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
14 september 2020.

Plats: Linnésalen samt via Skype, Gota Ark, plan 8

klockan 13:15

Niérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg

Sofia Schilken

For arbetstagarna:
Ulf Bjerregaard
Bengt Olsson

Kjell Skaraas

Ulf Fogelstrom
Cecilia Bross

Sanaz Kahlili

Vid protokollet

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef,stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli
HR-avdelningen

Kommunal

Kommunal
Vision

SSR
Lararforbundet
Vardforbundet
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Vision SSR
Kommunal Lararforbundet
Ledarna Vardforbundet

Foregaende protokoll.
Justeras.

Facklig information.
Vardforbundet: Info om att forbundet sannolikt kommer
att fa en egen avdelning for Stockholms stad.

. Arbetsmiljo och halsa

Aktuellt med anledning av Covid 19.
Forvaltningsledningen har aterkommande mote en ging 1
veckan vars motesanteckningar skickas dver till de
fackliga som tidigare.

. Verksamhet och budget.

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 24
september
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sode
rmalms-stadsdelsnamnd

Upphandling av stidtjénster inom hemtjénsten: Ulf
pa Kommunal menar att det dr viktigt att insatsen
bara gér till de som har stddning som primaér insats.
AG: Odini delar Ulfs syn och anser att det dr viktigt
att utforaren skapar fortroende och forstar behovet
hos brukaren.

b. T2 skickades ut till FG fredag 11 september infor
dagens mote.
Respektive avdelningschef informerar om de
méaluppfyllelser som inte &r uppnddda fullt ut.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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Manga indikatorer har inte varit mdjliga att uppna
pga. pandemin som medfort besdksstopp och andra
restriktioner.

Snorre visar ekonomi, tertialrapport tva, dar
prognosen for den ekonomiska uppfoljningen visar
pé ett overskott pd 30 miljoner fore
resultatdispositioner och ett verskott pa 20
miljoner efter dessa.

Sjukfrdnvarosiffrorna har som forvéntat 6kat
kraftigt sedan mars. AO har hogst
sjukfranvarosiffror. Forvaltningen ligger pd samma
niva som staden.

Ulf, Kommunal, undrar hur férvaltningen arbetar
med barnens rittigheter enligt barnkonventionen.
Arbetsgivaren svarar att det ar en viktig fraga och
att forvaltningens verksamheter arbetar med fragan
pa olika sdtt utifrdn barnens bésta. Forvaltningen
har dven krav pa sig att, som arbetsgivare, arbeta
med aktiva atgirder for att underldtta fordldraskap
och arbetsliv.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling
Inget.

6. Balanslistan
Gar igenom balanslistan vid nésta FG.

7. Ovriga allmilda fragor

e Yttrandefrihet: Kommunal har tidigare stéllt frigan om
vad yttrandefriheten i arbetslivet syftar till.
Arbetsgivaren beskriver sin syn och att yttrandefriheten
ska virnas for offentligt anstéllda. Sedan géller
lojalitetsplikten vara anstéllda, vilket innebér att man ska
undvika att skada arbetsgivaren. Den nya visselblasarlagen
finns 4ven numera och innebér forstarkt skydd for den som
ger kritik. Innan en arbetstagare funderar pa att framfora
sin kritik offentligt dr det forvéntat att forst framfora sina
synpunkter till arbetsgivaren, for mojlighet att atgarda
problemet.

Samtliga fackliga ombud menar att det finns flera
tolkningar kring vad en skada mot arbetsgivaren kan vara.
Samtliga vill se exempel for att fortydliga begreppen.
Arbetsgivaren haller med om att fortydliga och lyfta olika
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exempel. Ledningen vill ta upp det med cheferna och
koppla det till exempel.

e Hemarbete, upplevelser och uppfoljning
Ulf, SSR: Eftersom det dr nytt med hemarbete vill Ulf veta
hur chefer foljer upp hemarbetet med medarbetarna.
Arbetsgivaren svarar att forvaltningsledningen 1 véras gick
ut med praktisk information till cheferna kring hemarbete,
samt hur man ska ta sig till och fran jobbet pd ett sa sikert
sdtt som mojligt. Forvaltningsledningen tog ett fornyat
beslut under borjan av hosten, och har informerat alla
chefer om att man bland annat forvintas arbeta pa kontoret
minst 2 dagar/veckan.
Arbetsgivaren utgar fran arbetsmiljolagen kring hemarbete
sa langt det dr mojligt. Det dr viktigt med dialog med alla
medarbetare som arbetar hemma. Viktigt att informera och
paminna om informationssékerhet, ergonomi och pauser.

e Ulf, SSR undrar hur det digitala arbetet fungerar och om
det finns backup vid digitala problem.
Arbetsgivaren menar att de digitala verktyg som vi
anvinder fungerar relativt bra. Daremot finns brister kring
rutiner och fardigheter kring systemen. Respektive system
har oftast rutiner vid avbrott. Det finns planer pa att utreda
hur det digitala arbetet fungerar.

e Ulf, SSR, har som forslag att arbetsgivaren skickar en
enkdt till medarbetarna gillande hur det fungerat under
covid-19.

Arbetsgivaren avser att inte gd ut med nagon enkdét just nu
d& man inte vet hur situationen kommer att se ut senare
under hosten. Vid ett senare tillfdlle kan det bli aktuellt.
Det genomfors dessutom utvirderingar via staden.

Sanaz, vardforbundet, informerar om att obligatoriska
fysiska utbildningar genomf6rs for sjukskoterskor 1 smé
lokaler just nu, trots de rddande restriktionerna.
Arbetsgivaren sdger att det inte ska forekomma i vara
verksamheter, da vi foljer folkhidlsomyndighetens
riktlinjer. Odini ska sdkerstilla att riktlinjerna efterfoljs.

e UIf, SSR, vill veta om forvaltningen dr ndjd med
personalomséttningen.
Arbetsgivaren har koll pd forvaltningens
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personalomséttning och foljer upp denna kontinuerligt. I
siffrorna inkluderas dven medarbetare som byter arbete
internt inom forvaltningen/staden, vilket bidrar till hogre
siffror.

e Ulf, SSR, 6nskar att handsprit p4 Gota Ark ska finnas vid
receptionen och vid ingangar till respektive vaningsplan,
som en paminnelse att covid-19 fortfarande pagar.
Arbetsgivaren informerar om att det sitter dispenser med
handsprit 1 receptionen nu. Tidigare fanns det bakom disk
pga. sikerhetsskil. Emma tar med sig fragan om att stélla
fram handsprit, 4ven vid ingéngen till vaningsplanen.

8. Ovriga friagor
Ulf, Kommunal, har funderingar kring 16neskulder,
overtidsersittning mm. Fragan tas upp vid ndstkommande
FG.



