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Handlaggare Till
Christina Koistinen Sodermalms stadsdelsnamnd
Telefon: 0850812196 24 september 2020

Remiss av Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2020/904

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har, enligt uppdrag i kommunfullméaktiges
budget for ar 2019, tagit fram en sammanhallen strategi

for stadens arbetsmarknadsinsatser och etablering pa
arbetsmarknaden. Stockholms stad bedriver ett omfattande arbete
med arbetsmarknadsinsatser som komplement till de statliga
arbetsmarknadsétgirderna. Stadens insatser riktar sig till
kommunens malgrupper, framst arbetslosa som féar forsdrjningsstod.

Strategin definierar malséttningar, prioriteringar och viagledande
principer. I strategin finns ocksa en fordjupad beskrivning av hur
ansvaret for arbetsmarknadsinsatser ar fordelat inom Stockholms
stad med utgdngspunkt frdn stadens budget.

Forvaltningen ser positivt pa att det tagits fram en sammanhallen
strategi for stadens langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser.
Forvaltningens uppfattning &r att strategin pé ett samlat sitt ger en
overblick dver hur ansvaret for arbetsmarknadsinsatserna ér fordelat
inom staden. Forvaltningen har 6nskemal om vissa fortydliganden 1
strategin.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Stockholms stads strategi
for arbetsmarknadsinsatser” till Sodermalms stadsdelsndmnd for
yttrande senast den 30 september 2020.

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden,
utbildningsndmnden, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms
stadshus AB, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
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Almega Kompetensforetagen, Arbetsformedlingen, Famna och
samordningsforbundet Stockholm stad.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab i samarbete med
sociala avdelningen. Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen
och i pensiondrsradet den 14 september och i radet for funktions-
hindersfragor den 15 september 2020.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har, enligt uppdrag i kommunfullméktiges
budget for ar 2019, tagit fram en sammanhéllen strategi for stadens
arbetsmarknadsinsatser och etablering pd arbetsmarknaden.

Stockholms stad bedriver ett omfattande arbete med
arbetsmarknadsinsatser som komplement till de statliga
arbetsmarknadsatgidrderna. Stadens insatser riktar sig till
kommunens malgrupper, framst arbetslosa som féar forsorjningsstod
samt grupper som ryms inom kommunens uppsokande ansvar,
exempelvis unga som varken studerar eller arbetar.

Det frimsta ansvaret for stadens arbetsmarknadsinsatser ligger hos
arbetsmarknadsndmnden, genom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorg
Stockholm ska enligt kommunfullmiktiges beslut vara Stockholms
stads samlade ingang till arbetsmarknadsinsatser. Utdver det har
stadsdelsndmnderna ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser.

For att definiera Stockholms stads langsiktiga arbete finns ett behov
av en stadsovergripande och sammanhallen strategi for stadens
arbetsmarknadsinsatser. En sammanhallen strategi behovs for ett
andamalsenligt och resurseffektivt arbete 1 staden med att frimja en
hog sysselséttningsgrad, att minska behovet av forsorjningsstod pa
grund av arbetsloshet samt minska andelen unga som varken arbetar
eller studerar.

Strategin definierar mélséttningar, prioriteringar och vigledande
principer. Den visar ocksad pa samband med andra politikomraden,
stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och ansvarsfordelning inom
staden. I forslaget till strategi definieras stadens strategiska
inriktningar utifran ett antal centrala omraden:

e Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser

e Staden som arbetsgivare

e Samverkan med arbetsgivare

e Samverkan med civilsamhiéllet

e Utbildning som vigen till jobb
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Till respektive omrade definieras vigledande och styrande
principer. Avslutningsvis foreslés i strategin en fordjupad
beskrivning av hur ansvaret for arbetsmarknadsinsatser dr fordelat
inom Stockholms stad med utgdngspunkt frdn stadens budget.

I strategin finns en koppling till stadens naringslivspolicy vars fokus
ar pa atgirder som syftar till ett gott foretagsklimat och hur det
gynnar tillvéxten av fler jobb. Det finns ocksa en néra koppling till
stadens utbildningsinsatser for att underlétta ett relevant och
tillgéngligt utbud av utbildningar som en vig till etablering pé
arbetsmarknaden och att bidra till arbetsgivares kompetens-
forsorjning.

En hog sysselsittningsgrad och mojlighet till egen forsorjning ér
viktigt for att nd Agenda 2030 och de globala mélen om hallbar
utveckling, minskad fattigdom, minskad ojédmlikhet, jamstéilldhet
och héllbara samhillen.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att det tagits fram en sammanhallen
strategi for stadens langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser.
Stadens insatser ska vara &ndamalsenliga och resurseffektiva och
syfta till minskat behov av forsorjningsstdod och hog sysselséttnings-
grad. Langvarig arbetsloshet och bistindsmottagande har negativa
och ldngtgdende konsekvenser och innebér bade forsamrad
livskvalitet for individen och 6kade kostnader f6r samhéllet. Manga
sociala problem har sitt ursprung i brist pa arbete och
sysselsdttningen samt mojlighet till ett varaktigt boende.

Tydlig ansvarsfordelning inom staden kring arbetet med insatser for
arbetssOkande behdvs for att na det basta for individen och staden.
Forvaltningens uppfattning ar att strategin pa ett samlat sitt ger en
overblick 6ver hur ansvaret for arbetsmarknadsinsatserna ar fordelat
inom staden.

I strategin ndmns under rubriken principer for stadens
arbetsmarknadsinsatser att snabbaste végen till en egen forsorjning
via arbete eller studier ska ske med sikte pa héllbara anstéllningar.
Forvaltningen menar att hdllbara anstédllningar 4r bra men att
anstéllningar i alla former bor vara utgangspunkten for
arbetsmarknadsinsatser. Alla typer av anstillningar utvecklar den
enskildes formagor och gynnar den enskildes vag ut 1
sjalvforsorjning.
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I strategin framgér att det vid samverkan mellan Jobbtorg och
stadsdelsforvaltningar ska anvindas gemensamma
beddmningsinstrument for att ritt insats ska kunna erbjudas och att
for att tydliggora ansvar. Forvaltningen ser gérna att det i strategin
tas med att gemensamma moten ska efterstriavas. Det vore ocksa bra
om det upprittades skriftliga 6verenskommelser mellan
stadsdelsforvaltningar och Jobbtorg for att sdkerstilla ett effektivt
samarbete.

Forvaltningen foreslar att tjansteutlatandet Gverldmnas till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Ann-Christine Jenvén Maria Klemets Hellberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga
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