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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
16 november 2020.

Plats: via Skype klockan 13:15

Narvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg

Sofia Schilken

For arbetstagarna:

UlIf Bjerregaard

Bengt Olsson

Kjell Skaraas

Josta Claeson

Karin Wrannvik

UIf Fogelstrém

Cecilia Bross

Sanaz Kahlili

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef,stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli
HR-avdelningen

Kommunal
Kommunal
Vision
Vision
Ledarna
SSR
Lararforbundet
Vardforbundet
HSO
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Vision SSR
Kommunal Lararférbundet
Vardforbundet Ledarna

1. Foregaende protokoll.
Justeras.
UIf, Kommunal, padminner om att yrkandet om
personalbeframjande atgarder ska laggas till pa
balanslistan. Arbetsgivaren informerade om att man ville
komma Gverens om det pa detta méte och fragan laggs till
pa balanslistan.

2. Facklig information.
Vardforbundet far besked i slutet av november om
forbundet far en egen avdelning inom staden.
Ledarna och Vision &r kallade till PAS for dverlédggning
infor AKV:s l6nedversyn, i och med det nya avtalet.
Kommunal har valkomnat Fernando Silva fran sociala avd
att prova pa fackligt uppdrag.

3. Arbetsmiljo och halsa
Aktuellt med anledning av Covid 19.
Aldreomsorgen informerar om att de inte &r s& hart
drabbade annu/just nu. Man bemannar upp infor jul/nyar
genom att ta in extra personal. Starker aven upp for
enhetschefer och bitr. chefer som behéver administrativt
stod. Centrala krisledningsndmnden har beslutat om
besoksstopp pa vard — och omsorgshoenden fr.o.m. den 12
november. Verksamheten har aven stangt ner éppna
traffpunkter och pausat andra aktiviteter.

Sanaz: Medarbetare behover stod kring bemdétandet av
anhdriga och patienter som inte tar hansyn till bestksstoppet
samt hantering av studenter/praktikanter. Odini tar fragan
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med Sanaz.

Soc avd: Utforarenheten har tva konstaterade smittade i
gruppbostader. Man bemannar upp bra och har
skyddsutrustning. Har inte begrénsat besok annu. De ser ett
okat tryck pa ekonomiskt bistand, det inkommer fler
orosanmaélningar kring barn och ungdom samt fler som
soker radgivning relaterat till vald i nara relation.

Forskolan: Manga barn och medarbetare ar hemma. Flera
medarbetare har testats positivt fér Covid 19. Forskolan
anvander sig av sin kommunikationsplan. Ett
beredskapspaket med skyddsutrustning finns nu i forskolan,
som medarbetare kan anvanda sig av nar en verksamhet
beddmer att det finns smittade barn. I dvrigt fortsétter de
med hygienrutinerna och de flesta aktiviteter halls utomhus
inkl. lamning/h&mtning.

Stadsmiljo: Det &r lugnt i stadsmiljon och de ar fulltaliga
inom gruppen. Planerar for back-up Idsningar vid
personalbortfall, framst inom renhallning.

- Faststélla ars-hjul for SAM
Arbetsgivaren foreslar att vi anvander arets *SAM-hjul”
aven nastkommande ar. HR foreslar att vi lagger till info om
bisyssla i SAM-hjulet 2021. Forslagen accepteras.

4. Verksamhet och budget.

a. Arenden till stadsdelsnamndens sammantréade 26
november
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sode
rmalms-stadsdelsnamnd

Inforandet av Esset kraver forberedelser och resurser innan
det satter igang, kommenterar arbetsgivaren.

UIf, SSR, vill att man ser Over resurser inom barn och
ungdom i och med 6kade orosanmaélningar.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling

6. Balanslistan
Arbetsgivaren visar den uppdaterade balanslistan och gar
igenom punkterna. Nagra aktiva poster kvarstar att forhalla
sig till.
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Ulf, Kommunal, undrar om ett nyckeltal, avseende
aldreomsorgens timanstallda, kommer att tas fram néasta ar.
Arbetsgivaren informerar om att PAS arbetar med fragan
om timanstallda/anstallningsvillkor, och att vi ska invanta
det arbetet.

Lokala riskbedémningar avseende flytten till Virkesvagen
ska skickas till Josta och Josefin.

Vision vill se att frigan om en éversyn av “bitridande
enhetschefernas” befattningsbendmning, befattningarnas
innehall m.m. hanteras. Arbetsgivaren/HR tar fragan vidare,
men informerar ocksa om att fragan delvis styrs av staden,
t.ex. avseende vilka titlar vi ska anvanda. Vision informerar
om att staden centralt menar att detta ar en fraga for
forvaltningarna, varfor man upplever att det blir rundgang i
fragan.

Vardforbundet 6nskar en introduktionschecklista for
sjukskoterskor. Arbetsgivaren/Aldreomsorgen underséker
fragan.

7. Ovriga allmilda fragor
-Sko-bidrag, UIf SSR och UIf Kommunal.
Forvaltningen tillstyrker inte att i nuléget ge
skobidrag, eftersom andra forvaltningar inte ger ett sadant
bidrag. Det ar inte heller nagot som klassas som en
skyddsutrustning.

-Tekniska hjalpmedel

UIf, SSR, efterfragar hjalpmedel till de som arbetar hemma
och undrar pa vilket sétt arbetsgivaren kan underlatta for
medarbetare vid hemarbete.

Arbetsgivaren ser att det givetvis ska finnas tekniska
hjalpmedel sa att medarbetare ska kunna utfora arbetet pa
bésta satt, men att behoven ser olika ut. Férvaltningen
forsoker tillampa och anpassa de arbetsmiljéregler som
finns sa att arbete i hemmet fungerar pa ett tillfredsstallande
satt. Kommer behova arbeta for en langsiktig
personalpolitik kring digitalisering, teknik och hemarbete.
Josta, Vision, tillagger att vi behdver se hemarbete ur ett
langsiktigt perspektiv dar vi ocksa behdver se dver ansvaret
for hemarbetsmiljon. Fragan kommer finnas kvar lange och
vi behover forbereda oss.

-Bistandsbedomningar, UIf SSR och UIf Kommunal.
Bistandshandlaggarna inom Aldreomsorgen har ansett att
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det har varit harda bedémningar pa framforallt ansokningar
om plats i vard — och omsorgsboende. Man hanvisar till
statistik som visar att Sodermalm dels har en forhallandevis
hog andel avslag samt ocksa manga arenden dar
forvaltningen fatt fel i Gverprovningar. De fackliga undrar
hur arbetsgivaren ser pa det.

Arbetsgivaren meddelar att bestéllarenheten gjort en analys
av situationen 2019 som skickas ut till FG. Ev. synpunkter
skickas déarefter till Odini.

UIf, SSR, vill dven se statistik pa hur domarna slar pa 6vriga
enheter inom socialtjansten, samt att forvaltningen arligen
foljer upp detta.

Arbetsgivaren svarar att fragan kan lyftas till tillhorande
SG.

- Fragan fran SSR om datorer i receptionen samt friskvard
pa Sodermalm tas upp pa nasta FG.

8. Ovriga frégor
| samband med T2:an fick Bengt, Kommunal, information
om forskolornas ekonomi, vilket han senare fatt hora inte
stdmmer.
Arbetsgivaren/Lena: Flera forskolor har ett verskott, men
hon kommer att traffa rektorerna for att fa klarhet om vilken
information som lamnats

Bemanningsfraga och smittspridning, UIf, Kommunal

UIf vill veta om informationen kring att minimera
timanstallningar och istéllet anstélla for en langre period har
natt ut till verksamheterna.

Arbetsgivaren svarar att dldreomsorgen bemannar upp till
atminstone januari/februari for att minimera timanstallda.
Sociala avdelningen bemannar ocksa upp med kanda
timvikarier och anstéller i den utstrackning som behdvs.
Sanaz, Vardforbundet, ser garna att man binder t.ex.
sjukskoterskor till ett specifikt boende istallet for att arbeta
pa flera stéllen.



