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Protokoll fran Foérvaltningsgruppen den 7
december 2020.

Plats: via Skype klockan 13:15

Niarvarande:

Ann-Christine Jenvén Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd.chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Snorre Berglund Ekonomichef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Andreas Evestedt Avd.chef,stadsmiljo

Sofia Schilken HR-avdelningen

For arbetstagarna:

Ulf Bjerregaard Kommunal
Bengt Olsson Kommunal
Kjell Skaraas Vision

Karin Wrannvik Ledarna

Ulf Fogelstrom SSR

Sanaz Kahlili Vardforbundet

Josefin Thavelin Tedfelt HSO

Vid protokollet

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Vision SSR
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Kommunal Ledarna

Vardforbundet

1. Foéregdende protokoll.
Justeras.
Bengt, Kommunal, vicker frigan om forskolans ekonomi.
Fragan hanteras pa SG.

2. Facklig information.
- Inget nytt.

3. Arbetsmilj¢ och hélsa
Aktuellt med anledning av Covid 19.
Forvaltningsledningen fortsatter att skicka ut ldgesbilder.
Ulf, Kommunal, har fatt till sig att viss information 1
lagesbilden inte stimmer. Ett sarskilt mdte dr inbokat med
arbetsgivaren.

Medarbetarenkéten ska besvaras under perioden 2-23
februari.

Véardforbundet undrar om personal som hanterar
covidsmittade 1 sitt arbete kommer att fa nagon erséttning.
Arbetsgivaren meddelar att PAS inte har gitt ut med ndgon
information om ersdttning, utdver det som géller fér de som
arbetar i de sa kallade forstarkningsteamen.

4. Verksamhet och budget.

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 17
december
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sode
rmalms-stadsdelsnamnd

b. Genomgéng budgetforutsittningar 2021.
Ekonomichef Snorre Berglund redogdr for
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nimndens budgetforutsittningar for 2021.
Sammanfattningsvis konstateras att laget infor nésta
ar ser battre ut én forvéntat.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling
- Inget nytt.

6. Balanslistan
-Ulf, Kommunal, lyfter fragan kring att férvaltningen
internt kan méta och f6lja upp andelen timanstéllda inom
dldreomsorgen och dérfor borde kunna fullf6lja tanken om
ett nyckeltal att folja upp mot.
Arbetsgivaren svarar att forvaltningen sjélvklart kommer
att arbeta med fragan, &ven om det inte finns nigot
nyckeltal. Fragan hanteras i fortséttningen i SG
dldreomsorgsavdelningen respektive SG sociala
avdelningen.

UIf, SSR, vill inte att forvaltningen ska tappa
friskvardsfragan i samband med flytt till Virkesvégen.
Ulf, Kommunal, pdminner om yrkandet kring
forvaltningens arbete att se dver personalbefrimjande
atgdrder, sé att det finns likartade forutséttningar i hela
forvaltningen. Bada punkterna léggs till i balanslistan.

Vision, Ledarna och SSR invéntar samtal i frigan om
befattningsbendmningar m.m.

Arbetsgivaren lyfter frdgan till PAS och kallar dérefter till
mote med berorda fack.

Vision yrkar pa att all personal far mojlighet till en
utvecklingsdag i manaden.

Arbetsgivaren fortsétter att omvérldsbevaka och tar med
punkten till balanslistan for 2021.

7. Ovriga allmalda fragor
- UIf, SSR, lyfter att det dr problem med datorerna i
receptionen, vilket skapar irritation bland klienter och
medfor dalig arbetsmiljo. Josefin, HSO, tillagger att det
aven forekommer andra tekniska svarigheter.
Arbetsgivaren svarar att de har sett 6ver bemanningsfragan
for att sdkra arbetsmiljon i receptionen. De enheter inom
sociala avdelningen som berors ér inforstadda i
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problematiken och &r beredda att avlasta receptionen med
att hjdlpa klienter vissa tider. Arbetsgivaren tar fragan till
Mats Engqvist, som fér se dver de tekniska problemen.
Sociala avdelningen hanterar frdgan vidare 1 SG.

-Aterkoppling p4 utskickat material kring
bistandsbedomningar inom &ldreomsorgen.

Ulf, SSR, har skickat in kompletterande synpunkter kring
bistdndsbeddmningarna.

Arbetsgivaren foreslér att frdgorna hanteras i
dldreomsorgens SG vilket ocksé accepteras.

-Arbetsgivaren visar tidsplanen for VP 2021.

Utskick av samverkansutgéva till fackliga och nimnden
gors den 16 december.

Yrkanden frén de fackliga pa VP skickas till HR-
avdelningens funktionsbrevlada, hr-soder(@stockholm.se,
senast den 23 december kl. 16.00.

Extra FG den 11 januari kl. 9.00. Kallelse till denna skickas
ut inom kort.

8. Ovriga frigor
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