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Handlaggare Till
Nicoletta Zoannos Sodermalms stadsdelsnamnd
Telefon: 0850812779 17 december 2020

Motion om forskolans barngrupper —
arbetsvillkoren for barn och personal

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2020/857

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en
motion om forskolans barngrupper arbetsvillkoren for barn och
personal. Forfattarna till motionen lyfter att forskolepersonalens
mojlighet till kompetensutveckling och goda arbetsvillkor r
grunden for en likvirdig och kompensatorisk forskola. Forfattarna
vill se att forskolan ska métas av verklighetsbaserade insatser och
tillrackliga resurser och for att na 16ftena om minskade barngrupper,
malen i laroplanen for forskolan (Ipf618) och malet om forbattrad
arbetsmiljo foreslas ett antal atgérder.

Forvaltningens uppfattning &r att forskolornas systematiska
kvalitetsarbete dr en forutsittning for en likvérdig forskola med hog
kvalitet. Forvaltningen menar att barngruppernas storlek behdver
beddmas utifrin flera perspektiv. Det viktigaste &r att skapa
forutsittningar for varje forskola att organisera sina barngrupper pa
det bista sdtt s att utbildningen och undervisningen kan
genomforas med hog kvalitet.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en
motion om forskolans barngrupper och arbetsvillkoren f6r barn och
personal. Motionen &r skriven av Tina Kratz, Cicci Herrstrdom och
Maria Ljuslin (alla V).

Motionen har forutom till S6dermalms stadsdelsndmnd remitterats
till stadsdelsndmnderna Spanga-Tensta och Skarpnéck,
stadsledningskontoret, utbildningsndmnden, Kommunal Stockholm,
Lararférbundet Stockholm och Lérarnas riksforbund Stockholm.
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Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30
december 2020.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab och kansli i samrad
med forskoleavdelningen och HR-avdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen och i pensionérsradet den 7
december och 1 radet for funktionshinderfragor den 8 december
2020.

Arendet

Forfattarna till motionen lyfter att de schablonhdjningar som
forskolan fétt under 2020 varken ticker 16nedkningar eller hojda
lokalhyror. Forfattarna anser att detta kan leda till bade stor
personalomsittning och slimmade forskoleverksamheter.
Forfattarna menar att forskolepersonalens mdjlighet till
kompetensutveckling och goda arbetsvillkor dr avgorande for att
kunna sikerstilla en likvérdig och kompensatorisk forskola.
Forfattarna vill se att forskolan ska motas av verklighetsbaserade
insatser och tillrdckliga resurser och for att na l6ftena om minskade
barngrupper, méalen i laroplanen for forskolan (Ipf618) och malet
om forbittrad arbetsmiljo foreslas ett antal atgérder.

I motionen foreslar forfattarna att;

o fasta vikarier anstélls eller vikariepooler upprittas lokalt,
antingen pa enheten eller pa stadsdelsniva

¢ en handlingsplan for att stirka kvaliteten uppréttas med fokus pa
att minska variationen 1 kvalitet mellan forskolor

e en satsning gors pa validering av forskolans personal

e Atgirder gors och resurser tillfors for att minska barngruppernas
storlek med max 12 barn i grupper 1-3 &r och max 16 barn i grupper
4-5 ar

e det sdkerstills en likvardig forskola som ér trygg, sédker och
haller hog kvalitet

e definitionerna for personaltithet och barngrupperna ses over, si
att det blir enhetligt 6ver hela staden och en likvérdighet kan
sakerstalls

e en tidsplan fOr att fasa ut AV A-anstillningar upprittas,

¢ andelen personal med specialkompetens inom omradet barn med
sarskilda behov utdkas

e det genomfors en stdrre kompetensutvecklingsinsats om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar for forskolans personal
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Synpunkter och forslag

Forvaltningen héller med det som lyfts fram i motionen om vikten
av kvalitetssdkrade forskolor. Genom forskolornas systematiska
kvalitetsarbete dir uppfoljning och analys av resultat ingér ges
forutséttningar for en likvardig forskola med hog kvalitet.
Sédermalms kommunala forskolors organisation driver och
utvecklar det systematiska kvalitetsarbetet genom en beslutad
gemensam struktur som bland annat innehaller ett pedagogiskt
arshjul och dokumentationsmallar i Skolplattformens modul
pedagogisk bedomning dér gruppldrande och individuellt 1irande
synliggors.

Forskning visar att mindre barngrupper skapar mojligheter att arbeta
utifrdn ldroplanens intentioner framforallt i grupperna med de yngre
barnen. Forvaltningen menar att barngruppernas storlek behdver
beddmas utifran flera perspektiv. Bland annat lokalernas
utformning, personaltéthet, andel legitimerade forskolldrare,
barngruppens sammansittning och behov. Det viktigaste ar att
skapa forutsittningar for varje forskola att organisera sina
barngrupper pa det bésta sitt sa att utbildningen och undervisningen
kan genomforas med hog kvalitet. Forvaltningens kommunala
forskolor har d&ven mojlighet att fa stod av specialpedagoger,
psykolog och socionom som tillhor forskoleavdelningens stodenhet.
Under éret har dven en sérskild kompetensutvecklingssatsning inom
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar genomforts.
Forskoleavdelningen har ocksé en utvecklingsenhet som stodjer
forskolorna 1 deras pedagogiska utveckling.

I forvaltningen fortsdtter arbetet med att 6ka antalet legitimerade
forskolldrare och en gemensam dverenskommelse for pedagogisk
utvecklingstid (PUT) haller pé att inforas for legitimerade
forskolldrare i de kommunala forskolorna. Syftet med
overenskommelsen éar att skapa en likvirdig undervisning for alla
barn i forskolan och likvirdiga forutsattningar for alla legitimerade
forskollérare.

Forvaltningen arbetar for att minska AV A-anstillningarna framst
genom att anvinda fasta vikarier och noggrann personalplanering.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.
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